
รายงานการประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ 
ครั้งที่  2 /2568 

เมื่อวันที่   26 กุมภาพันธ์ 2568 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 

................................................. 
ผู้มาประชุม 
 1.นายอุเทน  ศรีนอก   นายก อบต. 
 2.นายพรเทพ  กิติกรวรากุล  รองนายก อบต. 
 3.นายรุ่งโรจน์ บรรดาศักดิ์ไพศาล  รองนายก อบต. 
 4.นายอุทิศ  จิตตะมาก   เลขานุการนายก อบต. 
 5.นายสายันต์  พันธ์วัง   ผู้อ านวยการส่งเสริมการเกษตร 
 6.นายจักรกฤษ  เลไธสง   ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 7.นายสมบัติ  ค าลือชา   ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
 8.นางสาวปรียา  ผ่องแผ้ว   นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 9.นางสาวผ่องศรี  ธรรมทอง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 10.นางสาวณัฐกฤตา  เรืองศรี  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 11.นางสาววนิดา  บรรดาศักดิ์  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 12.นางสมบูรณ์  ชุ่มกลาง  นักวิชาการคลังช านาญการ 
 13.นางสาวสุดาสมร  จริยะกุลเดโช นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
 14.นางสาวศิริยาภรณ์  บรรดาศักดิ์ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 
 15.นางสาวทัศวรรณ  ต่อชีพ  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
 16.นายธนภูมิ  หมั่นการ   นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน 
 17.นางสาวปิยวรรณ  แอบบัว  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
 18.นายสิทธิศักดิ์  ศิลป์นอก  คนงานทั่วไป 

19.นางสาวพิชญา  ส่งเสริฐ  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) 
20.นางสาวลุนนี  ไชยนา   จ้างเหมาบริการ 
21.นางสาวหนึ่งฤทัย  โมกพิมาย  จ้างเหมาบริการ 

 22.นายธนาคาร  ออมสิน   จ้างเหมาบริการ 
 23.นายวัชรกร  ด ารงกิจ   จ้างเหมาบริการ 
 24.นายทิวากร  อยู่บุรี   จ้างเหมาบริการ 
 25.นางสาวศิริรัตน์  อยู่บุรี  จ้างเหมาบริการ 
ผู้ไม่มาประชุม 
 1. นางสาวมยุรี รักษาภักดี  เจ้าพนักงานการเกษตรปฏิบัติงาน 
 2. นางเสงี่ยม  พันธุ์สวัสดิ ์  ครู  ติดภารกิจสอน 
 3. นางจิริยา  เทอดศักดิ์ศรี  ครู  ติดภารกิจสอน 
 4. นางสาวปภาดา  เผื่อแผ่  ผู้ดูแลเด็ก ติดภารกิจสอน 

5. นางสาวกิติญา  พรมมานอก  ผู้ดูแลเด็ก ติดภารกิจสอน 
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เริ่มประชุมเวลา  10.30 น.    
  เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว นายอุเทน  ศรีนอก นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ เป็น
ประธานกล่าวเปิดประชุม ประจ าเดือน กุมภาพันธ์ 2568 และด าเนินการประชุม ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
นายอุเทน ศรีนอก  อ าเภอบัวใหญ่ ได้ก าหนดจัดงานฉลองชัยชนะท้าวสุรนารีและประเพณีบัวไหม 
นายก อบต.   บัวใหญ่ ครั้งที่ 33 ประจ าปี 2568 ในระหว่างวันที่ 4 – 10 มีนาคม 2568 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  

- ไม่มี 
    

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพื่อทราบและถือปฏิบัติ 
นายอุเทน  ศรีนอก  -นายกขอมอบหมายงานในกิจกรรมต่างๆ ให้เจ้าหน้าที่ อบต.เราได้รับทราบ 
นายก อบต.   และถือปฏิบัติ ดังนี้  
    1.งานฉลองชัยชนะท้าวสุรนารีและประเพณีบัวไหมบัวใหญ่ ครั้งท่ี 33  

   ประจ าปี 2568 แบ่งกิจกรรมในแต่ละวัน ดังนี้ 
1.1 วันที่ 4 มีนาคม 2568 ช่วงเช้าตั้งแต่เวลา 06.00 น. พิธี 

บวงสรวงอนุสาวรีย์ท่านท้าวสุรนารี ให้เจ้าหน้าที่ท่ีเป็นข้าราชการแต่งกายด้วย 
เครื่องแบบปกติขาวเข้าร่วมพิธี (ท่านใดที่สะดวกไม่ติดภารกิจใด) 

1.2 วันที่ 4 มีนาคม 2568 ช่วงบา่ย ตั้งแต่เวลา 15.00 น. ริ้วขบวน 
แห่ ตั้งขบวนหน้าที่ท าการ สส.โกศล ปัทมะ อบต.เสมาใหญ่ เป็นขบวนที่ 11  
ขบวนสุดท้าย มอบ ผอ.จักรกฤษ และเจ้าหน้าที่ อบต.ทุกคน จัดเตรียมอุปกรณ์ 
ประกอบริ้วขบวนให้พร้อม จัดให้สวยงาม จัดเตรียมน้ าดื่มไว้ส าหรับบริการ 
มวลชนที่ร่วมเดินขบวนด้วย  

-มอบนักวิชาการศึกษาออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน และท าหนังสือ
เชิญผู้น าแต่ละหมู่บ้านพร้อมน ามวลชนในหมู่บ้านๆละ 12 คน เชิญ อปพร. 
จ านวน 15 คน ถือธง เชิญโรงเรียนทั้ง 4 แห่ง เข้าร่วมกิจกรรมขบวนแห่ การ
แต่งกายชุดผ้าไทย 

-มอบธนภูมิ จัดประดับตกแต่งไฟรถขบวนให้สวยงาม และจัด
เจ้าหน้าทีเ่ฝ้ารถขณะที่รถจอดโชว์ที่หน้าสระใหญ่ด้วย 

1.3 วันที่ 6 มีนาคม 2568 กิจกรรม การแข่งขันส้มต าลีลา  
    ทีมที่จะเข้าแข่งขันก็เป็นทีมเดิมของปีที่แล้ว คือบ้านหนองหัวช้างและบ้านโนน 

ใหญ่รวมกัน ให้เจ้าหน้าที่ประสานการสมัครและการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์เข้า 
ร่วมแข่งขันด้วย 
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1.4 วันที่ 8 มีนาคม 2568 กิจกรรมการแสดงศิลปะวัฒนธรรม
พ้ืนบ้าน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่อ าเภอบัวใหญ ่เป็นเจ้าภาพด าเนินงาน 

    พิธีเปิดงานเวลา 18.00 น. และมอบเกียรติบัตรแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ทุกแห่ง 

-มอบ ผอ.สายันต์ เป็นพิธีกร ร่วมกับเจ้าหน้าที่ผู้หญิงของเทศบาลเมือง
บัวใหญ่ 

-ให้เจ้าหน้าที่ อบต.ทุกคนเข้าร่วมในช่วงพิธีเปิด 
1.5 วันที่ 7 มีนาคม 2568 กิจกรรมการประกวดธิดาหญิงกล้า  

    ทางฝ่ายปกครองจะเป็นผู้รับผิดชอบเอง โดยท่านก านันต าบลเสมาใหญ่และ 
ผู้ใหญ่บ้านในพื้นที่ 

     1.6 วันที่ 10 มีนาคม 2568 กิจกรรมเดินแบบผ้าไหม  
    ทางอ าเภอให้ส่งผู้เข้าร่วมเดินแบบผ้าไหม ซึ่งอาจจะเป็นนายกเองหรือบุคคลอ่ืน  

ค่าสมัครคนละ 1,000 บาท 
ที่ประชุม   -รับทราบ 
นายอุเทน ศรีนอก  2.โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา  
นายก อบต.    วันที่ 12-14 มีนาคม 2568  ณ โรงแรมแคปปิตอล เจ แอท เขาใหญ่  

อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
     -มอบหมาย วนิดา ประสานหน่วยงานผู้จัดอบรมฯและลงทะเบียน 

อบรมให้นายกด้วย 
น.ส.วนิดา บรรดาศักดิ์  -รับทราบค่ะ 
เจ้าพนักงานธุรการ 
นายอุเทน ศรีนอก  3.โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
นายก อบต.   -มอบผ่องศรี ดูค าสั่งใหม่ทั้งหมด ตรวจสอบว่าด าเนินการถึงขัน้ตอนไหนแล้ว 

เพ่ือปรับปรุงแก้ไขลงรายละเอียดให้เห็นเป็นรูปธรรมต่อไป 
-มอบธนภูมิ ประสานขอเอกสารรายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงานกับอบต. 
คูขาด 
หลังจากเสร็จสิ้นงานไหมนายกจะลงมือท าด้วยตัวเอง เนื่องจากมีการตั้ง 
งบประมาณ และมีการเบิกจ่าย ใหย้กเลิกค าสั่งเดิม แต่งตั้งคณะกรรมการใหม่  
เพ่ือลงมือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์เป็นรูปธรรม 

ทีป่ระชุม   -รับทราบ 
นายอุเทน ศรีนอก  4.โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ 
นายก อบต.   ขัน้ตอนการด าเนินงานมีอะไรบ้างครับ ให้ ผอ.สมบัติ แจ้งในที่ประชุมทราบด้วย 

ครับ เชิญครับ 
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นายสมบัติ ค าลือชา  -กลุม่เปา้หมาย คือผู้สูงอายุที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป มีผู้สมัครเข้าร่วม 
ผอ.กองสวัสดิการสังคม  โครงการทั้งหมด 93 คน กิจกรรมการเรียนแบ่งเป็น 4 สัปดาห์ เรียนสัปดาห์ 

ละ 1 วัน ดังนี้  
-วันที่ 11 มีนาคม 2568 พิธีเปิดโรงเรียนผู้สูงอายุ ณ ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต 
ผู้สูงอายุ อบต.เสมาใหญ่ 
-วันที่ 25 มีนาคม 2568 กิจกรรมการเรียนการสอน วิทยากรจากศูนย์การ
เรียนรู้อ าเภอบัวใหญ่ 
-วันที ่1 เมษายน 2568 กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ ซึ่งจะพาผู้สูงอายุ
เดินทางไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ ได้แก่ ศูนย์เกษตรเรียนรู้นาซุมแซง วัดป่าวัง
น้ าเย็น และวัดพระธาตุนาดูน จังหวัดมหาสารคาม 
-วันที่ 8 เมษายน 2568 กิจกรรมพิธีรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ และปิดโรงเรียน 

    ส าหรับกิจกรรมการเดินทางไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ จะออกค าสั่งแต่งตั้ง 
เจ้าหน้าทีอ่บต.ร่วมเดินทางไปพร้อมกับผู้สูงอายุ เพ่ืออ านวยความสะดวก คอย 
ติดตาม ก ากับดูแลผู้สูงอายุอีกครั้งครับ 

ทีป่ระชุม   -รับทราบ 
นายอุเทน ศรีนอก  5.โครงการปิดทองหลังพระ 
นายก อบต.  ต าบลเสมาใหญ่ได้รับงบประมาณ จ านวน 400,000.-บาท เพ่ือซ่อมแซม 

ปรับปรุงประตูระบายน้ าหนองโสน สระประปา บ้านหญ้าคา หมูท่ี่ 2 ซ่ึง 
งบประมาณท่ีได้มาจะด าเนินการจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ เช่น อิฐ หิน ปูน ทราย  
และอ่ืนๆ ส่วนแรงงาน จะใช้แรงงานจากมวลชนในหมู่บ้าน จะด าเนินการใน 
ห้วงเดือนมีนาคม 2568 และแล้วเสร็จประมาณเดือนเมษายน 2568 

ที่ประชุม   -รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องอ่ืนๆ 
    การติดตามงานแต่ละส านัก/กอง 
นายอุเทน ศรีนอก  1.ส านักปลัด 
นายก อบต.    -งานการเจ้าหน้าที่  
น.ส.ณัฐกฤตา เรืองศรี  -ต าแหน่ง คนงานทั่วไป ส านักปลัด และ ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ) กองช่าง 
นักทรัพยากรบุคคล  มติ ก.อบต. มีผลให้เริ่มปฏิบัติงานได้ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2568 เป็นต้นไป 
นายอุเทน ศรีนอก   -งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
นายก อบต.   อบต.พอจะจ้างเจ้าหน้าที่มาบริการช่วยเหลือในด้านการป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย ให้ทันเหตุการณ์ได้หรือไม่ครับ 
นายจักรกฤษ เลไธสง  -หากเกิดเหตุสาธารณภัยฉุกเฉิน เช่น ไฟไหม้ ก็สามารถขอก าลัง อปพร.อบต. 
ผอ.กองการศึกษาฯ รก.ปลัด เสมาใหญ่ ไปช่วยระงับเหตุให้การช่วยเหลือได้ครับ 



-5- 
 

นายอุเทน ศรีนอก  -รถดับเพลิง สามารถจัดซื้อจากงบจา่ยขาดสะสมได้หรือไม ่
นายก อบต. 
น.ส.ผ่องศรี ธรรมทอง  -ยังมีเงินเหลือคะ่ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นายอุเทน ศรีนอก  -มอบ ผอ.สายันต์ ดูแลงานป้องกัน ควบคุม สั่งการ ด้วยนะครับ 
นายก อบต. 
นายสายันต์ พันธ์วัง  -รับทราบครับ 
ผอ.กองส่งเสริมการเกษตร 
นายจักรกฤษ เลไธสง  -งานด้านประชาสัมพันธ์ที่น้องศิริรัตน์ดูแลอยู่ ฝากน้องรักท าเพจติ๊กตอ่ก อบต. 
ผอ.กองการศึกษาฯ รก.ปลัด ด้วยนะครับ เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์งานกิจกรรมต่างๆของ อบต.อีก 

ช่องทางหนึ่ง 
น.ส.ศิริรัตน์ บุญจันทร ์  -รับทราบค่ะ 
นายอุเทน ศรีนอก  2.กองคลัง 
นายก อบต.   งานกองคลัง ตอนนี้มีอะไรบ้างครับ 
น.ส.สุดาสมร จริยะกุลเดโช -ประปาบ้านโนนใหญ่ หมู่ที่ 8 ก าลังอยู่ในขัน้ตอนการเสนอราคา  
นักวิชาการพัสดุ   คณะกรรมการพิจารณาผลฯ สามารถปริ้นเอกสารออกตรวจสอบหลังเที่ยงวันนี้ 

ได้เลยค่ะ 
น.ส.ศิริยาภรณ์ บรรดาศักดิ์ -งานจัดเก็บภาษ ีขยายเวลาให้เก็บภาษีถึงเดือนมิถุนายน 2568 ค่ะ 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
นายอุเทน ศรีนอก  3.กองช่าง 
นายก อบต.   การจัดซื้อเครื่องตบ ด าเนินการไปถึงไหนแล้วครับ 
    ให้เจ้าหน้าที่ อบต.เราดูจากบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์เลยนะครับ 
    4.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นายจักรกฤษ เลไธสง  -ก่อนอื่นต้องขอขอบคุณทุกท่านที่ช่วยเหลือให้การด าเนินงานโครงการกีฬาต้าน 
ผอ.กองการศึกษาฯ  ยาเสพติด เมื่อวันที่ 8-9 กุมภาพันธ์ 2568 เรียบร้อยไปด้วยดี ครับ 

ส าหรับงานด้านการศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ก็ได้ส่งหนังสือประชาสัมพันธ์ 
ประกาศการรับสมัครเด็กนักเรียน ไปเรียบร้อยแล้วครับ 
-งานอ่ืนๆ  
 -มีประชาชน หมู่ที่ 1 รวมตัวขอใช้น้ า ขอเจาะถนน 
 -ตอนนี้มสีมาชิกเจ้าหน้าที่ อบต.เราคลอดบุตร ควรนัดหมายกันไป 
เยี่ยมสักวันนะครับ 
 -วันที่ 7 มีนาคม 2568 มีงานพิธีมงคลสมรสเจ้าหน้าที่ คือ น้องศิร ิ
รัตน์ บุญจันทร์ (น้องรัก) พวกเราควรไปร่วมแสดงความยินดีกับน้องครับ 
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 -วันที่ 27 มีนาคม 2568 ชี้แนวเขตท่ีสาธารณประโยชน์โนนแดง  
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ต้องลงไปดูด้วยครับ 

ที่ประชุม   -รับทราบ 
นายอุเทน ศรีนอก  5.กองส่งเสริมการเกษตร 
นายก อบต. 
นายสายันต์ พันธ์วัง   -โครงการก าจัดผักตบชวาและวัชพืช จะด าเนินงานประมาณ เดือน 
ผอ.กองส่งเสริมการเกษตร มีนาคม 2568 ก าลังปรึกษาผอ.กองช่าง ให้ค านวณปริมาณว่าจะใช้ระยะเวลา 

ประมาณก่ีชั่วโมง 
 -โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย ก าลังอยู่ในระหว่างรวบรวม 
ข้อมูลจากอาสาปศุสัตว์หมู่บ้าน เพ่ือทราบจ านวนสัตว์แต่ละชนิดครับ 
 -โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช  ส าหรับหมู่ 7,8,9 ด าเนินการไปแล้ว 
ครับ 

นายจักรกฤษ เลไธสง  -ผมอยากให้ ผอ.สายันต์ สรุปปริมาณงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชที่ได้ 
ผอ.กองการศึกษาฯ รก.ปลัด ด าเนินการไปแล้วว่าถึงขั้นตอนไหนแล้ว เพ่ือที่จะได้ด าเนินการต่อได้ครับ 
นายอุเทน ศรีนอก  6.กองสวัสดิการสังคม 
นายก อบต.   -ในห้วงนี้มีกิจกรรมโครงการอะไรบ้างครับ 
นางภาวิณี ไพราม  -กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการสภาเด็ก ระหว่างวันที่ 20-21 มีนาคม 2568 
นักพัฒนาชุมชน 
นายสมบัติ ค าลือชา  -โครงการอบรมกลุ่มอาชีพ จะด าเนินการหลังสงกรานต์ กลุ่มเป้าหมาย คือ 
ผอ.กองสวัสดิการสังคม  กลุม่ทอเสื่อ ครับ  
นายอุเทน ศรีนอก  16. การประเมิน ITA 
นายก อบต.   ให้ท าตามตัวชี้วัดนะครับ ให้ช่วยกันท าตามหน้าที่ความรับผิดชอบ และขอใช ้
    การประชุมในครั้งนี้เป็นการขับเคลื่อนจริยธรรม เสริมสร้างมาตรฐานทาง 
    จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ เพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติตน 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรค 
สาม บัญญัติให้รัฐพึงจัด ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้
เป็นหลักในการก าหนด ประมวลจริยธรรมส าหรับ เจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หน่ วยงานนั้ น  ๆ  ซึ่ งต้ อ งไม่ ต่ า กว่ ามาตรฐานทางจริยธรรมดั งกล่ าว 
พระราชบัญญัติมาตรฐาน ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงก าหนดมาตรฐาน ทาง
จริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี  คุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐ 
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 เป็นกฎหมายหลักท่ีส าคัญ 
ในการจัดท าประมวลจริยธรรมของรัฐที่จะก าหนดหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติตน อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพ คุณงามความดี
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือ ส าหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การ
ปฏิบัติที่ควรกระท า ไม่ควรกระท า ตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดี



และละเว้นความชั่ ว  โดยมาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตรา 5 ของ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประกอบด้วย 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่  
3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
โดยพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ที่ปฏิบัติงานใน หน่วยงานของรัฐในก ากับของฝ่ายบริหาร ได้แก่ 
ข้าราชการพลเรือน ข้าราชการ การเมือง ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการ
ศึกษา ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ข้าราชการทหารและ
ข้าราชการพลเรือน กลาโหม ข้าราชการต ารวจ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และ ผู้ปฏิบัติงานใน
องค์การมหาชน หน่วยงานของรัฐรูปแบบใหม่ 
งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ จึงจัดท าแนว
ทางการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
และพนักงานจ้าง ในลักษณะ Do’s & Don’t ที่ เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาที่
สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพ่ือเป็นแนวทางในการน าไปใช้และมีค าอธิบาย
ให้ ชัดเจน และยกตัวอย่างการกระท าที่ควรท าหรือไม่ควรท าในการปฏิบัติงาน 
โดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของ มาตรฐานจริยธรรม ทั้ง 7 ข้อ ดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า ( Do’s) ข้อไม่ควรท า ( Don’t) 
1.ยึดม่ันในสถาบัน
หลักของประเทศ อัน
ได้แก่ ชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และ
การปกครอง 
ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

-จงรักภักดีต่อประเทศชาติ ร่วมในการพัฒนาประเทศ มี
ความภูมิใจในความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ 
และรักษาความลับเกี่ยวกับความม่ันคงของชาติ 
-น าหลักธรรมค าสอนตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา
เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด ารงชีวิตด้วย
ความเรียบง่ายประหยัดเหมาะสมกับฐานะของตนและ
สังคม โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน และปฏิบัติตน
ตามขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของสังคมไทย 
-ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและท านุ
บ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
-ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างความเข้มแข็งของการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

- เผยแพร่ข่าวสารของข้อมูลอันเป็นเท็จหรือ
ใ ห้ ร้ า ย ต่ อ ช า ติ  ศ า ส น า  ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 
- แสดงพฤติกรรมที่ ดูหมิ่ นประเทศชาติ 
ศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย์ 
- เพิ ก เฉ ย เมื่ อ พ บ เห็ น ก ารก ระท าที่ ไม่
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และการกระท าที่เป็นการละเว้นหรือละเมิด
การปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
- ขัดขวางการบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งปวง 

2.ซื่อสัตย์สุจริต      
มีจิตส านึกที่ดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ ยืดถือผลประโยชน์ของ
ทางราชการมากกว่าประโยชน์ส่วนตนไม่น าข้อมูลส าคัญ 
หรือความลับของทางราชการไป ใช้ เพ่ื อแสวงหา

- ประพฤติ  ปฏิบั ติ โดยไม่ค านึ งถึ งความ
เสียหายที่จะเกิดขึ้นต่องาน องค์กรประชาชน 
และประเทศชาติ 



 ผลประโยชน์ 
- ปฏิบัติหน้ าที่ อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ
รอบคอบระมัดระวัง เอาใจใส่ เสียสละและอุทิศเวลา
ให้แก่ทางราชการจนงานส าเร็จถูกต้องตามมาตรฐานของ
งาน 
- ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือผู้อื่น 
- ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ต าแหน่งหน้าที่ของตนหรือของข้าราชการอ่ืน ไม่ก้าวก่ายหรือ
แทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของทางราชการอ่ืนโดยมิชอบ 
- ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้
ความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพอย่างตรงไปตรงมา 
ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 
โดยปราศจากอคติส่วนตน 
- รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน โดย
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบ เมื่อเกิดความบกพร่อง
ผิ ดพลาดขึ้ น  ต้ อ งรีบแก้ ไข ให้ ถู กต้ อ งและแจ้ งให้
ผู้บังคับบัญชาทราบโดยพลัน 
- ไม่ใช้เวลา เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการหรือสิ่ง
อ านวยความสะดวกของทางราชการเพ่ือประโยชน์ของ
ตนเองหรือผู้อ่ืน เว้นแต่มีกฎหมายหรือระเบียบอนุญาต
ให้กระท าได้ 

- ใช้ทรัพย์สินราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
เช่น พาหนะ วัสดุส านักงาน 
- กระท าการทุจริตหรือร่วมท าทุจริตเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนตัว ผู้อ่ืน และพวกพ้อง ที่ผิด
วัตถุประสงค์ ผิดเป้าหมายของงาน หรือใช้
วิธีการผิดในการท างาน เพ่ือให้ตนเองหรือ
ผู้อื่นได้ประโยชน์ 
- แสดงพฤติกรรมซึ่ งมีนั ย เป็นการแสวง
ประโยชน์โดยมิชอบ 
- มาปฏิบัติราชการสายและกลับก่อนเวลา 
- เพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าผิดขาดความ
รับผิดชอบต่องาน และไม่ โปร่ งใสในการ
ท างาน 
- ใช้เวลาราชการท าธุระส่วนตัว 

3.กล้าตัดสินใจและ
กระท าในสิ่งท่ี
ถูกต้องชอบธรรม 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
ศีลธรรม 
-กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ยอมรับผลดีและผลเสียที่
เกิดจากการกระท าของตน 
- ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตาม
กฎหมาย และตามท านองครองธรรมไม่อาศัยช่องว่าง
ของกฎหมายเอื้อประโยชน์ให้ตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
- ปฏิบัติหน้าที่อย่างเที่ยงตรง ถูกต้องตามกฎระเบียบ
ข้อบังคับของทางราชการ หลักวิชามาตรฐานแห่งวิชาชีพ
หรือจรรยาวิชาชีพ โดยปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 
และกล้าคัดค้านค าสั่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
- กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการกระท า
ผิดหรือการกระท าที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทาง
ราชการ 
- ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็น
ธรรมเพื่อประโยชน์ส่วนรวมหรือประชาชนเป็นส าคัญ 

- ประพฤติปฏิบัติตนโดยไม่ค านึงถึงหลักค า
สอนของศาสนา 
- ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 
- อาศัยอ านาจหน้ าที่ ราชการของตนหา
ประโยชน์ให้แก่ตนเอง ผู้ อ่ืน พวกพ้อง เช่น 
ทุจริตในการสอบ เรียกเงินเพ่ือพาเข้าท างาน
หรือเลื่อนต าแหน่งเอ้ือประโยชน์ต่อธุรกิจของ
ญาติและพวกพ้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลักกฎหมาย 
ระเบียบวินัย ข้อบังคับ และแนวทางปฏิบัติ 
- เพิกเฉยกรรีที่พบเห็นการกระท าที่ อาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
- ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าร้องขอ ค าขู่หรืออิทธิพล
ใดๆ ในการชักจูงให้กระท าผิดหรือกระท าใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 

4. คิดถึงประโยชน์ 
ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว
และมีจิตสาธารณะ 
 

- มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตอาสา ช่วยเหลือสังคม โดย
อุทิศตนกระท าการอันเป็นประโยชน์ต่อประชาชนหรือ
ต่อส่วนรวม 
- ไม่เรียกรับหรือยอมที่จะรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียกรับ 
หรือยอมที่จะรับ ซึ่งของขวัญแทนตนหรือญาติของตน 
ไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ ไม่ว่า

- ใช้เวลาราชการกระท าเรื่อส่วนตัว 
- ไม่มีจิตส านึกโดยใช้ทรัพย์สินและบุคลากร
ของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
- เสนอให้/รับของขวัญหรือประโยชน์ใดๆใน
รูปแบบของเงินสดหรือเทียบเท่ากับเงินสด
หรือการดูแลต้อรับโดยอาศัยหรือมีเหตุมา



จะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่
เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือเป็นการให้ตาม
ประเพณ ี
- ไม่กระท าการโดยใช้อิทธิพล ต าแหน่งหน้าที่หรือเกิด
จากการตกอยู่ภายใต้อิทธิพลใดๆก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงหรือสงสัยว่าจะขัดแย้งกับประโยชน์ส่วนรวม 
- การปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบโดยตรง หรือหน้าที่อ่ืน
ในราชการ ต้องยืดถือประโยชน์ของทางราชการ      
เป็นหลักกรณีที่มีความขัดแย้งระหว่างประโยชน์ของทาง
ราชการหรือประโยชน์ส่วนรวมกับประโยชน์ส่วนตน 
หรือพวกพ้องต้องยึดประโยชน์ของทางราชการและ
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 

จากต าแหน่งหน้าที่การงาน 
- ปฏิบัติงานโดยมีพฤติกรรมที่เอ้ือประโยชน์
ต่อตนเอง ญาติ พ่ีน้อง และพวกพ้อง ไม่
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวมาใช้ในการปฏิบัติ
ห น้ าที่  ห รื อ มี อ ค ติ ต่ อ งาน ที่ ป ฏิ บั ติ ต่ อ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือร่วมงานองค์กร รัฐบาล 
หรือต่อประชาชน  
- ปฏิบัติงานโดยมุ่ งให้ เกิดประโยชน์ของ
ตัวเองมากกว่าค านึงประโยชน์ของส่วนรวม 
- กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้
ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนตัว 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน 
 

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ โดยมุ่งประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายอย่างแท้จริง จนเต็มก าลังความสามารถ 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ใส่ใจ ระมัดระวัง 
รวดเร็ว ทันเวลา และมีคุณภาพเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
โดยวิธีการ กระบวนการที่ถูกต้อง และเป็นธรรม 
- ใช้ทักษะ สมรรถนะ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติ
หน้าที่ ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
อย่างเต็มก าลังความสามารถ 
- มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการท างานที่ดีโดยพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และความช านาญในการ
ปฏิบัติงาน พัฒนาองค์กรและวิชาชีพของตน เลือกใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงกฎหมายและ
ระเบียบที่เก่ียวข้องให้ได้ผลส าเร็จของงาน 
- ปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มก าลังความสามารถท า
ตามความพึงพอใจส่วนตัว 
- ไม่เห็นคุณค่าของทรัพยากร และบริหารเงิน
งบประมาณ ที่ ได้ รับอย่ างฟุ่ม เฟือย ขาด
ประสิ ท ธิ ภ าพ และป ระสิ ท ธิ ผ ลต่ อการ
ด าเนินงาน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ 
หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ 
 

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและเที่ยง
ธรรมปราศจากอคติ  ไม่กระท าการใดอันเป็นการ
ช่วยเหลือ อุปถัมภ์ หรือเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
- ปฏิบัติหน้าที่ให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลยและละ
เว้นการใช้อ านาจเกินกว่าที่มีอยู่ตามกฎหมาย 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ หรือด าเนินการอ่ืน 
โดยค านึงถึงผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิ
มนุษยชน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพ
ของบุคคล ไม่กระท าการใด ให้กระทบสิทธิเสรีภาพของ
บุคคลหรือก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มีอ านาจ
ตามกฎหมาย 
- ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมี
อัธยาศัยที่ดี ยิ้มแย้มแจ่มใสรักษาประโยชน์และเคารพ
ในศักดิ์ศรีของทุกคน โดยปฏิบัติอย่างเป็นธรรมในเรื่อง
ถิ่นก าเนิดเชื้อชาติ ภาษ เพศ อายุ ความพิการ สภาพ
ทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคลฐานะทาง

- ใช้เหตุผล อคติ และความเชื่อถือ ส่วนตัวทั้ง
ทางด้านต่างๆ และทางการเมืองมาปฏิบัติ
หน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม 
- ไม่วางตัวเป็นกลางทั้งทางด้านต่างๆและทาง
การเมือง 
- ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
- ใช้อ านาจหน้าที่ทางราชการด้วยความ
ล าเอียง กระทบต่อสิทธิ หน้าที่และความ
เจริญก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่ของผู้อื่น 
- เลือกปฏิบัติเพราะความแตกต่างในเรื่องเชื้อ
ชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ
ทางเศรษฐกิจสั งคม และความเชื่ อทาง
การเมือง  
- เอ้ือประโยชน์แก่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้องใน
การปฏิบัติงาน  



เศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา
อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อ
รัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะด าเนินการตามมาตรการที่รับ
ก าหนดขึ้น เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคล
สามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน 
หรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผลเป็นธรรมและเป็นที่
ยอมรับกันทั่วไป 

 

7.ด ารงตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี และ
รักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ 

  

- ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ส านักงานการ
ปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรมที่ดีโดยน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงพระบรมราโชวาท หลักค าสอนทาง
ศาสนาและจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการด าเนินชีวิตและ
การปฏิบัติหน้าที่ อย่างเรียบง่าย ประหยัด 
- ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของปวง
ชนชาวไทยเคารพต่อกฎหมาย มีวินัยและรักษาไว้ซึ่ง
วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 
- ไม่กระท าการใดอันน าความเสื่อมเสีย ไม่ไว้วางใจให้
เกิดแก่ส่วนราชการหรือทางราชการโดยรวมและ
ประพฤตตินเป็นแบบอย่างที่ดีของประชาชน 

- กระท าการอันเป็นการเสื่อมเสียมาสู่ราชการ 
- ประมาทเลินเล่อในการปฏิบัติราชการเป็น
เหตุให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ 
- เปิดเผยความลับของทางราชการเป็นเหตุให้
เกิดความเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
หรือส่วนราชการ 
-ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบวินัยวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 
- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ ไม่
สอดคล้องกับหลักศีลธรรม ศาสนา 
 

ก็ขอให้ทุกท่านยึดถือปฏิบัติตามแนวทางตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ดังกล่าวอย่างเคร่งครัดด้วย 
ที่ประชุม  -รับทราบครับ/ค่ะ 
นายอุเทน  ศรีนอก ให้เจ้าหน้าทีถ่ือปฏิบัติ ในการปฏิเสธการรับของขวัญ และ ของก านัลทุกชนิดจากการ 
นายก อบต.  ปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy) 

ด้วยกระทรวงมหาดไทยได้ให้ความส าคัญเรื่องการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตามนโยบายของรัฐบาล และพันธกิจ “มหาดไทยใสสะอาด” มาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็น
การปลูกฝังค่านิยม ในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเกิดการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่และเสริมสร้างค่านิยมประหยัดตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
และกระทรวงมหาดไทย ได้จัดท าประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส มหาดไทย ใส
สะอาด 2568” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) เพ่ือแจ้งให้หน่วยงานได้รับทราบ 
ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ จะได้ด าเนินการประกาศ เรื่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy)ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ที่เข้มแข็งในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ ส่งผลให้เกิดโปร่งใสในการด าเนินงานของบุคลากรตาม
หลักธรรมาภิบาลที่ดี องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ จึงขอประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ ยึดถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
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1. ไม่แสวงหาเพ่ือให้ได้มาซึ่งของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดที่มิชอบด้วย
กฎหมาย 
2. ไม่ให้และไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งในขณะ
ก่อนและหลังการปฏิบัติหน้าที่ 
3. ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับของขวัญของก านัลหรือ
ประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่มีความเก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน 
4. กรณีจ าเป็นต้องให้หรือรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาหรือตามปกติ
ประเพณีนิยม ต้องปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2565 และประกาศคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 

มติที่ประชุม  -รับทราบ 
นายอุเทน  ศรีนอก  -มีใครมีเรื่องที่จะแจ้งให้ที่ประชุมทราบหรือเสนอเรื่องใดอีกหรือไม่ครับ ถ้าไม่มี 
นายก อบต.   ผมขอปิดประชุมเพียงเท่านี้ครับ ขอบคุณทุกคนที่มาร่วมประชุมครับ สวัสดีครับ
      

เลิกประชุม   เวลา 12.20 น.  
 
  

    (ลงชื่อ).....................................................ผู้จดรายงานการประชุม 
                 (นางสาววนิดา  บรรดาศักดิ์) 
      เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 
 

    (ลงชื่อ).....................................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                   (นายจักรกฤษ  เลไธสง) 
       ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ รักษาราชแทน 
                  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ 
 
 

    (ลงชื่อ)................ ....................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
          (นายอุเทน  ศรีนอก) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ 
 
 
 


