
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่     
ที ่ นม   95801 /                วันที ่   19    เมษายน  2564 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ 
 

   ตามที่งานนิติการส านักงานปลัด ได้รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ไว้ในข้อ 6 ตามบันทึกข้อความ เรื่อง รายงานการ
วิเคราะห์คุณธรรมผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ.
2563 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่  ลงวันที่  30  มกราคม 2564  มีรายละเอียดดังนี้ 
เสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตาม 

1.มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 

ส านักงานปลัด/
กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
ร า ย ง า น
ความก้าวหน้า
แล ะส รุ ป ผ ล 
ณ  3 1 
มี น า ค ม 
2564 

2.ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ฝึกอบรมหรือประชุมพนักงานเพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส านักงานปลัด 

3.ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศของหน่วยงาน 

ส านักงานปลัด 

4.การจัดท าประกาศข้อปฏิบัติใน
การขอยื มท รัพย์ สิ น ของทาง
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

จัดท าประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานให้บุคคลภายในและ
ภายนอกหน่วยงานทราบชัดเจน 

ส านักงานปลัด/
กองคลัง 

5.การปรับปรุงระบบการท างาน จัดท ามาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ เช่น การ
ให้บริการ ณ จุดเดียว (One stop service) ให้บริการ
โดยใช้ระบบ IT 

ส านักงานปลัด 

6.การตรวจสอบและการต่ออายุ
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้สามารถ
ใช้งานได้ 

ตรวจสอบและปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบัน 

ส านักงานปลัด 

7.E-Service เพ่ิมช่องทางการบริการแบบ  E-Service ผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ส านั ก งาน ป ลั ด
กองคลัง ,กองช่าง 

8.การด าเนินงาน -จัดท าขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการอย่างชัดเจน  
-สร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานในหน่วยงานให้บริการ
ต่อผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกันไม่
เลือกปฏิบัติ 
-ให้ข้อมูลผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่ออย่างถูกต้อง 
ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังข้อมูล 
 
 

ทุกส่วนราชการ 

 



-2- 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

9.การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ
อย่างชัดเจน การเผยแพร่ข้อมูลเข้าถึงได้ง่ายไม่

ซับซ้อน และมีช่องทางหลากหลาย 

ทุกส่วน
ราชการ 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสมา
ใหญ่อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา  มีค่าคะแนนเท่ากับ 71.93 คะแนน อยู่ในระดับ C และเพ่ือให้การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐขององค์การบริหารส่วนต าบล    
เสมาใหญ่ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีค่าคะแนนสูงขึ้น และเป็นไปตามมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีมากยิ่งขึ้น งานนิติการ ส านักงานปลัด จึงขอรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ตามมาตรการที่ได้
ก าหนดไว้ในข้างต้น ดังต่อไปนี้ 
 

ผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 

 
 

มาตรการ 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
สถานะ การด าเนินงาน 

ยังไม่ 
ด าเนิน
การ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

มีแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้อง 

จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

- - / 
(ตรวจสอบข้อมูลได้ที่

เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน) 

ให้ ค ว าม รู้ เกี่ ย ว กั บ ก า ร
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ฝึกอบรมหรือประชุมพนักงานเพ่ือให้
ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

- - / 
(ตรวจสอบข้อมูลได้ที่

เว็บไซต์ของ
หนว่ยงาน) 

ให้ ค ว าม รู้ เกี่ ย ว กั บ ก า ร
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

รณรงค์ให้ความรู้/ประชุมให้ความรู้
เรื่องการประเมินคุณธรรมและความ
โป ร่ ง ใส ใน ก ารด า เนิ น งาน ขอ ง
หน่ วยงานภ าครัฐผ่ านสื่ อสั งคม
ออนไลน์หรือสื่ อสารสนเทศของ
หน่วยงาน 

- - / 
(ตรวจสอบข้อมูลได้ที่

เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน) 

การจัดท าประกาศข้อมูล
ปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการไป ใช้ ในการ
ปฏิบัติงาน 

จัดท าประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิ บั ติ งาน ให้บุ คคลภายในและ
ภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน 

- - / 
(ตรวจสอบข้อมูลได้ที่

เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน) 

การป รั บ ป รุ งระบ บ การ
ท างาน 

จัดท ามาตรการลดขั้นตอนในการ
ให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุด
เดี ย ว  (One stop service)  ก า ร
ให้บริการโดยใช้ระบบ IT 

- / 
 

 



 
มาตรการ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

สถานะ การด าเนินงาน 
ยังไม่ 

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

การตรวจสอบและ
การต่ออายุ เว็บไซต์
ข อ งห น่ ว ย ง าน ให้
สามารถใช้งานได ้

ตรวจสอบและปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้เป็นปัจจุบัน 

- - / 
(ตรวจสอบข้อมลูได้ที่
เว็บไซต์ของหน่วยงาน) 

E-service เพ่ิมช่องทางการบริการแบบ  
E-service ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

-   - / 
(ตรวจสอบข้อมลูได้ที่
เว็บไซต์ของหน่วยงาน) 

การด าเนินงาน -จัดท าขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน/
การให้บริการอย่างชัดเจน 
-สร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานในหน่วยงาน
ให้บริการต้อนผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่ออย่าง
เท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
-ให้ข้อมูลผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่ออย่าง
ถูกต้อง ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังข้อมูล 

- - / 
(ตรวจสอบข้อมลูได้ที่
เว็บไซต์ของหน่วยงาน) 

การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

-เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบอย่างชัดเจน การเผยแพร่ข้อมูล
เข้ าถึ งได้ ง่ าย ไม่ ซั บซ้อน  และมี ช่ องทาง
หลากหลาย 

- - / 
(ตรวจสอบข้อมูลได้ที่

เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน) 

 

 


