
 
 
 
 
 

 

รายงานการด าเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
 ( เดือนตุลาคม ๒๕๖6 – กันยายน ๒๕๖7 ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ 

อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ ดังนี้ 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับผลการ
ประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

กระบ วน การ
ป ฏิ บั ติ ง า น ที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ  
 

1. การปฏิบัติหรือ
ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่
บุ ค ค ล ภ าย น อ ก 
เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะ เวลาที่
ก าหนด 
มีความเท่าเทียมไม่
เลือกปฏิบัติ  
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานและรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ 

1.น.ส.ผ่องศรี  ธรรมทอง 
นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
2.น.ส.ณัฐกฤตา เรืองศรี 
นักทรัพยากรบุคคล 
3.นางภาวิณี ไพราม 
นักพัฒนาชุมชน 
4.นายสุริศักดิ์ ฝา่ยทะแสง 
นักวิชาการศึกษา 
5.น.ส.สุดาสมร จริยะกุลเดโช 

นักวิชาการพัสดุ 
6.น.ส.ศิริยาภรณ์ บรรดาศักดิ์ 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
7.น.ส.วนิดา บรรดาศักดิ์ 
เจ้าพนักงานธุรการ 
8.นายธนภูมิ หมั่นการ 
นายช่างไฟฟ้า 
 

1. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดย
ระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
หรือการให้บริการ  
2. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หรือให้บริการ
ประชาชน ถือปฏิบัติ  ตามคู่มือดังกล่าวโดย
เคร่งครัด  
3. ป ระชาสั มพั น ธ์ ห รือ เผ ยแพ ร่คู่ มื อห รื อ
ม าต รฐ าน ก ารป ฏิ บั ติ ง าน  ใน ช่ อ งท า งที่
หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้งของหน่วยงาน ผ่านสื่อ
ออนไลน์ของหน่วยงาน  
4. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ       
E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
5. ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
ที่เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม
ของหน่วยงาน 
6. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่/กิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรม 
7.ด าเนินการการส ารวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการทุกภารกิจงานและน าผลการส ารวจฯ 
มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ 

ม.ค.2567-
ก.ค.2567 

1.ด าเนินการจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานและเผยแพร่คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน 

 

 
2.จัดให้มีการบริการในรูปแบบ
ออนไลน์ E-Service  ผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน 

 

ด าเนินการในประเด็น
ที่  1  ก ร ะ บ ว ก า ร
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 
ในส่วนของมาตรการ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห รื อ
ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่
บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก 
เป็นไปตามขั้นตอน
แ ล ะ ร ะ ย ะ เว ล า ที่
ก าหนดมีความเท่ า
เทียมไม่เลือกปฏิบัติ  
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
และรับผิดชอบต่ อ
หน้าที่ ดังนี้ 
-มีการเผยแพร่คู่มือ
ห รื อม าต รฐาน การ
ป ฏิ บั ติ ง าน  แจ้ ง ให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติถือ
ปฏิบัติและเผยแพร่
คู่ มื อ ผ่ าน ช่ อ งท าง
ต่างๆขอหน่วยงาน 



ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับผลการ
ประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธกีารน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

กระบ วน การ
ป ฏิ บั ติ ง า น ที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ  
 

1. การปฏิบัติหรือ
ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่
บุ ค ค ล ภ าย น อ ก 
เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะ เวลาที่
ก าหนด 
มีความเท่าเทียมไม่
เลือกปฏิบัติ  
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานและรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ 

   3.ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts ที่เป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หน่วยงานและจัดให้มีการฝึกอบรมที่
มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ผ่านการประชุม
ประจ าเดือนของผู้บริหารและ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
เมื่อวันที่ 18 มกราคม  2567  

 

 
7.ด าเนินการการส ารวจความพึง
พอใจในการให้บริการ 

 
 
 
 

-มี ก า ร บ ริ ก า ร ใ น
รูปแบบออนไลน์หรือ       
E-Service  
-มี ก ารก าห น ด แ น ว
ปฏิบัติ Dos & Don’ts  
ที่เป็นแนวทางในการ
ป ร ะ พ ฤ ติ ต น ท า ง
จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง
หน่วยงาน 
-มีการจัดการประชุม
โดยการสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรม 
-มี ก า รก ารส า ร ว จ
ความพึงพอใจในการ
ให้บริการประจ าปี 
- พัฒนาเว็บไซต์ อบต. 
และปรับปรุงข้อมูลอย่าง
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
 



ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับผลการ
ประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

 2. การป้องกันการ
ขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์
ส่วนรวม 

1.น.ส.ผ่องศรี  ธรรมทอง 
นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤตมิิชอบ ที่อาจเกิดข้ึนในหน่วยงาน  
2. จัดให้มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที ่
3. จัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
เปิดเผยให้ประชาชนรับทราบ 

ม.ค.2567-
ก.ค.2567 

1.มีการด าเนินการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

 
 
2.ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ 

 
 

3.จัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติ  มิชอบและเปิดเผยให้
ประชาชนรับทราบ 

 
 
 

ด า เ นิ น ก า ร ใ น
ป ร ะ เ ด็ น ที่  1 
ก ร ะ บ ว ก า ร
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 
ในส่วนของมาตรการ
ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร
ขั ด กั น ร ะ ห ว่ า ง
ป ระโยชน์ ส่ วน ตน
แ ล ะ ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม ดังนี้ 
-มีการเผยแพร่การ
ประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
-มีช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
-มีการเผยแพร่คู่มือ
หรือแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติ  มิชอบ 
- พัฒนาเว็บไซต์ อบต. 
และปรับปรุงข้อมูลอย่าง
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 



ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับผลการ
ประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธกีารน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

 3.ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงาน 

1.น.ส.ผ่องศรี  ธรรมทอง 
นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
 

1. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต    
ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ 
2. รายงานผลการด าเนินงานป้องกันการ
ทุ จ ริ ต ป ระจ าปี ที่ มี โค ร งก าร /กิ จก รรม
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
3. เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบ 

ม.ค.2567-
ก.ค.2567 

1.จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หนว่ยงาน 

 

 
2.รายงานผลการด าเนินงานป้องกัน
การทุจริตประจ าปีและเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

 

ด า เ นิ น ก า ร ใ น
ป ร ะ เ ด็ น ที่  1 
ก ร ะ บ ว ก า ร
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 
ในส่วนของมาตรการ
ส่งเสริมการป้องกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
หน่วยงาน ดังนี้ 
-มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป้องกันการทจุริต     
-มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 
- พัฒนาเว็บไซต์ อบต. 
และปรับปรุงข้อมูลอย่าง
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

 4. การสร้างความ
โปร่งใสเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

1.น.ส.ผ่องศรี  ธรรม
ทอง 
นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
 

1.จัดท าแผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณ 
ประจ าปีงบฯ 67 โดยให้มีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
 

ม.ค.2567-
ก.ค.2567 

1. ด าเนินการจัดท าแผนด าเนินงานและการ
ใช้งบประมาณ ประจ าปีงบฯ 67 

 

ด าเนินการในประเด็น
ที่  1  ก ร ะ บ ว ก า ร
ปฏิบัติ งานที่ โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ ใน
ส่วนของมาตรการการ
ส ร้ า งค วาม โป ร่ ง ใส
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ด าเนินงาน 



ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับผลการ
ประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

   2. รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบฯ 67 ข้อมูล ณ วันที่ 
31 มีนาคม 2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
3. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผน
ด า เนิ น ง า น ป ร ะ จ า ปี ง บ ฯ  66 โด ย มี
รายละเอียด ดังนี้ 
(1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะ เวลาในการด า เนิ น งานแต่ ล ะ
โครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่
เริ่มและสิ้นสุดการด าเนินการ) 
(4) ปัญหา/อุปสรรค 
(6) ข้อเสนอแนะ 

 2.รายงานความก้าวหนา้ในการด าเนินงาน
ตามแผนการด าเนินงานประจ าปีงบฯ 67 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 

 
3.จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบฯ 
66ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 

 
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หนว่ยงาน 

และการใช้จ่าย
งบประมาณ  ดังนี้ 
-มีการเผยแพร่แผน
ด าเนินงานและการใช้
งบประมาณ ประจ าปี
งบฯ 67 
-มีการเผยแพร่รายงาน
ความก้ าวหน้ าในการ
ด าเนินงานตามแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีงบฯ 
67 
-มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปี
งบฯ 66 

    4. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน โดยมีรายละเอียดดังนี้  
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน 
(4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
5. เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชน
รับทราบ 

 1.มีการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานและเผยแพร่ผา่นเวบ็ไซต์
หน่วยงาน 

 

 

-มีการเผยแพร่คู่มือ
ห รื อ แ น วท างก าร
ป ฏิ บั ติ ง า น ที่
เจ้าหน้าที ่
- พัฒนาเว็บไซต์ อบต. 
และปรับปรุงข้อมูลอย่าง
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
 



 
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการน าผลการ

วิเคราะห์ไปสูก่ารปฏบิตัิ) 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

ปรับปรุงคุณภาพ
ด าเนินงานหรือ
การบริการให้มี
ประสิทธิภาพ 

1.น.ส.ผ่องศรี  ธรรมทอง 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 
2.น.ส.ณัฐกฤตา เรืองศรี 
นักทรัพยากรบุคคล 
3.นางภาวิณี ไพราม 
นักพัฒนาชุมชน 
4.นายสรุิศักดิ์ ฝา่ยทะแสง 
นักวิชาการศึกษา 
5.น.ส.สุดาสมร จริยะกุลเดโช 

นักวิชาการพัสดุ 
6.น.ส.ศิริยาภรณ์ บรรดาศักดิ์ 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
7.น.ส.วนิดา บรรดาศักดิ์ 
เจ้าพนักงานธุรการ 
8.นายธนภูมิ หมั่นการ 
นายช่างไฟฟ้า 
9.น.ส.มยุรี รักษาภักดี 
เจ้าพนักงานการเกษตร 
 

1. จัดท า/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการ
หรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการ
หรือผู้ มาติดต่อกับหน่วยงานใช้ เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับ
หน่วยงาน โดยมีรายละเอียดของแต่ละ
งาน ดังนี้ 
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ  
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่
รับผิดชอบ E-service One Stop Service 
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม ให้
ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์
หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบัติ ในภารกิจหรือ
บริการนั้น ๆ 
3. ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน 
4.จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่/
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 

ม.ค.2567-
ก.ย.2567 

1.ด าเนินการปรับปรุงคู่มือการ
ให้บริการและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน 

 

 
2.จัดให้มีการบริการในรูปแบบ
ออนไลน์ E-Service  ผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน 

 
3.ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts ที่เป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หน่วยงานและจัดให้มีการฝึกอบรม
ที่มกีารสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ผ่านการ 

ด าเนินการในประเด็น
ที่ 2 การให้บริการและ
ระบ บ  E-Service ใน
ส่ ว น ข อ งม าต รก า ร
ป รั บ ป รุ ง คุ ณ ภ า พ
ด า เนิ น งานหรือการ
บ ริ ก า ร ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ ดังนี้ 
-มี การปรับปรุงคู่ มื อ
การให้บริการ 
-จัดให้มีการบริการใน
รูปแบบออนไลน์หรือ 
E-Service 
-มี ก า ร เผ ย แพ ร่ ก า ร
ก าห น ดแ น วป ฏิ บั ติ 
Dos & Don’ts ที่ เป็น
แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ประพฤติตน 
-มีการจัดการประชุม
โด ยก ารส อด แ ท รก
สาระด้านจริยธรรม 



ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการน าผล
การวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

ปรับปรุงคุณภาพ
ด าเนินงานหรือ
การบริการให้มี
ประสิทธิภาพ 

 5. จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ อย่าง
เป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด
ที่ด ารงต าแหน่งในป ีพ.ศ. 2567 
6.เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
7. จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการตาม
ภารกิจของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
 (1)จ านวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ 
ณ จุดให้บริการ (Walk-in) 
 (2) จ านวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service 
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชน
รับทราบ 
9.ด าเนินการการส ารวจความพึงพอใจ
ในการให้บริการทุกภารกิจงานและน า
ผลการส ารวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนา
คุ ณ ภ าพ ก า รป ฏิ บั ติ ง าน ห รื อ ก า ร
ให้บริการ 

 ประชุมประจ าเดือนของผู้บริหาร
และพนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง เมื่อวันที่ 18มกราคม 2567  

 

 
4.ด าเนินการประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

 

 
 
 

-มีการจัดท าประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
-มีการเผยแพร่การเปิด
โ อ ก า ส ใ ห้
บุ คคลภายนอกได้ มี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ด าเนินงาน 
-มี ก า ร เผ ย แพ ร่ ก า ร
จัดท าข้อมูลสถิติการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร  ณ  จุ ด
ให้ บริ การ แ ล ะ ผ่ าน
ช่องทาง E-Service 
-มีการการส ารวจความ
พึ ง พ อ ใ จ ใ น ก า ร
ให้บริการประจ าปี 
- พัฒนาเว็บไซต์  อบต. 
และปรับปรุงข้อมูลอย่าง
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
 



ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการน าผล
การวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

ปรับปรุงคุณภาพ
ด าเนินงานหรือ
การบริการให้มี
ประสิทธิภาพ 

   5.เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ 

 
6.มีการด าเนินการจัดท าข้อมูล
สถิติการให้บริการตามภารกิจของ
หน่วยงานตามองค์ประกอบ 

 

 
7.ด าเนินการการส ารวจความพึง
พอใจในการให้บริการ 

 

-มีการเผยแพร่การเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้
มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า ร
ด าเนินงาน 
-มี ก า ร เผ ย แพ ร่ ก า ร
รายงานข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ 
-มีการส ารวจความพึง
พอใจในการให้บริการ
ประจ าปี 

 



ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการน าผล
การวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

ช่ อ งท า ง แ ล ะ
รู ป แ บ บ ก า ร
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

ส ร้ า ง ก า ร รั บ รู้
ข้ อ มู ล ข่ า วส าร
ของหน่วยงานให้
ป ร ะ ช า ช น
รับ ท ราบ อย่ า ง
ค รบ ถ้ วน  แล ะ
เป็นปัจจุบัน ผ่าน
ช่ อ ง ท า ง ที่
ห ล า ก ห ล า ย 
สะดวก  เข้ าถึ ง
ง่าย ไม่ซับซ้อน  

1.น.ส.ผ่องศรี  ธรรมทอง 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

2.น.ส.ณัฐกฤตา เรืองศรี 

นักทรัพยากรบุคคล 

3.นางภาวิณี ไพราม 

นักพัฒนาชุมชน 

4.นายสุริศักดิ์ ฝ่ายทะแสง 

นักวิชาการศึกษา 

5.น.ส.สุดาสมร จริยะกุลเดโช 

นักวิชาการพัสดุ 

6.น.ส.ศิริยาภรณ์ บรรดาศักดิ์ 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

7.น.ส.วนิดา บรรดาศักดิ์ 

เจ้าพนักงานธุรการ 

8.นายธนภูมิ หมั่นการ 

นายช่างไฟฟ้า 

1. จัดท าแผนผังโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 
ทั้ ง ฝ่ า ย ก า ร เมื อ ง แ ล ะ ฝ่ า ย
ข้าราชการประจ า โดยแสดง
ต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่ง
ส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น 
ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม 
เป็นต้น 
2. จั ดท าข้อมู ลของผู้ บ ริห า ร
สู งสุ ด  แ ล ะผู้ ด า ร งต าแห น่ ง
ทางการบริหารของหน่วยงานทั้ง
ฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการ
ประจ า อย่างน้อยประกอบด้วย* 
(1) ผู้บริหารสูงสุด 
(2) รองผู้บริหารสูงสุด 
ในการแสดงข้อมูลของผู้บริหาร
แต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ต าแหน่ง 
(3) รูปถ่าย 
(4) ช่องทางการติดต่อ 
3. จัดท าข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าที่
และอ านาจของหน่วยงาน 
4. จัดท าข้อมูลการติดต่อของ
หน่วยงาน อย่างน้อย 

ม.ค.2567 –
ก.ย.2567 

1.มีการด าเนินการจัดท าแผนผัง
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน ทั้ งฝ่ายการเมืองและ
ฝ่ายข้าราชการประจ า 

 

 

 
2.มีการด าเนินการจัดท าข้อมูลของ
ผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงาน 

 

 

ด าเนินการในประเด็น
ที่  3 ช่ อ งท า งแ ล ะ
รู ป แ บ บ ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่ า วส ารภ าครั ฐ ใน
ส่ วนของมาตรการ
สร้างการรับรู้ข้อมูล
ข่ า ว ส า ร ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ใ ห้
ประชาชนรับทราบ
อย่างครบถ้วน และ
เป็ น ปั จ จุ บั น  ผ่ า น
ช่องทางที่หลากหลาย 
สะดวก เข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อน ดังนี้ 
-มีแผนผังโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการ
ของหน่วยงานทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจ า 
ทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ 
 



ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

   ประกอบด้วย 
(1) ที่อยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท์ 
(3) E-mail ของหน่วยงาน 
(4) แผนที่ตั้ง 
5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ต่ า ง  ๆ  ที่ เกี่ ย ว ข้ อ งกั บ ก า ร
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของหน่วยงานที่เกิดขึ้นใน
ปีงบฯ 67 
6. จัดให้มีช่องทางการสอบถาม
ข้อมู ลต่ าง ๆ  และหน่ วยงาน
สามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้
สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารได้สองทาง (Q&A) 
ย ก ตั ว อ ย่ า ง เช่ น  Messenger 
Live Chat, Chatbot, Line 
official Account, Web board 
ที่สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไป
ยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
7. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบน
เว็บ ไซต์ ของหน่ วยงาน  และ
ประชาสัมพันธ์ในช่องทางอ่ืนๆ 
ให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

 3.มีการด าเนินการจัดท าข้อมูลที่
อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจของ
หน่วยงาน 

 
4.มีการด าเนินการจัดท าข้อมูลการ
ติดต่อของหน่วยงาน 

 
5.มีการด าเนินการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 

 
6.มีการด าเนินการจัดให้มีช่องทาง
การสอบถามข้อมูลต่าง ๆ 

 
7.เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบน

เว็บไซต์และเฟคบุ๊คของหน่วยงาน 

-มีการเผยแพร่ข้อมูล
ของผู้ บ ริห ารสู งสุ ด
และผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการบริหารของ
ห น่ ว ย งาน ทั้ ง ฝ่ า ย
ก าร เมื อ งแล ะฝ่ าย
ข้าราชการประจ า 

-มีการเผยแพร่การ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่ า ว ส า รต่ า ง  ๆ  ที่
เกี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ต า ม
อ านาจหน้าที่ 
-มี ช่ อ ง ท า ง ก า ร
สอบถามข้อมูลต่าง ๆ 
แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น
สามารถสื่ อ ส ารให้
ค าตอบกับผู้สอบถาม
ได้ โดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารได้สองทาง 
( Q&A)  Chatbot, , 
Web board 
- พัฒนาเว็บไซต์ อบต. 
และปรับปรุงข้อมูลอย่าง
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 



 

 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

กระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

การป้องกันการ
น าทรัพย์สิน
ราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว
หรือพวกพ้อง  

1.น.ส.สุดาสมร 
จริยะกุลเดโช 
นักวิชาการพัสดุ 

1. จัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดย
ก าหนดขั้นตอนในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 
2. จัดให้มีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง 
3. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ของหน่วยงานเป็นระยะ 
4. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจ
เกิดขึ้นจากการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว และมี
การก าหนดมาตรการจัดการความ
เสี่ ย ง  แ ล ะ ก า รด า เนิ น ก า ร ต า ม
มาตรการที่ได้ก าหนดไว้ 
5. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติ
ดังกล่าวให้บุคลากรและประชาชน
รับ ท ราบ และ ให้ ถื อป ฏิ บั ติ อ ย่ า ง
เคร่งครัด 

ม .ค .2 5 6 7  –
ก.ย.2567 

1. ด าเนินการจัดท าคู่มื อ
หรือแนวปฏิบั ติ เกี่ ยวกับ
ทางการใช้ทรัพย์ สินของ
ราชการ และประชาสัมพันธ์
คู่มือหรือแนวปฏิบัติดังกล่าว
ให้บุคลากรและประชาชน
รั บ ท ร า บ ผ่ า น เว็ บ ไซ ต์
หน่วยงาน 

 

 

ด าเนินการในประเด็นที่ 
4  กระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ร าช ก า ร ใน ส่ ว น ข อ ง
มาตรการการป้ องกัน
การน าทรัพย์สินราชการ
ไป ใช้ เ พ่ื อ ป ร ะ โย ช น์
ส่ วนตั วหรือพวกพ้อง 
ดังนี้ 
-มีการเผยแพร่คู่มือหรือ
แ น ว ป ฏิ บั ติ เกี่ ย ว กั บ
ทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
-มีแบบค าขอขออนุญาต
ในการยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 
-มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แนวปฏิบัติดังกล่าวให้
บุคลากรและประชาชน
รับทราบ 

 



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

สร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1.น.ส.สุดาสมร จริยะกุลเดโช 

นักวิชาการพัสดุ 
1. จัดท าข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุน
ที่จะมีการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 ทุก
ร า ย ก า ร  ที่ มี ร า ย ล ะ เ อี ย ด อ ย่ า ง น้ อ ย
ประกอบด้วย 
(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) วิธีการที่จะด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มด าเนินการ 
2. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไม่มีการ
จัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาท ให้จัดท า
ประกาศว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในกรณี
ดังกล่าว 
3. จัดท าประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของปีงบฯ 
67 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่าง
เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(รายเดือน) ของหน่วยงานที่มีการลงนามใน
สัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  
(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 

ม.ค.2567 
–ก.ย.2567 

1 .ด าเนิ นการจัดท าข้อมู ล
รายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 

 
2.ด าเนินการจัดท าแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างฯที่มีวงเงินเกิน 5 
แสนบาท 

 
3.ด าเนินการจัดท าประกาศ
การจัดซื้อจัดจ้างฯ ของปีงบฯ 
67 เช่ น ประกาศเชิ ญ ชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

ด าเนินการในประเด็นที่ 5 
กระบวนการสร้างความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช้
งบ ป ระม าณ แ ล ะก า ร
จัดซื้อจัดจ้าง ในส่วนของ
ม าต รก าร ส ร้ า งค ว าม
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช้
งบ ป ระม าณ แ ล ะก า ร
จัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 
-มีการเผยแพร่การจัดซื้อ
จัดจ้างฯ ของหน่วยงานใน
ประเภทงบรายจ่ายหมวด
ง บ ล ง ทุ น ที่ จ ะ มี ก า ร
ด า เนิ น ก าร ใน ปี  พ .ศ . 
2567 
-มีการเผยแพร่แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ 
-มีการเผยแพร่ประกาศ
การจัดซื้อจัดจ้างฯ ของปี
งบฯ 67 เช่น ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัด
จ้าง 
-มี เผยแพร่การรายงาน
ความก้าวหน้าการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ (รายเดือน)  



ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

    (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) เลขประจ าตัวผู้ เสียภาษี/เลขประจ าตัว
ประชาชนของผู้ป ระกอบการที่ ได้ รับการ
คัดเลือก 
(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(10) เลขทีโ่ครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 
5.รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบฯ 66 โดยมีรายละเอียด
ดังนี้  
(1) จ านวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จ าแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(2)งบประมาณที่ ใช้ ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท) 
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ 
และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
ของหน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

 4.ด าเนินการจัดท ารายงาน
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด
จ้ า ง ฯ  (ร า ย เดื อ น ) ข อ ง
หน่วยงานที่มีการลงนามใน
สั ญ ญ าแ ล้ ว  ณ  วั น ที่  31 
มีนาคม 2567 

 
5.ด าเนินการรายงานสรุปผล
ก าร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า งฯ  ข อ ง
หน่วยงาน ประจ าปีงบฯ 66 

 

 
และเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ 

ของหน่วยงานที่มีการลง
น า ม ใ น สั ญ ญ า แ ล้ ว          
ณ  วั น ที่  31 มี น า ค ม 
2567 
-มีการเผยแพร่รายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงาน ประจ าปี
งบฯ 66 



ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

    (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) เลขประจ าตัวผู้ เสียภาษี/เลขประจ าตัว
ประชาชนของผู้ป ระกอบการที่ ได้ รับการ
คัดเลือก 
(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา  
6. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

   

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

ก ร ะ บ ว น ก า ร
ค ว บ คุ ม 
ตรวจสอบการ
ใช้ อ านาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

ก า ร ใช้ อ า น าจ แ ล ะก าร
บริห ารงานบุ คคลอย่ าง
โป ร่ ง ใส แ ล ะ เป็ น ธ ร ร ม 
แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1. น.ส.ณฐักฤตา เรอืงศร ี

นักทรัพยากร
บุคคล 
 

1. จัดท าแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่บังคับใช้ในปีงบฯ 
67 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการด าเนินการแต่
ละโครงการหรือกิจกรรม 
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ของปีงบฯ 66 โดย
มีรายละเอียดดังนี้ 

ต.ค.2566 – 
ก.ย.2567 

1.ด าเนินการจัดท าแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่บังคับใช้ในปีงบฯ 67 

 
2.ด าเนินการรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุ ค ค ล  ข อ ง ปี ง บ ฯ  66 
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนด 

ด าเนินการในประเด็นที่  6 
ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล ในส่วน
ของมาตรการการใช้อ านาจ
และการบริหารงานบุคคล
อย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่ วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม ดังนี้ 



ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการด าเนินการของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและ
ผลการ ใช้ จ่ าย งบ ป ระมาณ ที่ ใช้
ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการด าเนินการ 
(ระบุ เป็น  วัน  เดือน ปีที่ เริ่มและ
สิ้นสุดการด าเนินการ) 
(5) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนก
ตามประเภทต าแหน่ง 
(6) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(7) ปัญหา/อุปสรรค 
(8) ข้อเสนอแนะ 
3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่
อาจเกิดขึ้นจากการใช้อ านาจหรือ
การสั่งการของผู้บังคับบัญชา และ
ก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง 
และการด าเนินการตามมาตรการที่
ได้ก าหนดไว้ 
4. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรมที่มี
สาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหลักสูตร  
 

 

 
 

3.ด าเนินการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน
จากการใช้อ านาจหรือการสั่ง
การ 

 

 
 

4.ด าเนินการจัดให้มีกิจกรรม
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระ
ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 
 

-มี ก า ร เผ ย แ พ ร่ แ ผ น ก า ร
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 2567 และ
รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ของปี
งบฯ 66 
-มีการเผยแพร่การประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตที่อาจ
เกิดขึ้นจากการใช้อ านาจหรือ
การสั่งการของผู้บังคับบัญชา 
และก าหนดมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง 
-มี ก า ร เผ ย พ ร่ กิ จ ก ร ร ม
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระ
ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐและมีการ 
จัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบ
ค าถามทางจริยธรรมหรือ
คณะท างานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 
-มีการเผยแพร่การก าหนด
แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 



ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

   5. จัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถาม
ทางจริ ย ธรรมหรือคณ ะท างาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพ่ือสร้าง
ก ารรั บ รู้ ใน เรื่ อ งม าต รฐ าน ท าง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
6. ก า ห น ด แ น ว ป ฏิ บั ติ  Dos & 
Don’ ts ที่ เป็ น แ น ว ท า ง ใน ก า ร
ประพฤติ ตนทางจริ ยธรรมของ
หน่วยงาน 
7. บั งคั บ ใช้ ป ระมวลจ ริ ย ธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ 
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น  
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

 5 .ด า เนิ น การจั ดตั้ งที ม ให้
ค าปรึ กษาตอบค าถามทาง
จริยธรรม ลงวันที่ 9 ม.ค.2567 

 
6.ด าเนินการประกาศและก าหนด

แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 

 

 
7.ด าเนินการเผยแพร่ประมวล

จริยธรรม จ านวน 3 ฉบับ 

 

 

 
 

-มี ก า ร เผ ย แ พ ร่ ป ระม วล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ได้แก่ 
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิก
สภาท้องถิ่น  
- ประกาศคณ ะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงาน
บุ คค ลส่ วน ท้ อ งถิ่ น  เรื่ อ ง 
ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 
 

 



ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ 
ผลการ

ประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

กลไกและ
มาตรการใน
การแก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

การป้องกันและ
แก้ไขการทุจริต
ของหน่วยงาน 

1.น.ส.ผ่องศรี  ธรรมทอง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2.น.ส.ณัฐกฤตา เรืองศรี 
นักทรัพยากรบุคคล 
3.นางภาวิณี ไพราม 
นักพัฒนาชุมชน 
4.นายสุริศักดิ์ ฝ่ายทะแสง 
นักวิชาการศึกษา 
5.น.ส.สุดาสมร จริยะกุลเดโช 
นักวิชาการพัสดุ 
6.น.ส.ศิริยาภรณ์ บรรดาศักดิ์ 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
7.น.ส.วนิดา บรรดาศักดิ์ 
เจ้าพนักงานธุรการ 
8.นายธนภูมิ หมั่นการ 
นายช่างไฟฟ้า 
9.น.ส.มยุรี รักษาภักดี 
เจ้าพนักงานเกษตร 

1. จั ด ท า คู่ มื อ ห รื อ แ น วท างก าร
ด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้  
(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้
เพ่ือใช้ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุล
ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระท า
ความผิดพฤติการณ์การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
(4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาด าเนินการ 
2. จั ด ให้ มี ช่ อ ง ท า ง อ อ น ไล น์ ที่
บุ คคลภายนอกสามารถแจ้ งเรื่อ ง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยต้อง
แยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน
ทั่วไป โดยเป็นช่องทางที่มีการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสสามารถเข้าถึง
หรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

ต.ค.2566-
ก.ย.2567 

1.ด าเนินการจัดท าคู่มือหรือแนว
ทางการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบครบถ้วนตามองค์ประกอบ 

 
2.ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ 

 

ด าเนินการในประเด็นที่ 
7 กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน  
ในส่วนของมาตรการการ
ป้องกันและแก้ไขการ
ทุจริตของหน่วยงาน ดังนี้ 
-มีการเผยแพร่คู่มือหรือ
แนวทางการด าเนินการ
ต่ อ เรื่ อ งร้อ ง เรี ยนการ
ทุ จ ริตและประพฤติ มิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ 
-มี ช่ อ งท างออน ไลน์ ที่
บุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุ จ ริตและประพฤติ มิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
-มีการเผยแพร่รายงาน
ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ ในปี
งบฯ 66 



ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

   3. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในปีงบฯ 66 ของหน่วยงาน 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(2) จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ 
(3)  จ า น ว น เรื่ อ ง ที่ อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง
ด าเนินการ  
4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
น โยบ าย  No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
5. รายงานการรับของขวัญและของ
ก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ใน
ปีงบฯ 66 
6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปี
งบฯ 67 ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับ
สินบนของการด าเนินงานหรือการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่  ต า ม ภ า ร กิ จ ข อ ง
หน่ วยงาน ประกอบด้ วยประเด็น
ดังต่อไปนี้  
(1)  ก า ร อ นุ มั ติ  อ นุ ญ า ต  ต า ม
พระราชบัญ ญั ติ การอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 
(2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 

 3.ด าเนินการจัดท ารายงานข้อมูล
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ใน     
ปี ง บ ฯ  66 ค ร บ ถ้ ว น ต า ม
องค์ประกอบ 

 
4.ด า เนิ น การจั ดกิ จ กรรมการ
ประกาศ เจตนารมณ์ น โยบ าย      
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 

 

 

-มีการเผยแพร่กิจกรรม
การประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 
-มีการเผยแพร่รายงาน
การรับของขวัญและของ
ก านัลตามนโยบาย No 
Gift Policy จ า ก ก า ร
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ข อ ง
หน่วยงาน ในปีงบฯ 66 
-มี ก า ร เผ ย แ พ ร่ ก า ร
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในปี งบฯ 67 ใน
ประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับ
สินบนของการด าเนินงาน
หรือการปฏิ บั ติหน้ าที่ 
ตามภารกิจ 
 



ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

   (3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่
ละประเด็น ต้องมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับ
ของความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
7. รายงานผลการด าเนิ นการเพ่ือ
จัดการความ เสี่ ย งการทุ จ ริตและ
ป ระพ ฤ ติ มิ ช อ บ  ข อ งห น่ ว ย งาน
ประจ าปีงบฯ 66 โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับ
ของความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
(3) ผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
8. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปี 2567 ของหน่วยงาน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะ เวล าด า เนิ น ก ารแ ต่ ล ะ
โครงการ/กิจกรรม 

 5.ด าเนินการจัดท ารายงานการรับ
ขอ งข วัญ แ ละข อ งก านั ล ต าม
นโยบาย No Gift Policy 

 

 
6.ด าเนินการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในปีงบฯ 67 ในประเด็น
ที่ เกี่ ย วข้ อ งกั บ สิ นบน  ครบ  4 
ประเด็น 

 

 

 

-มีการเผยแพร่รายงาน
ผลการด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ ยงการ
ทุ จ ริตและประพฤติ มิ
ช อ บ ข อ งห น่ ว ย ง า น
ประจ าปีงบฯ 66 
-มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
แผนปฏิบัติการป้องกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต  ป ร ะ จ า ปี 
2567และเผยแพร่ผล
การด าเนินการป้องกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต ป ร ะ จ า ปี 
2566 
-มี ก า ร เผ ย แ พ ร่  ก า ร
วิเคราะห์ผลการประเมิน 
ITA ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
ประจ าปีงบฯ 66 
-มีการเผยแพร่รายงาน
ผลการด าเนินการตาม
ม า ต ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใส ประจ าปี 2566 
- พัฒนาเว็บไซต์ อบต. และ
ปรั บป รุ งข้ อมู ลอย่ าง
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 



ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

   9. ผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 2566 ของหน่วยงานโดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1)ผลด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม  
(2)รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้
ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
10. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบฯ 66 โดยมี
ให้มีประเด็น ดังต่อไปนี้ 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
(3) ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 
(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้าง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อ านาจและการบริหารงาน
บุคคล 

 7.ด าเนินการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
หน่วยงานประจ าปีงบฯ 66 

 
8.ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2567 

 

 
9.ด าเนินการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการป้องกันการทุจรติประจ าปี 
2566

 

 



ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ 
ผลการ

ประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

   (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
และการจั ดท ามาตรการส่ ง เส ริม
คุณ ธรรม แ ละความ โป ร่ ง ใส ขอ ง
หน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่าร
ปฏิบัติ 
(2) การก าหนดผู้รบัผิดชอบหรือผูท้ี่
เกี่ยวขอ้ง 
(3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(4) ระยะเวลาและวิเคราะห์ข้อจ ากัด
ของหน่ วย งาน ในการด า เนิ นการ
ประเมิน ITA ได้แก่ ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 
11. รายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจ าปี 2566 ของ
หน่วยงานมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(2) สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 
(3) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 
12. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์

 10. ด าเนินการวิเคราะห์ผลการ
ป ระ เมิ น  ITA ข อ งห น่ ว ย ง าน 
ประจ าปี งบฯ 66 ครบถ้วนทุก
ป ระ เด็ น แ ล ะอ งค์ ป ระก อบ ที่
ก าหนด 

 
11. รายงานผลการด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจ าปี 2566 

 
12 .ด าเนิ นการเผยแพร่ข้อมู ล
ดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้ประชาชนรับทราบ 

 



ของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

 


