
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่ง เป็นไปตาม กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ ด้านการวางแผนก าลังคน การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีความสามารถ การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงานและ ให้
ผลตอบแทนที่เป็นธรรมการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องตลอดเวลาในการปฏิบัติงาน การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญและก าลังใจ ด้านการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
การด าเนินการตามนโยบาย 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ 

1. ด้านการวางแผน
ก าลังคนการบริหาร
อัตราก าลังให้มีความ
เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ
สอดคล้องกับบทบาท
และภารกิจขององค์กร 

1.1 จั ด ท า แ ผ น
อัตราก าลัง  3  ปี  ฉบับ
ปรับปรุ ง  ครั้ งที่  1  ปี
2567 เพื่อใ ช้ในการ
ก าหนดโครงสร้างและ
ก ร อ บ อั ต ร า ก า ลั ง ที่
ร อ ง รั บ ภ า ร กิ จ ข อ ง
องค์ ก า รบริ ห ารส่ วน
ต าบล 

1.1.1 องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ ่ ได้
ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลงั  เพื่อเปิดกรอบ
พนักงานจ้างตามภารกจิ เพื่อให้มอีัตราก าลังที่
รองรับภารกจิขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้
สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจบุัน 2 ต าแหน่ง  
คือ  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (กองช่าง) และ
ผู้ช่วยนายช่างโยธา  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

1 ก.ค.2566- 
30 ส.ค.2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 - พ.ศ.2569  
ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2567  เมื่อ
วันท่ี 30 สิงหาคม  2567 

 

2. กา รส ร รหาแล ะ
คัดเลือกบุคลากรที่มี
ความสามารถ 

2.1 จั ด ท า แ ล ะ
ด าเนินการตามแผนสรร
ห า ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
พนักงานจ้าง ประจ าปี 
2567 

1. สรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วย
เจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 1 อัตรา และผู้ช่วย
นายจ่างโยธา 1 อัตรา ตามประกาศคณะกรรมการ
การพนักงานส่วนต าบล จังหวัดนครราชสีมา เรื่อง
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 24 
มิถุนายน 2547 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3 ) ลง
วันท่ี 6 สิงหาคม 2557  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ก.ย. 2567 - 
30 ก.ย.2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

กระบวนการสรรหา  สิ้นสุดเมื่อวันที่  25  
กันยายน  2567  ซึ่งต้องได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดนครราชสีมา  จึงจะสามารถ
แต่งตั้งพนักงานจ้างตามภารกิจ ดังกล่าวได้ 
ซึ่งด าเนินการแต่งตั้งไม่ทันในปีงบประมาณ 
2567 

 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  2567  
(1  ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567) 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินการ 

3. การบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร 

3.1 ด าเนินการขอใช้บัญชี
ผู้สอบแข่งขันได้ของกรมฯ  
 ในต าแหน่งที่ว่างตามแผน
อัตราก าลัง 3  ปี 

3.1.1 ด าเนินการสรรหาพนักงาน
ส่วนต าบลสายงานวิชาการและ
ส า ย ง า น ป ฏิ บั ติ ที่ ว่ า ง  โ ด ย
ประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย) ใน
ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน และเจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2566- 30 
ก.ย.257 

 - -ประชาสัมพันธ์ การรับโอน 
(ย้าย)ตามหนังสือ ที่ นม 
95801/ 50 ลงวันที่ 25 
มกราคม 2567 

4.  การประเมินผล
การปฏิบัติงานและ
ให้ผลตอบแทนที่
เป็นธรรม 

1.  ด าเนินการประเมิน
ข้าราชการ  เจ้าหน้าที่และ
พ นั ก ง า น จ้ า ง ต า ม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ในความรู้ ทั กษะ  และ
สมรรถนะ 
 
 
2.  จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นธรรมเสมอ
ภ า ค แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบได ้

1. ต้องด าเนินการประกาศ 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครูและพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ระหว่าง 1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566 และแจ้งเวียนให้
พนักงานทราบ 
2. จัดให้มีการประเมินพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ความรู้ทักษะและสมรรถนะที่
ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 
 
 

 30 ก.ย.2566 
 
 
 
 
 
 
 

 
1-31 ต.ค.2566 
1 -30 เม.ย.2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

-ประกาศ หลักเกณฑ์และวิธีการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู
และพนั ก ง านจ้ า ง  ประจ าปี
งบประมาณ 2567 ระหว่าง 1 
ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 
2567 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 
2566และแจ้งเวียนให้พนักงาน
ทราบแล้ว 
-พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู
และพนักงานจ้างทุกคนได้รับการ
ประเมินตามหลักเกณฑ์ครบ 
ทุกคน 

 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  2567  
(1  ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567) 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ 
 
 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินการ 

5.  การพัฒนา
บุคลากรอย่าง
ต่อเนื่องตลอดเวลา
ในการปฏิบัติงาน 

1. จัดท า
แผนพัฒนา
บุคลากรประจ าปี/
นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจ าปี 
และด าเนินการตาม
แผนฯ/นโยบายฯ  
ให้สอดคล้องตาม
ความจ าเป็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.  ส่งเสริมพัฒนา
องค์กรมุ่งสู่การเป็น
องค์การแห่งการ
เรียนรู้ 

1. มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรประจ าปี  2567 
 
2. ส่งบุคลากร สังกัด ส านักปลัด / กอง
คลัง / กองช่าง / กองศึกษา / กองส่งเสริม
การเกษตร/กองสวัสดิการสังคม /หน่วย
ตรวจสอบภายใน เข้ารับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร ตามสถาบันการ
ฝึกอบรมต่างๆ ที่มีเนื้อหาสอดคล้องกับ
ต าแหน่ง/มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของผู้
นั้น หรือน ามาใช้กับการพัฒนางานหรือ
ความก้าวหน้าในการบริหารงานบุคคลได้
ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 
กันยายน พ.ศ.2567 
3.โครงการพัฒนาศักยภาพ ส าหรับคณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง 
 
- มีการด าเนินการจัดท าประกาศนโยบาย
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปี งบประมาณ 2567 เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุก
ประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดัน
นโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
245,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

340,000 
 
 
 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

1-31 ต.ค.2566 
 
 

1 ต.ค.2566-30 ก.ย.
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1มิ.ย.–15 ก.ค.2567 
 
 
 
 

1-31 ต.ค.2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
153,700 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

260,375 
 
 
 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ประกาศใช้แผนพัฒนา
บุคลากรประจ าปี  2567 
เมื่อวันที่ 3 ต.ค.2566 
-บุ คลากรมี ความรู้ ค ว าม
เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ ร ะ เ บี ย บ 
กฎหมายในการปฏิบัติงาน
เพ่ิมขึ้น โดยส่งบุคลากรเข้า
รับการฝึกอบรมจ านวน 16 
สายงาน 
 
 
 
 
 
บุคลากรได้รับการพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ ต า ม โ ค ร ง ก า ร
จ านวน 42 คน 
 
 
 
 
ประกาศนโยบายการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปี งบประมาณ 2567 
เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2566 



 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  2567  
(1  ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567) 

 
ประเด็นนโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ 

6. การให้คุณให้
โทษและการสร้าง
ขวัญและก าลังใจ 

1. กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม  จริยธรรม  และ
ความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่ วนต าบลเสมา
ใหญ ่
2. ใ ห้ ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า  
ม อ บ ห ม า ย ง า น ใ ห้ แ ก่
ผู้ ใต้บังคับบัญชา  อย่าง
เป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ  
รวมถึงการควบคุม  ก ากับ  
ติ ด ต า ม   แ ล ะ ดู แ ล
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า   ใ ห้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์  
แน วทา ง ร ะ เบี ยบและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
3 .  จั ด ใ ห้ มี ก า ร พัฒนา
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ที่ ดี ข อ ง
บุ ค ล า ก ร ใ น ด้ า น
สภาพแวดล้อมการท างาน
ด้านความปลอดภัยในการ
ท างาน ด้านการมีส่วนร่วม
ในการท างาน 

- จัดท าแผ่นพับ วินัยและการรักษาวินัยของ
พนักงานส่วนท้องถิ่นเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ 
 
- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่
อย่างเป็นธรรม 
 
- มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเสมาใหญ่ ปี 2567 
 
- กิจกรรม บุคลากรต้นแบบ ด้าน “ บริการ
เป็นเลิศ”  
   
- กิจกรรม Big Cleaning Day ในส านักงาน 
 
 
- กิจกรรม จิตอาสาการปลูกต้นไม้ 
 
- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 
ไมใ่ช้

งบประมาณ 
 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 
ไมใ่ช้

งบประมาณ 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 
137,900 

1 ต.ค.2566-30 
ก.ย.2567 

 
1 ต.ค.2566-30 

ก.ย.2567 
 
 

1 ต.ค.2566-30 
ก.ย.2567 

 
 

1 ต.ค.2566-30 
ก.ย.2567 

 
1 ต.ค.2566-30 

ก.ย.2567 
 

1 ต.ค.2566-30 
ก.ย.2567 

 
1 ต.ค.2566-30 

ก.ย.2567 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 
ไมใ่ช้

งบประมาณ 
 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 
ไมใ่ช้

งบประมาณ 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 
132,100 

 
 
 

-มีแผ่นพับ วินัยและการรักษา
วินัยของพนักงานส่วนท้องถิ่น

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 

-มีค าสั่งแบ่งงานและ
มอบหมายหน้าที่ที่ชัดเจน 
 
 
การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและมีการรายงานตาม
รอบท่ีก าหนด 
มีการมอบใบเกียรติบตัรเชดิชู
เกียรติ บุคคลต้นแบบ จ านวน 1 
คนเมื่อวันท่ี 25 กันยายน 
2567 
มีการด าเนินการ Big Cleaning 
Day ในส านักงานสัปดาห์ละ 1 วัน 
 
มีการจัดกจิกรรมปลูกและรักษา
ต้นไม้ในพื้นที่ส านักงาน จ านวน 
2 ครั้ง 
มีอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน
และเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 



 
รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  2567  

(1  ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567) 
ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ 
ที่ใช้ในการ 
ด าเนินงาน 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ 

7. ด้านการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม
และรักษา
วินัย 

- โครงการยกย่อง
เชิดชูเกียรติให้เป็น 
“บุคคลต้นแบบ” 
ด้านการด าเนินชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง มีคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  มี จิ ต
สาธารณะ ประจ าปี 
2567 

1. จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐาน ด้วยความวิริยะ 
อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต  
 
2. จัดท ากิจกรรมการเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือ
ป้องกันการกระท าผิดเกี่ยวกับการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์  
 
 
 
 
 
 
 
3. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประกาศมาตรการ 
No Gift Policy ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2567 
 
 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 
 
 
 
 

1 ต.ค.2566-
30 ก.ย.
2567 

 
 

1 ต.ค.2566-
30 ก.ย.
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.2566-
30 ธ.ค.
2566 

 
 
 
 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

350 
 
 
 
 
 

มอบใบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ บุคคลต้นแบบ จ านวน 
1 คนเมื่อวันที่ 25 กันยายน 2567 
 
 
 
-มอบนโยบาย การงดรับ งดให้ ของขวัญ ของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
๑.รับร่วมรับฟังการประชุม วิดีทัศน์ กิจกรรมรณรงค์
เสริมสร้างคุณธรรและจริยธรรมเพ่ื อป้องกันการกระท า
ผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ เมื่อวันที่ 14 
มีนาคม 2567 มีผู้เข้าร่วมจ านวน 29 คน 
-ด าเนินการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยม
สุจริตในการปฏิบัติงานให้ บุคลากรในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเสมาใหญ่  ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. เจ้าหน้าที่ มีผู้เข้าร่วมจ านวน 32 คน 
เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2567  
-ด าเนินประกาศเจตนารมณ์ นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัล  ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 ลงวันที่ 7 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖6 และได้มีกิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์ ฯ ต่อสาธารณชนในการประชุม เมื่อวันที่ ๓ 
มีนาคม  ๒๕๖7 ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วน
ต าบลเสมาใหญ่  



 
 

สถิติข้อมูลอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน    2567 

        พนักงานส่วนต าบล จ านวน 18  คน  17 ต าแหน่ง 
        พนักงานจ้าง  จ านวน 4 คน  2 ต าแหน่ง 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
(ประเภทต าแหน่ง) 

1 นางนลินภัสร์  ชนาธรศรีสมบตัิ ผู้อ านวยการกองคลัง อ านวยการท้องถิ่น 
2 นายจักรกฤษ  เลไธสง ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
อ านวยการท้องถิ่น 

3 นายสายันต์  พันธ์วัง ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร อ านวยการท้องถิ่น 
4 นายสมบัติ  ค าลือชา ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม อ านวยการท้องถิ่น 
5 นางสาวณัฐกฤตา  เรืองศรี นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ วิชาการ 
6 นางสาวผ่องศรี  ธรรมทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ วิชาการ 
7 นางสาววนิดา  บรรดาศักดิ์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ทั่วไป 
8 นางสมบูรณ์ ชุ่มกลาง นักวิชาการคลังช านาญการ วิชาการ 
9 นางสาวสุดาสมร จริยะกุลเดโช นักวิชาการพัสดุช านาญการ วิชาการ 

10 นางสาวศิริยาภรณ์ บรรดาศักดิ์ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ วิชาการ 
11 นางสาวทัศวรรณ  ต่อชีพ นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ วิชาการ 
12 นางภาวิณี ไพราม นักพัฒนาชุมชนช านาญการ วิชาการ 
13 นายสุริศักดิ์  ฝ่ายทะแสง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ วิชาการ 
14 นายธนภูมิ  หมั่นการ นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน ทั่วไป 
15 นางสาวมยุรี รักษาภักดี เจ้าพนักงานการเกษตรปฏิบัติงาน ทั่วไป 
16 นางเสงี่ยม พันธุ์สวัสดิ์ ครู คศ.2 วิชาการสายการสอน 
17 นางจิริยา เทอดศักดิ์ศรี ครู คศ.1 วิชาการสายการสอน 
18 นายกิตติศักด์ นามวันสา คนงานทั่วไป  
19 นายสิทธิศักดิ์ ศิลป์นอก คนงานทั่วไป  
20 นางสาวปภาดา เผื่อแผ่ ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างตามภารกิจ ทักษะ)  
21 นางสาวกิติญา  พรหมมานอก ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างทั่วไป)  



 
 

สรุปข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน    2567 

 
ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
อ านวยการท้องถิ่น 4 

วิชาการ 8 
วิชาการสายการสอน 2 

ทั่วไป 3 
พนักงานจ้าง 4 

รวม 21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 

 
ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ชือ่หลักสูตร / วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ 

อบรมหรือพัฒนา 
สถานที ่

 
1 นางสาวสุดาสมร จริยะกุลเดโช นักวิชาการพัสดุ

ช านาญการ 
“การบริหารพัสดุด้านงานทะเบียนสินทรัพย์ของ
องค์กรปกรองส่วนท้องถิ่น (แม่) และหน่วยงาน
ภายใต้สั งกัด (ลูก) เ พ่ือการปฏิบัติ งานด้าน
ทะเบียนทรัพย์สินในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
การเตรียมความพร้อมส าหรับถ่ายโอนข้อมูลงาน
ทะเบียนสินทรัพย์ของหน่วยงานภายใต้สังกัดเข้า
สู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (New e-LAAS)  ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568”  

มหาวิทยาลัยราชภัฎ 
อุดรธานี 

ระหว่างวันที่  
17 – 19 พ.ค. 67 

ณ โรงแรมโคราชโฮเต็ล 
จังหวัดนครราชสีมา 

2 นางนลินภัสร์ ชนาธรศรีสมบตัิ ผู้อ านวยการกอง
คลัง 

‘โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง “การเตรียมความ
พร้อมปิดบัญชี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในระบบ e-LAAS ประจ าปี 2567  และเตรียม
ความพร้อมการถ่ายโอนข้อมูลเข้าสู่ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(NEW e-LAAS) ในปีงบประมาณ 2568” 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน 

ระหว่างวันที่  
30 ส.ค. – 1 ก.ย. 

67 

ณ โรงแรมสบายโฮเทล 
จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร / วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ 
อบรมหรือพัฒนา 

สถานที ่

 
3 นางสาวทัศวรรณ ต่อชีพ นักวิชาการเงินการบัญชี

ช านาญการ 
‘โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง “การเตรียมความ
พร้อมปิดบัญชี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในระบบ e-LAAS ประจ าปี 2567  และเตรียม
ความพร้อมการถ่ายโอนข้อมูลเข้าสู่ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(NEW e-LAAS) ในปีงบประมาณ 2568” 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน 

ระหว่างวันที่  
30 ส.ค. – 1 ก.ย. 

67 

ณ โรงแรมสบาย
โฮเทล 
จังหวัด

นครราชสีมา 

4 นางสมบูรณ์   ชุ่มกลาง นักวิชาการคลังดช านาญ
การ 

‘โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง “การเตรียมความ
พร้อมปิดบัญชี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในระบบ e-LAAS ประจ าปี 2567  และเตรียม
ความพร้อมการถ่ายโอนข้อมูลเข้าสู่ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(NEW e-LAAS) ในปีงบประมาณ 2568” 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน 

ระหว่างวันที่  
30 ส.ค. – 1 ก.ย. 

67 

ณ โรงแรมสบาย
โฮเทล 
จังหวัด

นครราชสีมา 

5 นางสาวศิริยาภรณ์  บรรดาศักดิ์ นักวิชาการจัดเก็บรายได้
ช านาญการ 

‘โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง “การเตรียมความ
พร้อมปิดบัญชี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในระบบ e-LAAS ประจ าปี 2567  และเตรียม
ความพร้อมการถ่ายโอนข้อมูลเข้าสู่ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(NEW e-LAAS) ในปีงบประมาณ 2568” 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน 

ระหว่างวันที่  
30 ส.ค. – 1 ก.ย. 

67 

ณ โรงแรมสบาย
โฮเทล 
จังหวัด

นครราชสีมา 

 



ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร / วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ 
อบรมหรือพัฒนา 

สถานที ่

 
6 นางสาวผ่องศรี ธรรมทอง นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผนช านาญการ 
“การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2568 ตามหลักจ าแนกงบประมาณ การเขียน
รายละเอียดค าชี้แจงงบประมาณ ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(NEW e-LAAS) 

มหาวิทยาลัย 
มหาสารคาม 

ระหว่างวันที่ 
14- 16 มิ.ย.67 

ณ โรงแรมโคราช
โฮเต็ล 
จังหวัด

นครราชสีมา 

7 นางสาวณัฐกฤตา เรืองศรี 
 

นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ 

ฝึกอบรมเ พ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 3  

มหาวิทยาลัยบูรพา 2 – 4 ส.ค. 67  ณ โรงแรมริเวอร์
ไซด์  

จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

8 นายสายันต์  พันธ์วัง ผู้อ านวยการกองส่งเสริม
การเกษตร 

“ ก ร ะบ ว น ก า ร พิ จ า ร ณ า ร่ า ง ข้ อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจ่ าย   ประจ าปี  2568  
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินสะสมใหม่ พร้อมไข
ปัญหากิจการสภาท้องถิ่นทุกประเด็น  และ
ศึกษาคดีตัวอย่างของ ป.ป.ช.” รุ่นที่ 9 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี 

6 – 8 ก.ย. 67  ณ โรงแรมเชียง
คานริเวอร์เมาท์

เทน รีสอร์ท  
จังหวัดเลย 

9 นายสมบัติ   ค าลือชา ผู้อ านวยการกอง
สวัสดิการสังคม 

“การพัฒนาศักยภาพระบบบริหารจัดการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแบบองค์รวม” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

18 - 20 ก.ย. 67 ณ  โรงแรม
เดอะกรีนเนอรี่   
รีสอร์ท เขาใหญ่  

จังหวัด
นครราชสีมา 

 
 
 



 
ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 

 
ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร / วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ 

อบรมหรือพัฒนา 
สถานที ่

 
10 นางภาวิณี   ไพราม นักพัฒนาชุมชนช านาญ

การ 
“กรณีศึกษาการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุที่
ไม่ถูกต้อง และเตรียมความพร้อมเป็นหน่วย
รับงบประมาณตรงจากส านักงบประมาณ” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา 

6 – 8 ก.ย. 67 ณ โรงแรมเมย์ 
ฟลาวเวอร์  

แกรนด์ พิษณุโลก  
จังหวัดพิษณุโลก 

11 นายจักรกฤษ   เลไธสง ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา 

“การพัฒนาศักยภาพระบบบริหารจัดการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแบบองค์รวม” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

18 - 20 ก.ย. 67 ณ  โรงแรม
เดอะกรีนเนอรี่   
รีสอร์ท เขาใหญ่  

จังหวัด
นครราชสีมา 

12 นายสุริศักดิ์   ฝ่ายทะแสง นักวิชาการศึกษา
ปฏิบัติการ 

การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
เ จ้ าหน้ าที่ ข อ ง รั ฐ ต ามมาต รฐ านทา ง
จริยธรรม 

โครงการพัฒนาเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของ

หน่วยงาสนไปสู่
องค์กรคุณภาพด้วย
ระบบ Local Mooc 

27 ส.ค. 67  

13 นางเสงี่ยม  พันธุ์สวัสดิ์ ครู ช านาญการ การจัดการศึกษาปฐมวัย : การจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (ACTIVE LEARNING) 

โครงการพัฒนาเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของ

หน่วยงาสนไปสู่
องค์กรคุณภาพด้วย
ระบบ Local Mooc 

28 ส.ค. 67  

 
 



 
ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 

 
ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร / วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ 

อบรมหรือพัฒนา 
สถานที ่

 
14 นางจิริยา   เทอดศักดิ์ศรี ครู การจัดการศึกษาปฐมวัย : การจัดการเรียนรู้เชิง

รุก (ACTIVE LEARNING) 
โครงการพัฒนาเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของ

หน่วยงาสนไปสู่
องค์กรคุณ ภาพด้วย
ระบบ Local Mooc 

28 ส.ค. 67  

15 นางสาวมยุรี   รักษาภักดี เจ้าพนักงานการเกษตร
ปฏิบัติการ 

“ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน 
สารบรรณ” 

โครงการพัฒนาเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของ

หน่วยงาสนไปสู่
องค์กรคุณภาพด้วย
ระบบ Local Mooc 

27 ส.ค. 67  

16 นางสาววนิดา    บรรดาศักดิ์ เจ้าพนักงานธุรการ
ช านาญงาน 

“การประยุกต์ใช้แอปพลิเคชั่น Google Drive ใน
การจัดการเอกสารออนไลน” 

ส านักบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

20 – 22 พ.ค. 67 ณ โรงแรมโคราช
โฮเต็ล จังหวัด
นครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
 



 
ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 

 
ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร / วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ 

อบรมหรือพัฒนา 
สถานที ่

 
17 นายธนภูมิ หมั่นการ นายช่างไฟฟ้าช านาญ

งาน 
ระบบควบคุมเครื่องสูบน้ าโซลาเซลล์  และ
ความรู้พื้นฐานระบบโซลาเซลล์  รุ่นที่ 2/2567 

การประปานครหลวง ระหว่างวันที่ 
7 – 9 ส.ค.67 

ณ โรงแรมสุนีย์
แกรนด์ แอนด์ 

คอนเวนชั่น เซ็น
เตอร์ จังหวัด
อุบลราชธานี 

 
 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
1. มีต าแหน่งสายบริหารท้องถิ่น  อ านวยการท้องถิ่นและสายผู้ปฏิบัติว่างแต่ไม่สามารถสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งได้  
2. การเข้ารับการฝึกอบรมไม่ครอบคลุมทุกต าแหน่ง 
3.งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่จ ากัดส่งผลให้งบประมาณด้านการพัฒนาบุคลากรอาจไม่เพียงพอ 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องโดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานและมีความหลากหลาย 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน ศึกษา ค้นคว้า น าเทคโนโลยีใหม่ๆมาใช้ในการปฏิบัติงาน รวมถึงจัดหาเครื่องมือใหม่ๆเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 


