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1. หลักการและเหตุผล 

 
1.1 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับอัตราต าแหน่งก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  ก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึง
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนอัตราก าลังของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ก าหนด 

 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)  ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทาง   ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งข้าราชการหรือหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นวิเคราะห์ความ
ต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่  จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566  ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค ์

 2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่   มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่  มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 6)  พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ . 2542 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้อง
เหมาะสมหรือไม ่

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ  องค์การ
บริหารส่วนต าบลเสมาใหญ ่

  2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเพ่ือให้การบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มี
ประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  
การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่   สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 
                                  ฯลฯ 
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3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

คณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ ซึ่งประกอบด้วยนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่เป็นประธาน และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ 
และพนักงานส่วนต าบล 1 คน เป็นเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมใน
เรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล เสมาใหญ่ ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา
ต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ เพ่ือให้การ
ด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้จ าเป็นต้องจัดสรรอัตรากลัง ตามหน่วยงาน
ต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาวา งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้น
ครบถ้วนและตรงตามภารกิจ หรือไม่ อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการว่าง
แผนกรอบอัตราให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว 
อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่อง
ก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 

 3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ  ภารกิจตามอ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดพิจิตร ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน  

 3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ก าหนด
ต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณ
งาน และคุณภาพของาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 
      3.3.1 การจัดการจัดระดับชั้นงานที่เหมาะ ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานในแต่
ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
      3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว 
การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น ในการ
ก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละสวนราชการการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่
ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย
ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542    
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 3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมติฐานที่ว่า งานใดที่
ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปลี่ยนเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีในภาค
ราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐานงานเทคนิคช่าง หรืองานบริหาร
บางประเภท ไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่น
นั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณ
อัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคอกชน นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วน
ราชการการจะต้องพิจาณาปริมาณ ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะ
ในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็
มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

 3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรั บการ
สร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ย
อัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด  

 3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียหรือน าประเด็นตางๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาร คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 2 ประเด็นดังนี้ 
       3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจาการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงานใน
พ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะท าให้เกิด
ต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่ วไปในส่วนราชการนั้น 
ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมาก
น้อยเพียงใด 
       3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการสูงอายุ
จ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของ
ข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะ
เกษียณอายุไป เป็น 
       3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการและผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจท าให้การ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมประสิทธิภาพมากข้ึน        

 3.7 การพิจาณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการน า
ข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลังของ
งานการเจ้าหน้าที่ ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกันโยสมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรใน
ลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 

 3.8 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม  เกลี่ย  หรือลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ  แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เป็น
ระบบมากขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม  (Right  Jobs)  
มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง   ตัวอย่างเช่น  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่ าการก าหนดกรอบ
ต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน  
ทั้ง ๆ  ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกนมาก   รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิง
การวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน  และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้
เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะ
งานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย  โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า  
กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง  (Effective  Man  Power  Planning  Framework)  นี้จะเป็นแนวทางให้
ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผล เชิงวิชาการส าหรับการวางแผน
กรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมู ลโดยวิธีการ
ดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ  สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น 
 -  การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการเกลี่ย
อัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
 -  การจัดท ากระบวนการจริง  (Work  process)  จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารน าไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง  รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ  (Process  Re-engineer)  อันจะ
น าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 -  การเก็บข้อมูลผลงาน  จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน  ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในอนาคต
ต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน  เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี (2564-2566)  หน้า ๖ จาก 58 
 

4. สภาพปัญหาของพืน้ที่และความต้องการของประชาชน 

การวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่  
สภาพปัญหาของพื้นที่  
ต าบลเสมาใหญ่ได้รับการก่อตั้งขึ้นเม่ือ  พ.ศ. 2512  โดยมีการแยกตัวออกมาจากต าบลดอน 

ตะหนิน อ าเภอบัวใหญ่  แล้วมีการตั้งชื่อต าบลตามหมู่บ้าน  ที่มีอายุเก่าแก่ที่สุด คือบ้านเสมาใหญ่  ซึ่งมีประวัติใน
การก่อตั้งมาไม่น้อยกว่า 400 ปี และชื่อหมู่บ้านที่ตั้งนั้นตั้งตามหลักฐานทางโบราณวัตถุที่ค้นพบ คือใบเสมาหิน
ทรายขนาดใหญ่  ต่อมาได้มีการกระจายอ านาจการปกครอง จึงมีการตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขึ้นตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2539 และตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เมื่อ
วันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2540  

ที่ตั้งของหมู่บ้าน  ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่ต าบลเสมาใหญ่   เต็มพ้ืนที่  จ านวน  11  หมู่บ้าน   ดังนี้ 
หมู่ที่  1 บ้านเสมาใหญ่ 
หมู่ที่  2 บ้านหญ้าคา 
หมู่ที่  3 บ้านนา 
หมู่ที่  4 บ้านดอนบก 
หมู่ที ่ 5 บ้านหนองแจ้งน้อย 
หมู่ที่  6 บ้านโนนติ้ว 
หมู่ที่  7 บ้านหนองหัวช้าง 
หมู่ที่  8 บ้านโนนใหญ่ 
หมู่ที่  9 บ้านไร่อ้อย 
หมู่ที่ 10 บ้านโนนสีสุก 
หมู่ที่ 11 บ้านแจ้งสว่าง  

 
องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่  มีลักษณะภูมิประเทศ  เป็นที่ราบตามลักษณะที่ราบสูงทาง

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยเป็นที่ราบเอียงไม่สม่ าเสมอ  มีล าห้วยใหญ่ไหลผ่านทางตอนบนและตะวันออกของ
ต าบล  มีหนองน้ าทั้งหนองน้ าธรรมชาติ  และแหล่งน้ าที่ขุดขึ้นมาใหม่กระจายอยู่ทั่วไป   แต่ยังมีปริมาณน้ าตามล า
ห้วย  และหนองน้ า  อยู่ในปริมาณน้อย  ไม่เพียงพอต่อการอุปโภค บริโภค  และเพ่ือการเกษตร   โดยลักษณะภูมิ
ประเทศโดยรวมมีลักษณะดังนี้  ความลาดชัน  ลักษณะภูมิประเทศมีความลาดชันเล็กน้อย  พ้ืนที่ส่วนมากเป็นที่
ราบ  เป็นที่สูงอยู่ทางทิศตะวันตก  ลาดต่ าลงมาทางด้านทิศตะวันออก  ทิศเหนือ และทางทิศใต้ของพ้ืนที่    และ
ที่ตั้งของหมู่บ้านจะเป็นที่ดอนน้ าท่วมไม่ถึง  

 

การใช้พื้นท่ีทั้งหมด  17,500 ไร่ จ าแนกออกเป็นด้านต่างๆดังนี้ 
พ้ืนที่ทางการเกษตร  ประมาณ   16,231    ไร่  คิดเป็นร้อยละ   92.75   ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
พ้ืนที่ป่า   ประมาณ      90   ไร่     คิดเป็นร้อยละ    0.51    ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
พ้ืนที่พักอาศัย    ประมาณ     728  ไร่     คิดเป็นร้อยละ    4.16    ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
พ้ืนที่ด้านการสาธารณะ    ประมาณ    451   ไร่   คิดเป็นร้อยละ    2.58    ของพ้ืนที่ทั้งหมด  
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สภาพปัญหาในพื้นที่  
ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
1. ขาดการตรวจสอบวิเคราะห์และปรึกษากันระหว่างหมู่บ้านที่มีถนนเชื่อมต่อกันให้เป็นโครงการ

เดียวกัน ว่าควรจัดท าถนนประเภทใดจึงจะเหมาะกับสภาพการใช้งานเพ่ือป้องกันปัญหาถนนขาดคุณภาพ 
เสื่อมสภาพเร็วและการสัญจรไปมาท่ีไม่สะดวก  

2. ผู้รับเหมางานขาดจิตส านึกในการท างานให้ตรงกับแบบและก าหนดเวลา  
3. ไม่มีการปักแนวเขตทางและวางท่อระบายน้ าพร้อมกับการก่อสร้างถนน  
4. น้ าประปาขาดคุณภาพ ไม่มีการตรวจสอบคุณภาพน้ า  
5. น้ าอุปโภค บริโภคไม่เพียงพอ โดยเฉพาะหน้าแล้ง  
6. การขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ยังไม่ทั่วถึง เพียงพอต่อความต้องการ  
ปัญหาด้านคุณภาพชีวิต  
1. ค่าครองชีพสูง  
2.ประชาชนมีภาระหนี้สินจ านวนมาก เนื่องจากขาดการวางแผนการประกอบอาชีพ  
3. ขาดสถานที ่อุปกรณ์เพ่ือการฝึกซ้อมกีฬาและออกก าลังกายในแต่ละหมู่บ้าน  
4. ประชาชนขาดความตระหนักรู้ ในการดูแลสุขภาพ ท าให้ยากต่อการป้องกันโรคติดต่อและ  

ไม่ติดต่อ  
5. ปัญหาการระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที ่เข้าสู่กลุ่มเด็กและเยาวชนและขาดการตรวจสาร  

เสพติดอย่างต่อเนื่อง  
6. ปัญหาการทะเลาะวิวาทของกลุ่มเยาวชนในพื้นท่ี  
7. ปัญหาภัยธรรมชาติที่สร้างความเสียหายให้แก่ผลผลิตทางการเกษตร ชีวิต และทรัพย์สิน  
8. ปัญหาอุบัติเหตุในช่วงเทศกาล เนื่องจากการขับขี่ยานพาหนะในขณะมึนเมา  
9. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่เพียงต่อความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีและขาดความสะดวก  

ในการรับ –ส่ง เด็กในระดับก่อนวัยเรียน เนื่องจากสถานศึกษาตั้งอยู่ไกล  
10. ขาดแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษาตามอัธยาศัย หรือการศึกษานอกระบบ เช่นศูนย์  

อินเตอร์เน็ตเพ่ือการเรียนรู้  
11. การเสื่อมศีลธรรมทางศาสนา ประชาชนขาดที่ยึดเหนี่ยวทางจิตใจ ท าให้เกิดปัญหา  

สังคมหลายเรื่องตามมา  
12. วัฒนธรรม ภูมิปัญญาชาวบ้านที่สืบทอดมาจากรุ่นต่อรุ่น เริ่มสูญหาย เนื่องจากขาดการ

ถ่ายทอดสู่คนรุ่นหลังและกระแสโลกาภิวัตน์  
ปัญหาด้านเศรษฐกิจ  
1. ปัญหาที่ดิน สปก.  
2. ปัญหาการเรียกร้องสิทธิการได้รับความช่วยเหลือด้านการเกษตรจากรัฐบาล  
3. ขาดการรวมกลุ่มเพ่ือการประกอบอาชีพ  ซึ่งกลุ่มถือว่าเป็นพลังส าคัญในการต่อรองทาง

เศรษฐกิจกับผู้ร่วมการลงทุน  
4. ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพเนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน  
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ปัญหาด้านการบริหารจัดการ  
1. ประชาขนขาดความเข้าใจระบบบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ส่งผลให้เกิดความ

เข้าใจผิดในการติดต่อประสานงานและได้รับความช่วยเหลือที่ไม่ตรงต่อความต้องการ  
2. ระบบราชการมีข้ันตอนในการด าเนินงาน จึงไม่สามารถสนองความต้องการของประชาชนได้

ทันที  
3. ประชาชนส่วนใหญ่ขาดการเรียนรู้ด้านการเมืองการปกครอง ท าให้กระบวนการตรวจสอบด้าน

ต่าง ๆ ไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร  
ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ  
1. ปริมาณขยะและสิ่งปฏิกูลจ านวนเพิ่มมากข้ึนไม่มีการก าจัดที่ถูกวิธี ไม่มีสถานที่ก าจัดขยะท่ี

ถูกต้อง ประชาชนยังขาดความสนใจในการคัดแยกขยะ  
2. การใช้สารเคมีในภาคการเกษตร  
3. พ้ืนที่ป่าชุมชนมีน้อยลง ขาดการดูแล ฟ้ืนฟู ปลูกเพ่ิม  
4. มลภาวะทางอากาศจากการท าการเกษตร  
5. พ้ืนที่สีเขียวลดลง การปลูกต้นไม้ทดแทนมีจ านวนน้อยและใช้ระยะเวลานานในการ

เจริญเติบโตและมีการถากถางป่าเพ่ือท าการเกษตร  
6. การขุดดิน ถมดินไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่ถูกต้อง  
ปัญหาด้านการพัฒนาแหล่งน้า  
1. แหล่งน้ าธรรมชาติตื้นเขิน ขาดงบประมาณในการพัฒนาแหล่งน้ า ท าให้การกักเก็บน้ าท าได้

น้อยลงจึงขาดแคลนน้ าในหน้าแล้ง  
2. ประชากรมีการปลูกพืชระยะสั้นจ านวนมาก ทาให้ต้องการใช้น้ าในจ านวนมาก  
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ความต้องการของประชาชน  
ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

1. ประสานความร่วมมือทุกภาคส่วนในพื้นท่ี เพ่ือจัดทาบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้
เหมาะสมกับความต้องการและเกิดประโยชน์สูงสุดให้กับประชาชนในพื้นท่ี  

2. มีการปักแนวเขต และวางท่อระบายน้ าพร้อมกับการก่อสร้างถนนเพ่ือป้องกันปัญหาการรุก
แนวเขตถนน  

3. ต้องการน้ าประปาที่มีคุณภาพ มีการตรวจสอบคุณภาพน้ าประปา และเพียงพอที่จะใช้อุปโภค 
บริโภคตลอดทั้งปี  

4. มีการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะเพ่ือการเกษตรให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  
ความต้องการด้านคุณภาพชีวิต  

1. แก้ไขปัญหาค่าครองชีพสูง  
2. แก้ปัญหายาเสพติดทุกรูปแบบ  
3. แก้ปัญหาการทะเลาะวิวาทของวัยรุ่น  
4. ส่งเสริมการด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
5. ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการในชุมชน  
6. พัฒนาศักยภาพการศึกษาในพ้ืนที่เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายการส่งบุตรหลานไปศึกษาต่อนอก

พ้ืนที ่ 
7. ส่งเสริมความปลอดภัยด้านชีวิตและทรัพย์สิน  
8. สร้างความตระหนักให้แก่ประชาชนเพื่อลดอัตราการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สินเนื่องจากการขับ

ขี่ยานพาหนะในขณะมึนเมา  
9. ท านุบ ารุงศาสนาและรักษาขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมท้องถิ่น ปราชญ์ท้องถิ่นให้คงอยู่ และสืบ

ทอดต่อคนรุ่นหลัง เพ่ือไม่ให้สูญหายเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ  
ความต้องการด้านเศรษฐกิจ  

1. แก้ไขปัญหาที่ดิน สปก.  
2. ให้ความรู้และข้อมูลข่าวสารแก่เกษตรกรในเรื่องสิทธิการได้รับความช่วยเหลือจากรัฐบาลหรือ

หน่วยงานอื่น  
3. ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพ เพ่ือความเข้มแข็งในการประกอบอาชีพ  
4. เกษตรกรมีความต้องการ การใช้ไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรในการสูบน้าเพื่อเป็นปัจจัยในการผลิต  

ความต้องการด้านการบริหารจัดการ  
1. ให้ความรู้เกี่ยวกับบทบาทอ านาจหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่ประชาชน  
2. ปรับปรุงกระบวนการทางานให้สามารถสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนให้ดีที่สุด  
3. ประชาชนควรเข้ามามีส่วนร่วมในการดาเนินกิจกรรมของท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน  
4. พัฒนาศักยภาพการศึกษา  

ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ  
1. มีการวางแผนในการบริหารจัดการ สิ่งปฏิกูลและมูลฝอย  
2. ส่งเสริมให้เกษตรกรใช้ชีวภาพแทนการใช้สารเคมีในการท าเกษตรกรรม  
3. ฟ้ืนฟูดูแลพื้นที่ป่าชุมชนให้กลับมามีสภาพอุดมสมบูรณ์ มีการส ารวจพันธุ์ไม้ในท้องถิ่นเพ่ือไม่ให้

สูญพันธุ์  
4. ปลูกป่าเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว  
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ความต้องการด้านการพัฒนาแหล่งน้า  
1. มีการพัฒนาแหล่งน้าที่ต่อเนื่อง ก าจัดวัชพืชในแหล่งน้ า ขุดลอกคู คลอง แหล่งน้ าอ่ืน ๆ มีการ

จัดท าฝายกักกันน้ าเพ่ิมมากข้ึน  
จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาความจ าเป็นพ้ืนฐาน และความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ที่

ส าคัญ และความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ ได้วิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis 
ซึ่งเป็นการพิจารณาถึงปัจจัยภายใน (จุดแข็ง,จุดอ่อน) และปัจจัยภายนอก (โอกาส,อุปสรรค) ที่มีผลต่อการพัฒนา
ด้านต่าง ๆ ของท้องถิ่น ได้ดังนี้  

จุดแข็ง(S : Strength)  
1. มีพ้ืนที่ทางการเกษตร  
2. เกษตรมีการใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการทาการเกษตรผลผลิตมากขึ้น ต้นทุนลดลง  
3. ประชากรมีรายได้จาการปลูกพืชระยะสั้น  
4. อบต. มีศักยภาพเพียงพอที่จะให้บริการสาธารณะ และแก้ปัญหาความเดือดร้อน  
5. ประชากรมีรายได้จากภาคการเกษตรตลอดทั้งปี  
6. ประชาชนให้ความร่วมมือในการบริหารจัดการ  

จุดอ่อน (W : Weakness)  
1. การซื้อขายเปลี่ยนมือของที่ดิน สปก.  
2. เด็กและเยาวชนไม่จบการศึกษาภาคบังคับ  
3. การขาดความมั่นใจในศักยภาพระบบการศึกษาในท้องถิ่น  
4. ปัญหาขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
5. ปัญหามลภาวะสิ่งแวดล้อมจากภาคการเกษตร  
6. ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่  
7. ปัญหาเด็กและเยาวชนติดเกมส์  
8. สานักงานองค์การบริหารส่วนต าบลมีพ้ืนที่คับแคบ  
9. ที่ดินไม่มีเอกสารสิทธิ์ ขาดโอกาสเข้าถึงแหล่งทุน และการช่วยเหลือต่าง ๆ จากภาครัฐ  
10. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า  
11. สารตกค้างในผลผลิตทางการเกษตร ส่งอันตรายต่อผู้ผลิต ผู้บริโภค และสิ่งแวดล้อม  
12. ขาดความเข้มแข็งในการประกอบอาชีพ เนื่องจากไม่มีการรวมกลุ่ม  

โอกาส (O : Opportunity  
1. สามารถผลิตผลผลิตทางการเกษตรได้เป็นจานวนมากและมีคุณภาพ เพียงพอกับความ  

ต้องการในทุกฤดูกาล  
2. เทคโนโลยีและระบบสื่อสารมีความทันสมัย  
3. มีการกระจายอ านาจในท้องถิ่นในการบริการสาธารณะให้กับประชาชนในพื้นที่อย่างมี  

ประสิทธิภาพ  
4. การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
5. สถาบันทางการเงินในระบบให้การสนับสนุนแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ  
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อุปสรรค (T : Threat)  
1. ขาดแคลนแรงงานภาคการเกษตร  
2. พลังงานมีราคาสูง เพ่ิมต้นทุนในการผลิตภาคการเกษตร  
3. การติดต่อสื่อสารทางด้านภาษา เพ่ือการสื่อสารเมื่อเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจแห่งอาเซียน  
4. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า  
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5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

  การจัดท าแผนอัตราก าลังและการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่นั้น ได้
พิจารณาสรุปรูปแบบและก าหนดแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลังตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี  ประจ าปี 2561 
– 2565   ซึ่งได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  

5.1 วิสัยทัศน์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดม

คติ  ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์
ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์  
คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

 
"เกษตรกรรมดี   มีความรู้ทันสมัย   การคมนาคมสะดวกปลอดภัย   

ประชาชนมีส่วนร่วมพัฒนา  การศึกษา 4.0  หนุนน าภูมิปัญญาท้องถิ่น”        
 

 พันธกิจ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพทางการเกษตรแบบอินทรีย์ 
2. พัฒนาจัดการศึกษา  การกีฬา  สาธารณสุข  และสังคมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น   
5. ส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
6. ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  การรักษาความสงบเรียบร้อยภายในต าบล 

  

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1. เด็กเล็ก  เยาวชน  และประชาชนทั่วไป  ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
2. ประชาชนมีอาชีพ และมีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีวิต   
3. ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นด ารงอยู่สืบทอดตลอดไป 
4. ประชาชนมีความเข้าใจอันดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกิดการมีส่วนร่วมในการพัฒนา 

มากขึ้น 
5. การคมนาคมขนส่งสะดวก  รวดเร็ว  ปลอดภัย  ระบบสาธารณูปโภคได้มาตรฐานและทั่วถึง 
6. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  เกิดความสงบเรียบร้อยในต าบล 
7. ประชาชนพัฒนาภูมิปัญาท้องถิ่นให้เกิดรายได้ 
8. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบบูรณาการและมีส่วนร่วม 
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 5.๒ ยุทธศาสตร์ 

คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ  
รัฐวิสาหกิจ  รวมทั้งองค์กรต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่   
10   ด้าน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนาที่ 1   
ก่อสร้าง  ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง  ให้สามารถตอบสนองความต้องการ  และแก้ไข

ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน   โดยเฉพาะเส้นทางการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร แหล่งท่องเที่ยว  และ
พ้ืนที่อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด ารงชีวิตของประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชด าริ 
แนวทางพัฒนาที่  1     
พัฒนาขุดลอก  คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ า   สงวนและเก็บกักน้ าเพ่ือการเกษตร  เพ่ือการ 

อุปโภคและบริโภค รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและน้ าแล้ง 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวศาสนา-วัฒนธรรมประเพณี  และกีฬา 
แนวทางการพัฒนาที่  1    
พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน  

ท้องถิ่นโคราช  เพ่ือการอนุรักษ์สืบสานและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนาที่  2  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน  และจัดการ 

แข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับหมู่บ้านจนถึงระดับจังหวัดเพ่ือให้เยาวชน นักเรียน นักศึกษา  เกิดความ
สนใจ และมีแรงจูงใจในกิจ กรรมกีฬา  รวมถึงการสร้างความเป็นเลิศทางด้านกีฬาสู่กีฬาอาชีพในระดับชาติและ
นานาชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร 
แนวทางการพัฒนาที่ 1  พัฒนา  ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีมีคุณภาพเพ่ือ 

เกษตรกร  ลดต้นทุนการผลิตสนับสนุนการแปรรูปสินค้าเพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้า  สนับสนุนการท าเกษตรทางเลือก 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ  เพ่ือการ 

บริโภคและการอนุรักษ์และเพ่ิมรายได้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
แนวทางการพัฒนาที่ 1   ส่งเสริมโครงการพัฒนาระดับหมู่บ้าน  เพ่ิมศักยภาพสร้างความ 

เข็มแข็งอย่างยั่งยืน 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  ส่งเสริม  พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของสตรี  ผู้สูงอายุ   

ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส โดยการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมและด าเนินการให้เกิดกองทุน  หรือจัดหางบประมาณ   
เพ่ือด าเนินการพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่อง 
               แนวทางการพัฒนาที่ 3   ส่งเสริม  พัฒนาคุณภาพของเด็กและเยาวชน  เพื่อเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ
ของสังคมต่อไปในอนาคต 

     แนวทางการพัฒนาที่ 4   ด าเนินการ สนับสนุน  และประสานการปฏิบัติเพ่ือป้องกันและให้ 
มีการปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติด การผลิต  การจ าหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
แนวทางการพัฒนาที่ 1   ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับหมู่บ้านและ 

ชุมชน  ให้มีสุขภาพแข็งแรง  โดยให้มีการเรียนรู้การดูแลสุขภาพ  การออกก าลังกาย  การป้องกันโรค การใช้ยา
อย่างถูกต้องและการเข้ารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการด้านสาธารณสุขตามข้ันตอนและวิธีทางการแพทย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 8  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
แนวทางการพัฒนาที่ 1   ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานการบริหารงาน  เพื่อรองรับการปฏิบัติ 

ภารกิจ  น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร  เพื่อให้บริการกับประชาชนให้  สะดวก  
รวดเร็ว แม่นย า  มีประสิทธิภาพ  โดยยืดถือประโยชน์สูงสุดของประชาชน  ผู้รับบริการเป็นส าคัญ 

แนวทางการพัฒนาที่ 2  สนับสนุนบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ได้รับ 
การศึกษา  อบรม  การท าวิจัย  เพ่ิมพูนความรู้  เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ  การท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

แนวทางการพัฒนาที่ 3   เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย 
และความต้องการ ของประชาชนในการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 

ยุทธศาสตร์ที่ 9   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และ 
สิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนาที่ 1   ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ  องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน   ในการพัฒนาฟ้ืนฟูและอนุรักษ์แหล่งน้ า  ลุ่มน้ าล าคลอง  และป่าไม้ให้มีความอุดม
สมบูรณ์ 

แนวทางการพัฒนาที่  2  ส่งเสริม  สนับสนุนและสร้างความร่วมมือกับส่วนราชการที่ 
เกี่ยวข้อง  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในการจัดท าระบบก าจัดขยะรวม เพื่อจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
อย่าง 
เป็นระบบ 

ยุทธศาสตร์ที่10 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
แนวทางการพัฒนาที่  1   ส่งเสริม  สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ  หน่วยงาน   

มูลนิธิการกุศลและองค์กรที่เก่ียวข้อง  ในการเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัย  และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟ้ืนฟูต ารวจบ้าน  และ 

อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย พลเรือน (อปพร.) เพ่ือเป็นก าลังสนับสนุนเจ้าหน้าที่รัฐ   และดูแลรักษาความปลอดภัย 
และการจราจรในชุมชน  หมู่บ้าน 

5.๓  เป้าประสงค์ 
1)  ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมที่สะดวก ปลอดภัย 
2)  ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภคและการเกษตรเพ่ิมข้ึน 
3)  ประชาชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการท่องเที่ยว อนุรักษ์ประเพณี  
4)  มีการสนับสนุนและส่งเสริมการแข่งขันกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ  ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง       

           โดยการเล่นกีฬาออกก าลังกาย  และประกอบกิจกรรมนันทนาการ 
5)  เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
6)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่สูงขึ้น 

 7)  ประชาชนได้รับการส่งเสริมสุขภาพ การรักษาพยาบาล การป้องกันและควบคุมโรคเพ่ิมข้ึน 
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 8)  ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
9)  การบริหารราชการมีประสิทธิภาพคุณภาพ 
10)สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ 
11)ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 5.4  ตัวช้ีวัด 
   1)  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่มีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการ 
ร้อยละ  ๘๐  
   2)  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่มีแหล่งน้ าในการอุปโภคเพ่ิมมากข้ึน 
ร้อยละ  ๕ 
   ๓)  ประชาชนมีความรู้มากข้ึนร้อยละ ๙๐  และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่ 
   ๔)  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ร้อยละ ๘๐ มีความรู้และมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา – วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา   
   ๕)  ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงขึ้นร้อยละ  ๑๐  
   6)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนร้อยละ  ๑๐  
   7)  ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ ๕  และพ่ึงตนเองได้มากข้ึน 
   8)  ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ร้อยละ  ๖๐  น่าอยู่อย่างสงบสุข  

  9)   ประชาชนมีการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
   10)  การบริการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่มีผลการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพสูงร้อยละ  ๖๐  

 5.5  ค่าเป้าหมาย 
  ๑)  ประชาชนได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว   
   ๒)  ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม    

๓)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้  
   4)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  

5)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

 5.๖  กลยุทธ์ 
๑)  พัฒนาขุดลอก  คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ า  สงวนและเก็บกักน้ าเพ่ือการเกษตร  เพ่ือการ

อุปโภคและบริโภค  รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและน้ าแล้ง 
๒)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา ครู  นักเรียน  ให้เป็นผู้มีคุณภาพ

มีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 
๓)  พัฒนา ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรม 

ลดต้นทุน  เพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ ส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูป
สินค้าทางการเกษตร  ส่งเสริมให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภคเพ่ือจ าหน่วยและเพ่ือการอนุรักษ์   และ
เพ่ิมช่องทางตลาด 

๔)  ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนาบทบาทของผู้น าชุมชน  คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้
พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผูสู้งอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ประชาชน และคุ้มครอง
สิทธิเสรีภาพของประชาชน  พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น   
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๕)  ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเสพ  การผลิตและการจ าหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ 
๖)  ด าเนินการโครงการ เพ่ือให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา  อุปสรรค และความ

ต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม) ส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง  

๗)  ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับความจ าเป็น
และความต้องการของประชาชน ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง 

๘)  พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่น
โคราช  โดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 

๙)  ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน  น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร  
สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม การท าวิจัย เพ่ิมพูนความรู้ 

๑๐)  เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
  ๑๑)  ส่งเสริม  สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ  หน่วยงานต่างๆ  ในการเตรียมความพร้อม
ในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย  ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและสถานที่ ส าคัญ 
สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟ้ืนฟูต ารวจบ้านและอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) และดูแล
รักษาความปลอดภัยและการจราจร 

๑๒)  พัฒนาฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ า ลุ่มน้ าล าคลองและป่าไม้ให้มีความ
อุดมสมบูรณ์ สร้างจิตส านึกเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน จัดท าระบบก าจัด
ขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 

5.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
๑)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่

จ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
๒)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๓)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
๔)  การก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
๕)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 5.๘ แผนงาน 
  ๑) แผนงานบริหารงานทั่วไป 
  ๒) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  ๓) แผนงานการศึกษา 
  ๔) แผนงานสาธารณสุข 
  ๕) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
  6) แผนงานเคหะและชุมชน 
  7) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  8) แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 
  9) แผนงานการเกษตร 
  10) แผนงานงบกลาง 
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5.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
   การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561-2565)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่มีความ
เชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังนี้ 
 
   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 ๓.๑  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ได้ใช้การวิเคราะห์ 
SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม  
ด้านทรัพย์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

๑)  จุดแข็ง (S : Strength) 
      ประชาชน   ผู้น าชุมชนมีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการ

พัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
         ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน 

        มีเส้นทางสัญจรเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านเป็นไปด้วยความสะดวก เนื่องจากมี
ถนนลาดยางสายหลัก จ านวน  3  เส้นทาง   ได้แก่  ถนนลาดยาง (นม. 4007) สายดอนรี   –  โนนเต็ง  /  
ถนนลาดยาง (นม. 2083)   สายบ้าน    เสมาใหญ่  –  หัวหนอง  / ถนนลาดยาง (นม. 1022) สายอ าเภอบัว
ใหญ่  –  โนนตาเถร 

      ผู้น าชุมชนสมานสามัคคี   และมีส่วนร่วมในการบริหารการพัฒนา  
 ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น   

      ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ 
        มีการประสานความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่กับ 
ส่วนราชการในพ้ืนที่ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบล    

เป้าประสงค์  

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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      องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่   มีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการ
สาธารณะและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 

      มีโรงเรียนสังกัด สพฐ.  4  แห่ง  สอนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงระดับ
มัธยมศึกษา (ขยายโอกาส)   

      ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่  มีหอกระจายข่าวประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนในชุมชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 

     มีการให้บริการด้านการสื่อสารของบริษัททีโอที แคทเทเลคอม และมีสัญญาณ
โทรศัพท์ไร้สายของ ของเอกชนหลายบริษัท   

      มีกลุ่มอาชีพ  กองทุนหมู่บ้าน  
      มีหอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน  ทั้ง  11  หมู่  ประชาสัมพันธ์  ให้ประชาชได้รับ 

ทราบข้อมูลข่าวสาร 
      มีตลาดนัดชุมชน  ๑  แห่ง 
      มีกองทุนในหมู่บ้าน  เช่น  การออมเงินสัจจะ  ฯลฯ 
๒) จุดอ่อน  (W  :  Weakness) 
      คนในวัยท างาน   มีการย้ายเข้าไปท างานในเมือง  เป็นคนในวัยท างาน  

คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานท าในเมืองและต่างประเทศ 
      ราษฎรยากจน  ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียว

ท าให้ขาดรายได ้
      ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือด าเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของ

กลุ่มอาชีพอย่างเข้มแข็ง 
         ขาดแคลนเส้นทางแหล่งน้ าที่จะเก็บกักเพ่ือการอุปโภค  บริโภคและเพ่ือการเกษตร  

เนื่องจากเป็นพ้ืนที่สูง 
      ไม่มีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่  ไม่มีโรงงานในพื้นที่  
      องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่  ขาดบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้าน 

เช่น ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ฯลฯ ประกอบกับเครื่องมือไม่เพียงพอ เนื่องจากงบประมาณจ ากัด 
๓)  โอกาส (O : Opportunity) 
      จังหวัดนคราชสีมา  สามารถสนับสนุนงบประมาณให้องค์การบริหารส่วนต าบล    

เสมาใหญ่  ที่มีแผนงาน/โครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด                                   
        มีเส้นทางคมนาคมสะดวก  สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทาง 
เศรษฐกิจ 

      ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากหน่วยงานของรัฐเป็นอย่างด ี 
      รัฐบาลมีนโยบายให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
      ได้รับงบประมาณจากส่วนกลางเพ่ิมข้ึนเพื่อให้เพียงพอในการบริหารจัดการ 

ท้องถิ่น 
๔)  ข้อจ ากัด (T : Threat) 
      มีงบประมาณไม่เพียงพอในการบริหารงาน 
      มีปัญหาแนวเขตการปกครองระหว่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่กับ  

องค์การบริหารส่วนต าบลคูขาด 
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     กฎหมายและระเบียบต่างๆ ในการปฏิบัติงานท าให้ขาดความคล่องตัวในการ
บริหารงาน 

      การถ่ายโอนภารกิจต่างๆ ไม่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  ท าให้การปฏิบัติงาน เกิด
ความล่าช้าไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 

  พ้ืนที่ส่วนมากเป็นดินเค็ม 
  แหล่งน้ าบางแห่งเป็นน้ าเค็ม และน้ ากร่อย  ท าการเกษตรไม่ได้ผล 

 

   5)  การสรุปสถานการณ์พัฒนา (การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และอุปสรรค)  
          องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่  ได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
เพ่ือชี้ให้เห็นถึงศักยภาพ  ปัญหาและความต้องการของประชาชน  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ได้
ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล  ดังต่อไปนี้    

(๑)  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา 
    ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  สามารถจ าแนกได้ดังนี้ 

๑)  มีเส้นทางคมนาคมในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ที่
เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ร้อยละ  ๗๐  เป้าหมายคือต้องการให้ได้มากกว่านี้หรือร้อยละ ๑๐๐ เส้นทางที่ยัง
ต้องพัฒนาต่อไปคือ  เส้นทางสู่พ้ืนที่การเกษตร   โดยผู้บริหารมีนโยบายที่จะด าเนินการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กทุกสาย   ปัญหาคือ  องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่มีเส้นทางที่ประชาชนต าบลเสมาใหญ่ใช้ในการสัญจร
สู่พ้ืนที่การเกษตร  ไม่อยู่ในพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล  ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้    การ
แก้ปัญหาคือ  ประสานความร่วมมือกันกับองค์การบริหารส่วนต าบลที่อยู่เขตติดต่อ  และท าความเข้าใจกับ
ประชาชนในพื้นท่ี    

๒)  การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น ๑๐๐ 
เปอร์เซ็นต์   การขยายตัวของชุมชนท าให้ต้องมีการขยายเขตไฟฟ้าอย่างต่อเนื่อง  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบล
เสมาใหญ่ก็ได้ตั้งงบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว  และได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผลที่ต้องใช้
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

๓)  การประปา  องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่   ได้ส่งมอบ
กิจการประปาให้กับคณะกรรมการประปาแต่ละหมู่บ้านรับผิดชอบ  ให้การบริหารจัดการ  สามารถให้บริการได้
ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน  คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  และมีน้ าใช้ตลอดทั้งปี  ปี 2558  องค์การบริหารส่วนต าบล
เสมาใหญ่  ประสบปัญหาภัยแล้ง  น้ าในสระผลิตน้ าประปาแห้งขอด  ขุ่น เป็นตะกอน ไม่สามารถใช้ในการอุปโภค
ได้  องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่  ได้ด าเนินการบรรทุกขนแจกจ่ายให้กับประชาชน  และได้ด าเนินการขุด
เจาะบาดาล  เพ่ือน าน้ าใต้ดินมาใช้ในการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ า  แต่ก็ยังประสบกับปัญหาน้ าเค็ม  ปัจจุบัน
ได้ประชาสัมพันธ์ให้ประชาได้กักเก็บน้ าไว้ใช้อย่างเพียงพอ 
     ด้านที่อยู่อาศัยและการอุปโภคบริโภค 
    จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ประชากรในพ้ืนที่มีที่อยู่อาศัยที่มั่นคง  มี
เพียงบางรายที่ต้องการที่อยู่อาศัย  องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่  ได้รับความร่วมมือกับส านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครราชสีมา และองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา   ให้การ
สนับสนุนงบประมาณด าเนินการก่อสร้างบ้านให้กับผู้ยากไร้   บ้านเรือนส่วนมากมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย
เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่มีการด าเนินโครงการประกวดหมู่บ้านทุกปี  ตามโครงการ “หมู่บ้าน
สุขภาพดี  ชีวีเป็นสุข”  มีเพียงบางครัวเรือนที่ยังไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยและถูกสุขลักษณะ   เพราะในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรม ทุกครัวเรือนมีน้ าส าหรับบริโภค  โดยบางครัวเรือนซื้อน้ าที่
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บรรจุในถังหรือขวด  แต่หลายครัวเรือนบริโภคน้ าที่ได้จากน้ าฝน  การแก้ปัญหาเบื้องต้นคือประชาสัมพันธ์ให้มีการ
ปิดฝาภาชนะให้มิดชิดและมีที่กรองน้ าฝนหรือการต้มน้ าให้เดือดก่อนเก็บไว้ดื่ม    

(๒)  การวิเคราะห์ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 
จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชากรส่วนใหญ่ท าการเกษตรเป็น 

หลักรายได้ส่วนมากมาจากการท าการเกษตร  และมีรายได้จากสัตว์เลี้ยงไม่มาก  ประชากรบางส่วนมีรายได้จาก
การรับจ้างทั้งในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่   มีการค้าขายของช า   ซึ่งภาวะเศรษฐกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลเสมา
ใหญ่จึงไม่เท่ากัน   ท าให้ประชาชนโดยส่วนใหญ่มีรายได้น้อย   สาเหตุส่วนหนึ่งเป็นเพราะว่าราคาผลผลิตทาง
การเกษตรต่ า  ค่าครองชีพสูง  มีเงินแต่ซื้อของได้น้อยลง  ปัญหาภาวะฝนทิ้งช่วง  มีพ้ืนที่ในการท าการเกษตรน้อย  
ก็เป็นอีกปัญหาหนึ่งที่ท าให้เศรษฐกิจให้ต าบลเสมาใหญ่ไม่ค่อยดีเท่าที่ควรการแก้ปัญหาคือ องค์การบริหารส่วน
ต าบลเสมาใหญ่จัดโครงการส่งเสริมอาชีพ  เพ่ือให้ชุมชนมีรายได้เสริมจากการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  อุดหนุน
กลุ่มอาชีพในชุมชน  แต่การพัฒนาด้านนี้ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์เท่าที่ควร  เนื่องจากกลุ่มอาชีพต่างๆ  ยังขาด
ความการร่วมกลุ่มที่เข้มแข็ง  ขาดความรู้ด้านการบริหารจัดการและความรู้ด้านการตลาด   
  (๓)  การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม   

 ด้านแรงงาน 
มีการไปรับจ้างท างานนอกพ้ืนที่   รวมทั้งแรงงานที่ไปท างานต่างประเทศ  

ปัญหาที่พบคือ ประชากรต้องไปท างานนอกพ้ืนที่ในเมืองที่มีโรงงานอุตสาหกรรม  บริษัท  ห้างร้านใหญ่ๆ  เพราะ
ในพ้ืนที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงานเยอะ เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็นที่อยู่อาศัย  ปัญหานี้ยังไม่
สามารถแก้ไขได ้

 ด้านสุขภาพและสาธารณสุข 
จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ประชาชนกรส่วนมากมีสุขภาพที่ดี  มีการคัดกรอง

สุขภาพให้กับประชาชนกลุ่มเสี่ยง  โรคที่มักเกิดแก่ประชากรในชุมชน เช่นกัน  ได้แก่ โรคความดัน เบาหวาน  โรค
ไข้เลือดออก  มือ-ปาก-เท้าในเด็ก และโรคอ่ืนๆ อีกมาก มีสถิติเข้ารับการรักษาพยาบาล  การแก้ไขปัญหา คือ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่    ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองแจ้งน้อย  ได้จัดกิจกรรม
ตรวจคัดกรองสุขภาพอยู่เป็นประจ า  และมีการบริการด้านสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง   

 ด้านการศึกษา 
   ประชาชนส่วนใหญ่  อ่าน  เขียนภาษาไทยและคิดเลขอย่างง่ายได้  เด็กอายุ  ๖ – ๑๔  
ปี  ร้อยละ  ๑๐๐  ได้รับการศึกษาภาคบังคับ  ๙  ปี  ได้เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔  หรือเทียบเท่า และที่ไม่ได้
เรียนต่อมีงานท า ร้อยละ  ๙๙  ด้านการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ที่ดี  ปัญหาคือ  ยังไม่สามารถที่จะแข่งขันกับเมืองใหญ่ๆ 
ได้  การแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่  ได้จัดกิจกรรมให้กับเด็กของให้กับเด็กของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก  การสนับสนุนอาหารเสริมนม  อาหารกลางวัน  ในกับทางโรงเรียนในเขตพ้ืนที่  และร่วมกันจัดกิจกรรม
ต่างๆ กับทางโรงเรียน     
    ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  มีการป้องกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  แต่ปัญหา 
ที่พบเป็นประจ าคือการทะเลาะวิวาทของกลุ่มวัยรุ่นโดยเฉพาะในสถานที่จัดงานดนตรี  งานมหรสพ  เป็นปัญหาที่
ชุมชนได้รับผลกระทบเป็นอย่างมาก  การแก้ไขปัญหา คือการแจ้งเตือนให้ผู้ปกครองดูแลบุตรหลานของตน  การ
ขอความร่วมมือไปยังผู้น า  การขอก าลังจาก ต ารวจ  ผู้น า  อปพร.  เพ่ือระงับเหตุไม่ให้เกิดความรุนแรง  แต่จะ
ไม่ให้เกิดขึ้นเลยยังเป็นปัญหาที่ปัจจุบันไม่สามารถที่จะแก้ไขได้  ทั้งที่มีการร่วมมือกันหลายฝ่าย เป็นเรื่องที่ทาง
องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่จะต้องหาวิธีที่จะแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนต่อไปตามอ านาจหน้าที่ที่สามารถ
ด าเนินการได้              
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    ด้านยาเสพติด  
   ปัญหายาเสพติดขององค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่   จากการที่ทางสถานี
ต ารวจภูธรบัวใหญ่  ได้แจ้งให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ ทราบ   พบว่าในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลเสมาใหญ่  มีผู้ที่ติดยาเสพติดแต่เมื่อเทียบกับพ้ืนที่อ่ืนถือว่าน้อย  และยังไม่พบผู้ค้า เหตุผลก็เนื่องมาจากว่า
ได้รับความร่วมมือกับทางผู้น า  ประชาชน  หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ที่ช่วยสอดส่องดูแล
อยู่เป็นประจ า การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่สามารถท าได้เฉพาะตามอ านาจหน้าที่
เท่านั้น  เช่น  การณรงค์  การประชาสัมพันธ์   การแจ้งเบาะแส   การฝึกอบรมให้ความรู้   ทั้งนี้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเสมาใหญ่ก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด   

(๔)  การวิเคราะห์ข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ส่วนมากเป็นพ้ืนที่ส าหรับเพาะปลูก ที่อยู่

อาศัย  ตามล าดับ  และมีพ้ืนที่เพียงเล็กน้อยที่เป็นพ้ืนที่สาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่  ก็ได้แก่  ดิน  น้ า  
ต้นไม้  อากาศที่ไม่มีมลพิษ ปัญหาคือ เนื่องจากว่าพ้ืนที่บางส่วนเป็นดินเค็ม  น้ าใต้ดินก็เค็ม  หรือไม่ก็เป็นน้ ากร่อย  
ไม่สามารถที่จะน าน้ าจากใต้ดินมาใช้ในการอุปโภค - บริโภคได้ได้ ต้องอาศัยน้ าดิบจากน้ าฝน    น้ าในการเกษตรก็
ต้องรอฤดูฝน  มีแหล่งน้ าใช้ในการเกษตรไม่เพียงพอ  ปัญหาคือยังไม่สามารถหาแหล่งน้ าส าหรับการเกษตรได้
เพ่ิมข้ึน   

(๕)  ด้านการเมือง –  การบริหาร 
องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ได้จัดตั้งชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่    มี

ทั้งหมด  11  หมู่บ้าน  แบ่งเขตการเลือกตั้งออกเป็น  11  เขต  ตามเขตพ้ืนที่หมู่บ้าน  มีสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่  จ านวน  22  คน  ข้อมูลสถิติจากจ านวนผู้ใช้สิทธิ์ เลือกตั้ง  ในการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  เมื่อวันที่  24  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2562  จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง   3,968  คน   
จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง  2,346คน  คิดเป็นร้อยละ  59.12  จากผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งสิ้น  องค์การบริหารส่วน
ต าบลเสมาใหญ่คือ   จัดรณณรงค์  ประชาสัมพันธ์  ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง  เกี่ยวกับข้อกฎหมายของการเลือกตั้ง  ให้
ประชาชนได้รับทราบ   ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นองค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ก็ได้พยายามแก้ไข  โดยเรื่องจาก
การประชุมประชาคมท้องถิ่นทุกชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่  ในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่   ประชาชนให้ความสนใจเข้าร่วมประชุมรวมทั้งแสดงความคิดเห็นที่หลากหลาย  
ส่งผลให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ด าเนินงานตามความต้องการของประชาชน  และประชาชนได้รับ
ประโยชน์ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่  
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 วิเคราะห์อัตราก าลังที่มี ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ 

  การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   (SWOT Analysis)เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ 
ส าหรับองค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด  จุดแข็งและ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและ
อุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการท างานขององค์กร การ
วิเคราะห์ SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพ่ือให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  
และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลงทาง  นอกจากนี้ยังบอกได้ว่ า
องค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ท างานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพ
อยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   SWOT Analysis มีปัจจัยที่ควรน ามา
พิจารณา  2  ส่วน  ดังนี้    

1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านส่วนประสม จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็ง ด้าน
ทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น    
2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 

2.1 O มาจาก Opportunities  
หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือ

ประโยชน์หรือส่งเสริมการ ด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหา
โอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่ งการบริหาร

จ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง  
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ (ระดับตัวบุคลากร) 

 
 

จุดแข็ง   S 
1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนที่ อบต. และพ้ืนที่ใกล้ อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 55  ปี เป็นวัยท างาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชาย 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว  โดยใช้ 
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

จุดอ่อนW 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
2. ท างานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่า
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 
 

โอกาสO 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความ
ร่วมมือในการท างานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ท างานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ข้อจ ากัดT 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานมี
การเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอด 
3. พื้นที่กว้างท าให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ  เนื่องจาก อบต. มี
รายได้น้อย 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ ่(ระดับองค์กร) 

 
 

จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ท างาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้
จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

จุดอ่อน   W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
3. อาคารส านักงานคับแคบ  
 

โอกาสO 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.ดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ท าให้รู้ 
สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญา
โทเพ่ิมข้ึน 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 
 

ข้อจ ากัดT 
1 . มี ร ะบ บ อุป ถั ม ภ์ แ ล ะกลุ่ ม พ รรค พ วก จ าก 
ค ว าม สั ม พั น ธ์ แ บ บ เค รื อญ าติ ใน ชุ ม ช น  ก าร  
ด าเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพ่ี
น้อง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน
ความ รู้ ที่ มี จ ากั ด ท า ให้ ต้ อ ง เ พ่ิ ม พู น ความ รู้ ให้
หลากหลายจึงจะท างานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ 
อบต. 
3. งบประมาณน้อยเม่ือเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จ านวน 
    ประชากร และภารกิจ 
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การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล 
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ 
อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไป
ด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส  ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่  ก าหนด
วิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้
ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้  เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ใน
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ดังมี
รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 ๕.๑ ภารกิจ อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และ
แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  

หน้าที่ต้องท าตามมาตรา  ๖๗ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
 (๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
 (๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 (๓) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
 (๔) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 (๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
 (๗) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 (๘) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 (๙) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามจ าเป็นและสมควร 

หน้าที่ที่อาจจัดท าตามมาตรา ๖๘ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
(๑) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
(๒) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
(๓) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
(๔) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
(๕) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ ์
(๖) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(๗) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
(๘) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
(๙) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
(๑๐)ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
(๑๑) การทอ่งเที่ยว 
(๑๒) การผังเมือง 
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๕.๒ ภารกิจ อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
มาตรา ๑๖ ได้บัญญัติอ านาจและหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ 

(๑) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
(๒) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ าและทางระบายน้ า 
(๓) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้ามและที่จอดรถ 
(๔) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
(๕) การสาธารณูปการ 
(๖) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
(๗) การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน 
(๘) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(๙) การจัดการศึกษา 
(๑๐)การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 

 (๑๑) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 (๑๒) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
 (๑๓) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
 (๑๔) การส่งเสริมกีฬา 
 (๑๕) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 (๑๖) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
 (๑๗) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
 (๑๘) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย 
 (๑๙) การสาธารณสุขการอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 
 (๒๐) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
 (๒๑) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 

(๒๒) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
 (๒๓) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย โรงมหรสพและสาธารณสถานอื่น ๆ 
 (๒๔) การจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 (๒๕) การผังเมือง 
 (๒๖) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
 (๒๗) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
 (๒๘) การควบคุมอาคาร 
 (๒๙) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (๓๐) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
 (๓๑) กิจการอื่นใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องที่ตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
 

๒๘ 
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ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดไว้ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ดังกล่าวข้างต้นสามารถแบ่งภารกิจ
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลออกเป็น ๗  ด้าน  ดังนี้ 

๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
๑. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖ (๔) ) 
๒. การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕) ) 
๓. การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า ทางระบายน้ า ( มาตรา ๑๖ (๒) ,(มาตรา๖๗(๑) ,มาตรา ๖๘ ( ๓ ) 
๔. ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร (มาตรา ๖๘ (๑) ) 
๕. ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘ (๒) ) 
๖. การผังเมือง (มาตรา ๑๖ (๒๕) (มาตรา ๖๘ (๑๓) 
๗. การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘) 

๒. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
๑. การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙))  

  ๒. การสังคมสงเคราะห ์และการพัฒนาคุณภาพชวีิตเด็ก สตร ีคนชราและผู้ด้อยโอกาส ( มาตรา ๑๖(๑๐)) 
๓. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗(๖)) 
๔. การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗  (๓)) 

  ๕. การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ 
มาตรา( ๖๘(๔) ,มาตรา ๑๖(๑๓) 

 ๖. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗)) 
๗. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครันและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙))  
๘. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖ (๑๒)   
๙. การส่งเสริมการกีฬา (มาตรา ๑๖ (๑๔) 

๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
๑. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔),( มาตรา ๑๖ (๒๙)) 
๒.การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัย

ในชีวิตทรัพย์สิน (มาตรา ๑๖ (๓๐)) 
๓. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา ๑๖ (๑๗) ) 
๔. การคุ้มครองดูแล และรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา ๖๘(๘) ) 
๕. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖(๑๕)) 

       ๖.การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย โรงมหรสพ และ
สาธารณสถานอื่น ๆ (มาตรา ๑๖ (๒๓) 

๗. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น มาตรา ๑๖(๑๖)) 
๔. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (มาตรา ๑๖ (๑)) 
 ๒. การส่งเสริม การฝึกอบรม และการประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖) ) 
 ๓. การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา๑๖ (๗) ) 
 ๔. การส่งเสริมการท่องเที่ยว (มาตรา ๑๖ (๘) , ๖๘(๑๒) ) 

๕. กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ ( มาตรา ๖๘(๑๑) ) 
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 ๗. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘ (๖)  
๘. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘ (๕) ) 

๕. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

๑. คุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (มาตรา ๖๗(๗)) 
   ๒. การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม (มาตรา ๑๖(๒๔)) 

    ๓. การดูแลรักษาที่สาธารณะ (มาตรา ๑๖ (๒๗)) 
๔. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล   (มาตรา ๖๗ (๒)) 
   ๕.การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย (มาตรา ๑๖ (๑๘) 
๖. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑. บ ารุงรักษาศลิปะ จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา ๖๗ (๘)) 
๒. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗ (๕)) 
๓. การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙))  

  ๔. การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนาและการส่งเสริมวัฒนธรรม 
๗. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุน การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่ เกี่ยวข้อง ดังน ี้ 
๑ .การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น มาตรา ๑๖(๑๖)) 
๒. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (มาตรา ๑๖ (๑)) 
๓. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรตามความ 

จ าเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗ (๙)) 
  ๔. กิจการอื่นใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องที่ตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
มาตรา๑๖ (๓๑) 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6)  ได้ด าเนินการวิเคราะห์
ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ แล้ว พิจารณาเห็นว่า ภารกิจ 
อ านาจหน้าที่ที่ได้  แบ่งออกเป็น  ๗  ด้าน  ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถ
แก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่  และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้
อย่างครอบคลุมครบถ้วน    ทุกสาขาการพัฒนาและสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
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6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดทา และส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุก ๆ ด้าน การพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเสมาใหญ่ จะสมบูรณ์ได้ จาเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่ให้เกิดความตระหนักร่วมกัน
แก้ไขปัญหา และความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  

จากการวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ ได้วิเคราะห์แล้ว
พิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีต้องการดาเนินการ มีดังนี ้ 

ภารกิจหลัก  
๑. การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน  
๒. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  
๓. การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
๔. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว  
๕. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร  
๖. การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
๗. การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข  
๘. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือนและในเศรษฐกิจชุมชน  
๙. การส่งเสริมและการป้องกันยาเสพติด  
ภารกิจรอง  
๑. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น  
๒. การส่งเสริมการเกษตร  
๓. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน  
๔. การพัฒนาการมีส่วนร่วมทางการเมืองและการบริการ  
๕. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว  
๖. การพัฒนา และสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส  
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7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตัราก าลัง 

องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง  ได้ก าหนด
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 6 ส่วนราชการ  1  หน่วยตรวจสอบ ได้แก่  

1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
2. กองคลัง   
3. กองช่าง   
4. กองการศึกษาฯ  
5. กองสวัสดิการสังคม   
6. กองส่งเสริมการเกษตร   
7. หน่วยตรวจสอบภายใน    

ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการ จ านวนทั้งสิ้น 21 อัตรา อัตราว่าง 3 อัตรา พนักงานจ้าง  
จ านวน  7  อัตรา โดยแยกออกเป็น พนักงานจ้างตามภารกิจ  ผู้มีทักษะ จ านวน  1  อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป  
จ านวน 6 อัตรา  รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน 27 อัตรา   จึงต้องด าเนินการขอปรับปรุง
แผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61-๒๕๖3 ) เพ่ือขอก าหนดต าแหน่งเพ่ือรองรับต าแหน่ง
ดังกล่าว  ซึ่งหากเปรียบเทียบจ านวนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ กับองค์การบริหารส่วน
ต าบลที่อยู่    ในกลุ่ม/ขนาดเดียวกัน (benchmarking)   จะเห็นว่าการก าหนดอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเสมาใหญ่ไม่เพียงพอต่อภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึนจากเดิม  ปรากฏในภาคผนวก ก  

 
ล าดับ อปท ก าหนดส่วน

ราชการ 
งบประมาณ

รายจ่าย 
พนักงาน
ส่วนต าบล 

พนักงานจ้าง 

1 อบต.เสมาใหญ่ 6 32,441,000 22 7 
2 อบต.หนองแจ้งใหญ่ 5 40,167,168 21 13 
3 อบต.ดอนตะหนิน 4 35,378,312 20 10 
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ข้อมูลอัตราก าลังปัจจุบนั ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ 
 
ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง) จ านวน 1 อัตรา (ว่าง) 

1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีจ านวน 5 ต าแหน่ง จ านวน      อัตรา  
1.2 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น จ านวน 1 อัตรา  
1.3 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ จ านวน 1 อัตรา  
1.4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ จ านวน 1 อัตรา  
1.5 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  จ านวน 1 อัตรา  
1.5 คนงาน  (พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 2 อัตรา)  

2. กองคลัง มีอัตราก าลัง จ านวน 5 ต าแหน่ง จ านวน 5 อัตรา  
2.1 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น จ านวน 1 อัตรา)  
2.2 นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ จ านวน 1 อัตรา  
2.3 นักวิชาการคลังช านาญการ  จ านวน  1  อัตรา 
2.7 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ  จ านวน 1 อัตรา  
2.3 นักวิชาการพัสดุช านาญการ จ านวน 1 อัตรา   

3. กองช่าง มีอัตราก าลัง จ านวน 3 ต าแหน่ง จ านวน 4 อัตรา  
3.1 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น จ านวน 1 อัตรา)  
3.2 นายช่างโยธาปฏิบัติงาน  จ านวน 1 อัตรา  
3.3 คนงาน  (พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 2 อัตรา) 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จ านวน 4 ต าแหน่ง จ านวน 8 อัตรา  
4.1 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น จ านวน 1 อัตรา)  
4.2 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ จ านวน 1 อัตรา  
4.3 คร ู(ค.ศ.2 จ านวน 1 อัตรา) 
4.4 ครู (ค.ศ.1 จ านวน 1 อัตรา)  
4.5 ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย จ านวน 1 อัตรา (ว่าง))  
4.6 ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ/ทักษะ จ านวน 1 อัตรา)   
4.7 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป จ านวน 2 อัตรา  ว่าง 1 อัตรา)  

5. กองสวัสดิการสังคม  จ านวน  2  ต าแหน่ง  จ านวน  2  อัตรา 
 5.1 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น  จ านวน  1  อัตรา) 
 5.2 นักพัฒนาชุมชนช านาญการ  จ านวน  1  อัตรา 
 . กองส่งเสริมการเกษตร  จ านวน  2  ต าแหน่ง  จ านวน  2  อัตรา 
 6.1 ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร (นักบริหารงานเกษตร  ระดับต้น  จ านวน  1  อัตรา)  
 6.2 เจ้าพนักงานการเกษตร  (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  (ว่าง)) 
7. หน่วยตรวจสอบภายใน จ านวน 1 ต าแหน่ง จ านวน 1 อัตรา  

5.1 นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ จ านวน 1 อัตรา  
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จากสถิติปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแต่ละส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ ได้
วิเคราะห์ปัญหา และได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล   พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้าง
ทั่วไป จ านวนทั้งสิ้น  29 อัตรา โดยที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ มีภารกิจ และปริมาณงานที่
เพ่ิมขึ้นจากเดิมทุกส่วนราชการ  ซึ่งในแต่ละงานมีความยาก และซับซ้อนพอสมควร รวมถึงความต้องการใช้
บุคลากรที่มีความช านาญ  หรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติภารกิจ จึงมีความจ าเป็นในการก าหนดต าแหน่ง
เพ่ิมในส่วนราชการบางส่วน ซึ่งได้แก่ กองช่าง   จ านวน 2 ต าแหน่ง  คือ  ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ  และต า
แหนงนายช่างไฟฟ้า   ยุบเลิกบางต าแหน่งทีไ่ม่มีปริมาณงาน หรือมีความจ าเป็นต้องมีบุคลากรในงานนั้น ๆ ซึ่งได้แก ่
กองช่าง  จ านวน 1 ต าแหน่ง  2  อัตรา  เพ่ือให้สอดคล้องกับปริมาณงานในความรับผิดชอบของส่วนราชการ และ
แก้ไขการบริหารงานภายในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ ต่อไป  

การวิเคราะห์ก าหนดส่วนราชการและการแบ่งงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่  

จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ ได้ก าหนดส่วนราชการ โดยแบ่ง
ส่วนราชการออกเป็น 6 ส่วนราชการ และ 1 หน่วยตรวจสอบ ได้แก่ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กอง
คลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กองสวัสดิการสังคม  กองส่งเสริมการเกษตร  และหน่วย
ตรวจสอบภายใน ซึ่งการแบ่งส่วนราชการต่าง ๆ ท าให้เกิดการแบ่งงานในส่วนราชการ เนื่องจากการที่รับผิดชอบ
ของกลุ่มภารกิจงานมีจ านวนมาก งานแต่ละด้านมีความยากง่ายแตกต่างกันค่อนข้างมาก ในสายงานบางส่วนมีงาน
เฉพาะด้านในการปฏิบัติงาน จึงมักจะประสบปัญหาในการท างาน เนื่องจากขาดความรู้ที่เกี่ยวข้องกับสาขาที่
ต้องการ รวมทั้งการปฏิบัติงานมีความยาก และซับซ้อนมากข้ึน ซึ่งต้องอาศัยความรับผิดชอบ และคุณภาพของงาน
ที่สูงขึ้น สามารถควบคุม และรับผิดชอบการท างานได้ในทุก ๆ ด้าน ได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพสูง 
ประกอบกับที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ มีภารกิจ และปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นทุกส่วนราชการ 
ซึ่งในแต่ละงานมีความยากและซับซ้อนพอสมควร  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ จึงมีความจ าเป็นขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่เพ่ือรองรับ
ปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป 
อีกทั้งเพ่ือเป็นการค านึงถึงสิทธิของพนักงานในการด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น และเพ่ือความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่ 
ความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน และเพ่ือประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ ตลอดจนความต่อเนื่อง
ของการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่   จึงขอก าหนดต าแหน่ง
เพ่ิมใหม ่และยุบเลิกต าแหน่ง ดังนี้  

ก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ ดังนี้  
1. กองช่าง ก าหนดต าแหน่งเพ่ิม ดังนี้  
2.1 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  จ านวน  1  ต าแหน่ง) 
2.2 นายช่างไฟฟ้า (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  จ านวน  1  ต าแหน่ง) 
ยุบเลิกต าแหน่ง ดังนี้  
1. กองช่าง ยุบเลิกต าแหน่ง ดังนี้  
1.1 คนงาน (ทั่วไป จ านวน 1 ต าแหน่ง  2  อัตรา)   
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8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 8.๑  โครงสร้างส่วนราชการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ
ดังกล่าว โดยก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น  อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูปของงาน และในระยะต่อไป เมื่อ
มีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็
อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป โดยเริ่มแรกก าหนดโครงสร้างไว้ ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 

หมาย
เหตุ 

๑. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
๑.๑  งานบริหารทั่วไป 
- งานธุรการ 
- งานกิจการสภา 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานสนับสนุนและบริการประชาชน 
- งานรัฐพิธี 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสาธารณสุข 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานอ่ืน ๆ ที่มิได้ก าหนดว่าเป็นภารกิจหรือความ
รับผิดชอบของส่วนราชการใด 
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผนพัฒนา 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานงบประมาณ 
๑.๓  งานการเจ้าหน้าที่ 

1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
- งานธุรการ  งานสารบรรณ 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานกิจการสภาฯ 
- งานช้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานรัฐพิธี 
- งานอ่ืน ๆ ที่มิได้ก าหนดว่าเป็นภารกิจหรือ
ความรับผิดชอบของส่วนราชการใด 
1.2 งานนโยบายและแผน 
- งานแผนพัฒนาต าบลและแผนงานต่างๆ 
- งานวิชาการและระเบียบต่างๆ 
- งานงบประมาณ 
- งานสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ 
1.3 งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานวางแผนงานบุคคล 
- งานสิทธิสวัสดิการข้าราชการและพนักงานจ้าง 
- งานบรรจุและแต่งตั้ง 
- งานเลื่อนระดับ เลื่อนขั้นเงินเดือน โอนย้าย 
1.4 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานสุขาภิบาล 
- งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
- งานชีวอนามัย 
- งานอนามัยชุมชน 
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1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกันสาธารณภัย 
- งานช่วยเหลือฟ้ืนฟูบรรเทาความเดือดร้อนของ
ราษฎรผู้ประสบภัย 
- งานกู้ภัย 
- งานช่วยเหลือและให้บริการประชาชนในกิจการ
สาธารณประโยชน์ 
1.  งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานนิติกรรมสัญญาต่างๆ  และการด าเนินการ
ทางคดีของ อบต. 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบของอบต. 
- งานข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

 

๒. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงินและบัญชี 
- งานรับเงิน - เบิกจ่ายเงิน   
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิก – จ่ายเงิน 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนคุมการเบิก – จา่ยเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
๒.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
- งานแผนที่และทะเบียนทรัพย์สิน 
๒.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานพัสดุ 
- งานการจัดท าบัญชีทะเบียนพัสุด 
2.4 งานระเบียบการคลังและสถิติการคลัง 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
2.2 งานบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนคุมเร่งรัดรายได้ 
- งานจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
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 2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ  ครุภัณฑ์  ยานพาหนะ 

 

๓. กองช่าง 
๓.๑ งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและงานบูรณะถนน 
- งานธุรการ 
- งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ า 
- ฝ่ายบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์การก่อสร้าง 
๓.๒  งานออกแบบควบคุมอาคารและผังเมือง 
- งานสถาปัตยกรรมและมัณฑณศิลป์ 
- งานวิศวกรรม 
- งานประมาณราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบ 
- งานส ารวจแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
๓.4  งานประสานสาธารณปูโภค 
- งานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 

3. กองช่าง 
๓.๑ งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน  สะพาน  ทาง
ระบายน้ า และโครงสร้างพ้ืนฐานอื่นๆ 
- งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
- งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
- งานควบคุมก่อสร้างถนน สะพาน รางระบายน้ า 
และโครงสร้างพ้ืนฐานอื่นๆ 
- งานธุรการประจ ากองช่าง 
- งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์การก่อสร้าง 
๓.๒  งานออกแบบควบคุมอาคารและผังเมือง 
- งานสถาปัตยกรรมและมัณฑณศิลป์ 
- งานวิศวกรรม 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการกอ่สร้างอาคาร 
- งานออกแบบ 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานส ารวจแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
๓.3  งานประสานสาธารณปูโภค 
- งานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 
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๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
- งานแผนและวิชาการ 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม 
- งานประเพณี  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม 
- งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
- งานการศึกษานอกระบบและการส่งเสริมอาชีพ 
- งานบริหารทั่วไป 

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
- งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- งานแผนและวิชาการ 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
๔.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  และ
วัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์การเรียนชุมชน 
- งานส่งเสริม  สนับสนุน และพัฒนาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
- งานประสานสนับสนุนโรงเรียนประถมและ
มัธยม 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการศาสนา 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการเด็ก  และ
เยาวชน 
- งานห้องสมุดพิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการ
ศึกษา 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
4.3 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานข้อมูลการพัฒนาเด็ก 
- งานวิชาการและส่งเสริมการพัฒนาเด็กเล็ก 
- งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานติดตามและประเมินผล 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  หรือตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
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 4.4 งานส่งเสริมการท่องเที่ยวและกิจการกีฬา 
- งานส ารวจ  รวบรวม  ศึกษา  วิเคราะห์ข้อมูล
ปัจจัยพื้นฐานการท่องเที่ยว 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการท่องเที่ยว 
- งานปรับปรุงบูรณะและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
- งานแก้ไขอุปสรรคต่างๆ ของแหล่งท่องเที่ยว 
- งานส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการกีฬา 
- งานดูแล  และบ ารุงรักษาสนามกีฬาและศูนย์
กีฬาประจ าต าบล  และประจ าหมู่บ้าน 

- งานจัดหาและดูแลรักษาวัสดุ  อุปกรณ์กีฬา 

 

5. กองสวัสดิการสังคม   
5.๑ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานศูนย์เยาวชน 
- งานจัดระเบียบชุมชน 
- งานศูนย์วัฒนธรรม 
- งานฝึกอบรมและพัฒนาการ 
5.๒ งานด้านสังคมสงเคราะห์ 
- งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และคนพิการ 
- งานข้อมูล 
- งานสุขศึกษา 
- งานส่งเสริมพัฒนาเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
5.๓ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
- งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 
- งานส่งเสริมและพัฒนาบทบาทของสตรี 
- งานสนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มสตรี-แม่บ้าน 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนโครงการหนึ่งต าบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ์ 
- งานฝึกอบรมกลุ่มอาชีพ 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนการตลาดสินค้ากลุ่มอาชีพ 
กลุ่มหัตถกรรมและอุตสาหกรรมครอบครัว 

5. กองสวัสดิการสังคม   
5.๑ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานศูนย์เยาวชน 
- งานจัดระเบียบชุมชน 
- งานศูนย์วัฒนธรรม 
- งานฝึกอบรมและพัฒนาการ 
5.๒ งานด้านสังคมสงเคราะห์ 
- งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และคนพิการ 
- งานข้อมูล 
- งานสุขศึกษา 
- งานส่งเสริมพัฒนาเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้
พิการ 
5.๓ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
- งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 
- งานส่งเสริมและพัฒนาบทบาทของสตรี 
- งานสนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มสตรี-แม่บ้าน 
- งานฝึกอบรมกลุ่มอาชีพ 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนการตลาดสินค้ากลุ่ม
อาชีพ กลุ่มหัตถกรรมและอุตสาหกรรมครอบครัว 
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 . กองส่งเสริมการเกษตร   
 .๑ งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานข้อมูลทางการเกษตร 
- งานส่งเสริมทักษะทางการเกษตร 
- งานสวนป่าและสิ่งแวดล้อม 
 .๒  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
- งานส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์ 
- งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อทางสัตว์ 

 . กองส่งเสริมการเกษตร   
 .๑ งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานข้อมูลทางการเกษตร 
- งานส่งเสริมทักษะทางการเกษตร 
- งานสวนป่าและสิ่งแวดล้อม 
 .๒  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
- งานส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์ 
- งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อทางสัตว์ 

 

7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานควบคุมเอกสารทางการเงิน 
- งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางบัญชี 
- งานควบคุมคลังพัสดุและยานพาหนะ 
- งานควบคุมการจัดซื้อจัดจ้าง 
-  ตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณ 

7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
7.1 งานตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานติดตามและประเมินผล 
- งานข้อมูลวิชาการ 
- งานรายงานการควบคุมภายใน 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

 จากข้อ  8.1  โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่   ได้วิเคราะห์การก าหนด
ต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต  3  ปี  ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงาน 
ในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด   จ านวนเท่าใด  ในส่วนราชการใด  
ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง  3  ปี  
   

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  25 4– 25   
 

  ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก า
ลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3  ปี  ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

25 4 25 5 25   25 4 25 5 25    
ปลัด อบต.    (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) ๑ 1 ๑ ๑ - - -  

ส านักงานปลดั อบต. (01)            
หัวหน้าส านักปลัด  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 
พนกังานจ้างทั่วไป         
คนงาน 
คนงาน 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 
 

กองคลัง  (04)         
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ๑ 1 1 1 - - -  
นักวิชาการคลังช านาญการ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการพัสดุช านาญการ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

กองช่าง  (05)         
ผู้อ านวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)   
นายช่างโยธาปฏิบัตงิาน  
นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

1 
1 
- 
- 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

- 
- 

+1 
+1 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

 
 

ก าหนดเพิ่ม  
ก าหนดเพิ่ม 

พนกังานจ้างทั่วไป         
คนงาน 
คนงาน 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

-1 
-1 

- 
- 

- 
- 

ยุบเลิก 
ยุบเลิก 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3  ปี  ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมาย
เหต ุ

25 4 25 5 25   25 4 25 5 25    
กองการศกึษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  (07)         

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)   
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
ครู  คศ.2 

๑ 
 

1 
1 

๑ 
 

1 
1 

๑ 
 

1 
1 

๑ 
 

1 
1 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

 
 
 

ครู  คศ.1 
ครูผู้ดูแลเด็ก 

๑ 
1 

๑ 
1 

๑ 
1 

๑ 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 
ว่างเดิม 

พนกังานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
พนกังานจ้างทั่วไป         
ผู้ดูแลเด็ก  
ผู้ดูแลเด็ก 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 
ว่างเดิม 

กองสวัสดกิารสังคม  (11)         
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)  
นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 

1 
 

1 

1 
 

1 

1 
 

1 

1 
 

1 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

กองส่งเสริมการเกษตร  (14)         
ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร   
(นักบริหารงานเกษตร  ระดับต้น)   
เจ้าพนักงานการเกษตรปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

๑ 
 

1 

๑ 
 

1 

๑ 
 

1 

๑ 
 

1 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 
 

ว่างเดิม 
หน่วยตรวจสอบภายใน         

นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
รวมพนกังานส่วนต าบล 19 21 21 21 +2  -  

รวมข้าราชการคร ู 3 3 3 3     
รวมพนกังานจ้าง 7 5 5 5 -2    

รวมทั้งสิ้น 29 29 29 29 - - -  
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอื่น 
       

ที่ ชื่อสายงาน 

  

จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)   
     ระดบั ปัจจุบัน ในช่วงระยะเวลา  ๓  ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด             หมายเหต ุ

     ต าแหนง่ จ านวน เงินเดอืน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖   

       คน (๑) (2)                           
     ๑ ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง ๑ ๑ ๕๔๘,๐๔๐ ๑๖๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑  -   -   -  ๑๙,๖๘๐ ๑๙,๖๘๐ ๑๙,๖๘๐ ๗๓๕,๗๒๐ ๗๕๕,๔๐๐ ๗๗๕,๐๘๐   
       ส านักงานปลดั อบต. (01)                                     
     ๒ หัวหน้าส านักปลัด  (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น ๑ ๑ ๓๘๙,๔๐๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑  -   -   -  ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๐๘๐ ๔๔๔,๗๒๐ ๔๕๘,๑๖๐ ๔๗๑,๒๔๐   
     ๓ นักทรัพยากรบุคคล ชก. ๑ ๑ ๓๖๙,๔๘๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -   -   -  ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๘๒,๕๖๐ ๓๙๖,๐๐๐ ๔๐๙,๓๒๐   
     ๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. ๑ ๑ ๓๓๖,๓๖๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -   -   -  ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๓๔๙,๓๒๐ ๓๖๒,๖๔๐ ๓๗๖,๐๘๐   
     ๕ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ๑ ๑ ๒๖๔,๔๘๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -   -   -  ๑๐,๕๖๐ ๑๐,๘๐๐ ๑๐,๙๒๐ ๒๗๕,๐๔๐ ๒๘๕,๘๔๐ ๒๙๖,๗๖๐   
       พนกังานจ้าง                                     
     ๖ คนงาน   ๒ ๒ ๒๑๖,๐๐๐ ๐ ๒ ๒ ๒  -   -   -  ๐ ๐ ๐ ๒๑๖,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐   
       กองคลัง  (04)                                     
     ๗ ผู้อ านวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง) ต้น ๑ ๑ ๔๔๒,๓๒๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑  -   -   -  ๑๓,๒๐๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๔,๑๖๐ ๔๙๗,๕๒๐ ๕๑๐,๙๖๐ ๕๒๕,๑๒๐   

     ๘ นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. ๑ ๑ ๒๘๙,๐๘๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -   -   -  ๙,๓๖๐ ๙,๖๐๐ ๙,๙๖๐ ๒๙๘,๔๔๐ ๓๐๘,๐๔๐ ๓๑๘,๐๐๐   
     ๙ นักวิชาการคลัง ชก. ๑ ๑ ๓๔๒,๗๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -   -   -  ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๓๕๖,๑๖๐ ๓๖๙,๔๘๐ ๓๘๒,๕๖๐   
     ๑๐ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. ๑ ๑ ๒๗๕,๗๖๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -   -   -  ๘,๗๖๐ ๙,๒๔๐ ๙,๔๘๐ ๒๘๔,๕๒๐ ๒๙๓,๗๖๐ ๓๐๓,๒๔๐   
     ๑๑ นักวิชาการพัสดุ ชก. ๑ ๑ ๓๔๒,๗๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -   -   -  ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๓๕๖,๑๖๐ ๓๖๙,๔๘๐ ๓๘๒,๕๖๐   
       กองช่าง (05)                                     

     ๑๒ ผู้อ านวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง) ต้น ๑ ๑ ๔๐๒,๗๒๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑  -   -   -  ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๘๐๐ ๔๕๘,๑๖๐ ๔๗๑,๒๔๐ ๔๘๕,๐๔๐   
     ๑๓ นายช่างโยธา ปก. ๑ ๑ ๒๕๖,๓๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -   -   -  ๘,๒๘๐ ๘,๕๒๐ ๙,๑๒๐ ๒๖๔,๖๐๐ ๒๗๓,๑๒๐ ๒๘๒,๒๔๐   
     

๑๔ นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. ๑ - ๐ ๐ ๑ ๑ ๑  +1      ๒๙๗,๙๐๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๒๙๗,๙๐๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ 
ก าหนดเพิ่ม ปี 

64 
     

๑๕ เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๑ - ๐ ๐ ๑ ๑ ๑  +1      ๒๙๗,๙๐๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๒๙๗,๙๐๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ 
ก าหนดเพิ่ม ปี 

64 
       พนกังานจ้าง                                     
     ๑๖ คนงาน   ๒ - ๐ ๐ - ๑ ๑  -     -  ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ยุบเลิก ปี 64 
       กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08)                                     
     ๑๗ ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  (นักบริหารงานศึกษา) ต้น ๑ ๑ ๓๙๖,๐๐๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑  -   -   -  ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๔๕๑,๓๒๐ ๔๖๔,๖๔๐ ๔๗๗,๗๒๐   
     ๑๘ นักวิชาการศึกษา ปก. ๑ ๑ ๒๐๓,๒๘๐ ๐ ๑ ๑ ๑    -   -  ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๒๑๕,๒๘๐ ๒๒๗,๒๘๐ ๒๓๙,๒๘๐   
       ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บ้านเสมาใหญ่                                     
     ๑๙ ครู   ๑ ๑ ๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -   -   -  ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐   
       พนกังานจ้าง                                     
     ๒๐ ผู้ดูแลเด็ก    ๑ ๑ ๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -   -   -  ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐   
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ที่ ชื่อสายงาน 

  
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)   
     ระดบั ปัจจุบัน ในช่วงระยะเวลา  ๓  ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด             หมายเหต ุ

     ต าแหนง่ จ านวน เงินเดอืน เงินเดอืน ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖   
       คน (๑) (๑)                           
       ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็สามดวงใจสายใยรัก                                     

     ๒๑ ครู   ๑ ๑ ๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -   -   -  ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐   
     ๒๒ ครู   ๑  -  ๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -   -   -  ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ว่างเดิม 
       พนกังานจ้าง                                     
 

๗๗๐,๖๔๐ 
   ๒๓ ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)   ๑ ๑ ๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -     -  ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐   

 
๑๙๕,๙๖๐ 

   ๒๔ ผู้ดูแลเด็ก    ๑ - ๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -   -   -  ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ว่างเดิม 
 

๑๙๗,๖๔๐ 
     กองสวัสดิการสงัคม (11)                                     

     ๒๕ ผอ.กองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ต้น ๑ ๑ ๓๔๙,๓๒๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑       ๑๒,๒๔๐ ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๔๔๐ ๔๐๓,๕๖๐ ๔๑๖,๕๒๐ ๔๒๙,๙๖๐   
     ๒๖ นักพัฒนาชุมชน ชก. ๑ ๑ ๓๔๙,๓๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -   -   -  ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๖๒,๖๔๐ ๓๗๖,๐๘๐ ๓๘๙,๔๐๐   
 

๖,๑๘๑,๓๒๐ 
     หน่วยตรวจสอบภายใน (13)                                     

 
####### 

   ๒๗ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. ๑ ๑ ๓๔๒,๗๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -   -   -  ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๓๕๖,๑๖๐ ๓๖๙,๔๘๐ ๓๘๒,๕๖๐   
 

####### 
     กองส่งเสริมการเกษตร (14)                                       

     ๒๘ ผอ.กองส่งเสริมการเกษตร  (นักบริหารงานเกษตร) ต้น ๑ ๑ ๓๑๗,๕๒๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑  -   -   -  ๑๒,๒๔๐ ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๔๔๐ ๓๗๑,๗๖๐ ๓๘๔,๗๒๐ ๓๙๘,๑๖๐   
     ๒๙ เจ้าพนักงานการเกษตร ปง./ชง. ๑ - ๐ ๐ ๑ ๑ ๑  +1   -   -  ๒๙๗,๙๐๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๒๙๗,๙๐๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐   

     
(๔) รวม   ๓๑ ๒๔ ๖,๔๓๓,๕๖๐ ๔๒๐,๐๐๐ ๒๙ ๒๙ ๒๙ 

 +2/-
2   -   -  ๑,๐๙๔,๒๒๐ ๒๕๘,๓๖๐ ๒๖๐,๖๔๐ ๗,๙๗๓,๓๔๐ ๘,๒๓๑,๗๐๐ ๘,๔๙๒,๓๔๐   

     (๕) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 15%                             ๑,๑๙๖,๐๐๑ ๑,๒๓๔,๗๕๕ ๑,๒๗๓,๘๕๑   
     (6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทัง้สิ้น                       

   

๙,๑๖๙,๓๔๑ ๙,๔๖๖,๔๕๕ ๙,๗๖๖,๑๙๑   
     (7) คิดร้อยละ ๔๐ งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี                             ๒๘.๒๖ ๒๗.๗๙ ๒๗.๓๑   
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี (พ.ศ. 25 4 – 25  ) 
โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่   ประเภทสามัญ 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
 

  
 

       
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) (ว่าง)   

๑. งานบริหารท่ัวไป 
๒.งานนโยบายและแผน 
๓. งานการเจ้าหน้าท่ี 
4.งานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
5.งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
6.งานกฎหมายและคดี 
 
 

๑. งานการเงิน 
2. งานบัญชี 
3.  งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้ 
4. งานทะเบียนทรัพย์สิน
และพัสดุ 

๑. งานก่อสร้าง 
๒. งานออกแบบและ
ควบคุมอาคาร 
3. งานผังเมือง 
4. งานประสาน
สาธารณูปโภค 

๑. งานบริหารการศึกษา 
๒. งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา  และวัฒนธรรม 
3. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4. งานส่งเสริมการท่องเท่ียว
และกิจการกีฬา 

ส านักงานปลดั อบต.(01) 
หัวหน้าส านกัปลัด 

(นักบริหารงานทัว่ไป  ระดับตน้) 

กองคลัง (04) 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน้) 
 

กองช่าง (05) 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง  ระดับตน้) 
 

กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
ผู้อ านวยการกองการศกึษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  

(นักบริหารงานการศกึษา  ระดับต้น) 
 

กองสวัสดกิารสังคม (11) 
ผู้อ านวยการกองสวัสดกิารสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม  ระดับ
ต้น) 

 ๑. งานส่งเสริมการเกษตร 
 ๒. งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
  

กองส่งเสริมการเกษตร (14) 
ผู้อ านวยการกองส่งเสรมิการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) 

 
 

๑. งานสวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน 
๒. งานด้านสังคมสงเคราะห์ 
3. งานส่งเสริมอาชีพและ
พัฒนาสตรี 
  

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
(นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ)  
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ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 2 0 1 0 2   

มีคนครอง 0 0 1 0 0 2 0 1 0 2   

อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
 

โครงสร้างของส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่  (01) 

 
 
 

หัวหน้าส านักปลัด   

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) (1) 

 

งานบริหารท่ัวไป 
1. เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (1) 
2. คนงานทั่วไป (ท) (2) 

1
   
นั
ก
ท
รั
พ
ย
า
ก
ร
บุ
ค

งานนโยบายและแผน 
1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการ (1) 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
1. นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ (1) 

 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

งานกฎหมายและคดี 
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ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 4 0 0 0 0 5 

มีคนครอง 0 0 1 0 0 4 0 0 0 0 5 

อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

งานการเงิน 
1. นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ (1) 
 

งานบัญชี 
1. นักวิชาการคลังช านาญการ (1) 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
1. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ (1) 

 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
1. นักวิชาการพัสดุช านาญการ  (1) 

 

 
 

โครงสร้างของกองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่  (04) 

 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 
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ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 0 0 3 0 0 4 

มีคนครอง 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 2 

อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 

 
 

โครงสร้างของกองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่  (05) 

 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

งานก่อสร้าง งานประสานสาธารณูปโภค งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

1. นายชา่งโยธาปฏิบัติงาน (1) 
2. เจ้าพนักงานธุรการ (+1) 
3. นายชา่งไฟฟ้า  (+1) 

 

งานผังเมือง 
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- นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  (1) 
- ครู ค.ศ. 2  (1)   
- ครู ค.ศ.1  (2) 

        - ครูผู้ดูแลเด็ก   (-) 
        - ผู้ดูแลเด็ก  (ผู้มีทักษะ) (1) 

- ผู้ดูแลเด็ก (1/-) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น บุคลากรทางการศึกษา วิชาการ ทั่วไป 
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ครู ครู ผช./ครู ผดด. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 2 1 0 0 1 0 0 1 2 8 
มีคนครอง 0 0 1 2 0 0 0 1 0 0 1 1   
อัตราว่าง 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2 

 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)  (1) 

งานบริหารการศึกษา งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
 

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของ  องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่  (08) 

 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

งานส่งเสริมการท่องเที่ยวและกิจการ
กีฬา 
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ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2 

มีคนครอง 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2 

อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)  (1) 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
1. นักพัฒนาชุมชนช านาญการ (1) 

 

งานงานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 

งานสังคมสงเคราะห์ 
 

 
 

โครงสร้างของกองสวสัดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่  (11) 
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ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 2 

มีคนครอง 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

 

 

โครงสร้างของกองส่งเสริมการเกษตร  องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่  (14) 

 

งานส่งเสริมการเกษตร 
1.  เจ้าพนักงานการเกษตร ปง./ชง. (+1) 

งานส่งเสริมปศุสัตว์ 

 
 

ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานเกษตร ระดับต้น) (1) 
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ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราท้ังหมด 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 

มีคนครอง 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 

อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน  (12) 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

-  งานตรวจสอบภายใน 
-  งานติดตามและประเมินผล 
-  งานข้อมูลวิชาการ 
-  งานรายงานการควบคุมภายใน 

1. นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ (1) 
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11. บัญชีจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ  

ส านักปลัด 

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระ 

ดับ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง 

 

ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 

เงินค่าตอบแทน 

1   
 

20-3-00-1101-001 
 

ปลัดองค์การบริหาร 
ส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

 
กลาง 

 
20-3-00-1101-001 

 
ปลัดองค์การบริหาร 

ส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

 
กลาง 

 
548,040 

(ค่ากลางเงินเดือน) 

 
84,000 

(7,000*12) 

 
84,000. 

(7,000*12) 

 
(ว่างเดิม) 

716,040 

2 นายยุทธนา  ศรีประภาพงศ์ ปริญญาตรี 20-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

 

ต้น 20-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

 

ต้น 389,400 
(32,450*12) 

42,000 
(3,500*12) 

 

- 431,400 

3 น.ส.ณัฐกฤตา   เรืองศรี ปริญญาโท 
รัฐประศาสนศาตร์มหาบัณฑิต 

20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล 
 

ชก. 20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล 
 

ชก. 369,480 
(30,790*12) 

- - 369,480 

4 นางสาวผ่องศรี ธรรมทอง ปริญญาตรี 
บริหารธุรกิจบัณฑิต 

20-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

 

ชก. 20-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

 

ชก. 336,360 
(28,030*12) 

- - 336,360 

5 น.ส.วนิดา  บรรดาศักด์ิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
(การตลาด) 

20-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ 
 

ชง. 20-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ 
 

ชง. 264,480 
(22,040*12) 

- - 264,480 

 พนักงานจ้างท่ัวไป            
6 นายสิทธิศักด์ิ   ศิลป์นอก มัธยมศึกษาตอนปลาย  คนงาน   คนงาน  108,000 - - 108,000 
7 นายกิตติศักด์ิ  นามวันสา ปริญญาตรี 

รัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต 
 คนงาน   คนงาน  108,000 - - 108,000 
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กองคลัง  

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระ 

ดับ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง 

 

ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/

เงินค่าตอบแทน 
 

1 
พนักงานส่วนท้องถ่ิน 

นางนลินภัสร์   ชนาธรศรีสมบัติ 
 

ปริญญาโท 
 

20-3-04-2102-001 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

 

 
ต้น 

 
20-3-04-2102-001 

 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 

 
ต้น 

 
442,320 

(36,860*12) 

 
42,000 

(3,500*12) 

 
- 

 
484,320 

2 นางสาวทัศวรรณ   ต่อชีพ ปริญญาตรี 
บริหารธุรกิจบัณฑิต 

20-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 
 

ปก. 20-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 
 

ปก. 289,080 
(24,090*12) 

- - 289,080 

3 นางสมบูรณ์   ชุ่มกลาง ปริญญาโท 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
(การบัญชีและการเงิน) 

20-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง 
 

ชก. 20-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง 
 

ชก. 342,720 
(28,560*12) 

- - 342,720 

4 น.ส.ศิริยาภรณ์  บรรดาศักด์ิ   ปริญญาตรี 
บริหารธุรกิจบัณฑิต 

20-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
 

ปก. 20-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
 

ปก. 275,760 
(22,980*12) 

- - 275,760 

5 น.ส.สุดาสมร  จริยะกุลเดโช ปริญญาโท 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

20-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ 
 

ชก. 20-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ 
 

ชก. 342,720 
(28,560*12) 

- - 342,720 

 

กองช่าง 

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระ 

ดับ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง 

 

ระ 

ดับ 

เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 

เงินค่าตอบแทน 
 

1 
พนักงานส่วนท้องถ่ิน 

นายสิงขรณ์  สิงขรอาสน์ 
 

ปริญญาตรี 
วิทยาศาสตร์บัณฑิต 

 
20-3-05-2103-001 

 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

 
ต้น 

 
20-3-05-2103-001 

 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

 
ต้น 

 
402,720 

(33,560*12) 

 
42,000 

(3,500*12) 

 
- 

 
444,720 

2 นายสราวุฒิ  อ่องพิมาย ปวส. 20-3-05-4701-001 นายช่างโยธา 
 

ปง. 20-3-05-4701-001 นายช่างโยธา 
ทั่วไป 

ปง. 256,320 - - 256,320 

3      20-3-05-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ก าหนดเพิ่ม) 
297,900 

4      20-3-05-470 -001 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ก าหนดเพิ่ม) 
297,900 
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กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
 

1 
พนักงานส่วนท้องถ่ิน 

นายจักรกฤษ  เลไธสง 
 

ปริญญาโท 
ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต 

(บริหารการศึกษา) 

 
20-3-08-2107-001 

 
ผู้อ านวยการ 

กองการศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานศึกษา) 

 
ต้น 

 
20-3-08-2107-001 

 
ผู้อ านวยการ 

กองการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

(นักบริหารงานศึกษา) 

 
ต้น 

 
396,000 

(33,000*12) 
 

 
42,000 

(3,500*12) 

 
- 

 
438,000 

2 นางสาวสถาพร   บุญวังทอง ปริญญาตรี 20-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา  20-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 203,280 
(16,940*12) 

- - 203,280 

3 นางเสง่ียม   พันธุ์สวัสด์ิ ปริญญาโท 
ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต 

(บริหารการศึกษา) 

 ครู คศ.2  ครู คศ.2 269,400 42,000 
(3,500*12) 

-  

4 นางจิริยา   เทอดศักด์ิศรี ปริญญาโท 
ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต 

(บริหารการศึกษา) 

 ครู คศ.1  ครู คศ.1  - -  

5 ว่าง ปริญญาตรี 
การศึกษาปฐมวัย 

 ครู ผู้ช่วย  ครู ผู้ช่วย  - - ว่างเดิม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
6 น.ส.จตุพร  จิตไพศาล ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง 
 ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก 

(ผู้มีทักษะ) 
-  ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก 

(ผู้มีทักษะ) 
-  - -  

 พนักงานจ้างท่ัวไป            
             

7 นางสาวปภาดา  เผื่อแผ่   ผู้ดูแลเด็ก 
(คนงาน) 

- - ผู้ดูแลเด็ก 
(คนงาน) 

-  - -  

8    ผู้ดูแลเด็ก 
(คนงาน) 

- - ผู้ดูแลเด็ก 
(คนงาน) 

-  - - ว่างเดิม 
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กองสวัสดิการสังคม 

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง 

 

ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 

เงินค่าตอบแทน 
 

1 
พนักงานส่วนท้องถ่ิน 

นายสมบัติ   ค าลือชา 
 

ปริญญาโท 
 
 
 

 
20-3-11-2105-001 

 
ผู้อ านวยการ 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงาน 
สวัสดิการสังคม) 

 
 

 
ต้น 

 
20-3-11-2105-001 

 
ผู้อ านวยการ 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงาน 
สวัสดิการสังคม) 

 
 

 
ต้น 

 
349,320 

(29,110*12) 
 
 

 
42,000 

(3,500*12) 

 
- 

 
391,320 

 
 

2 นางภาวิณี   ไพราม ปริญญาโท 
รัฐศาสตร์ 

20-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน 
 

ชก. 20-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน 
 

ชก. 349,320 
(29,110*12) 

- - 349,320 

 

กองส่งเสรมิการเกษตร 

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 

เงินค่าตอบแทน 
 

1 
พนักงานส่วนท้องถ่ิน 
นายสายันต์   พันธ์วัง 

 
ปริญญาตรี 

วิทยาศาสตร์บัณฑิต 
(เกษตรศาสตร์) 

 
20-3-14-2109-001 

 
ผู้อ านวยการ 

กองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานเกษตร) 

 
ต้น 

 
20-3-14-2109-001 

 
ผู้อ านวยการ 

กองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานเกษตร) 

 
ต้น 

 
317,520 

(26,460*12) 
 
 
 

 
42,000 

(3,500*12) 

 
- 

 

2 ว่าง ปวช./ปวส.    20-3-14-4401-001 เจ้าพนักงานการเกษตร ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - ว่างเดิม 
297,900 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง 

 

ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 

เงินค่าตอบแทน 
1 นางสาวกองแบ้ง  จ้ านอก ปริญญาโท 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
(การบัญชีและการเงิน) 

20-3-13-3205-001 นักวิชาการ 
ตรวจสอบภายใน 

 

ชก. 20-3-13-3205-001 นักวิชาการ 
ตรวจสอบภายใน 

 

ชก. 342,720 
(28,560*12) 

- - 342,720 
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12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

ในการบริหารงานขององค์กรต่าง ๆ ทรัพยากรทางการบริหารที่ส าคัญที่สุดขององค์กรคือ
ทรัพยากรมนุษย์ขององค์กร เนื่องจากทรัพยากรมนุษย์เป็นผู้ใช้ทรัพยากรอ่ืนๆขององค์กรในการด าเนินงานให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประเมินผล นอกนอกจากนี้ ปริมาณและคุณภาพของ
บุคลากรก็เป็นอย่างปัจจัยต่อความส าเร็จขององค์กร ซึ่งการที่องค์กรจะสามารถรักษาความสมดุลระหว่างปริมาณ
คนกับปริมาณงานและคุณภาพของบุคลากรให้เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง องค์กรจะต้องมีการวางแผนการใช้
ก าลังคนอย่างเหมาะสม และมีการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับขององค์กรให้มีศักยภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ได้มีการวิเคราะห์ข้อมูลประเมินความรู้ ความสามารถของอัตราก าลังที่มีอยู่
ว่าอยู่ในเกณฑ์ต้องเพ่ิมประสิทธิภาพหรือความรู้ในด้านใด รายละเอียดตามตารางแนบท้ายนี้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ได้เล็งเห็นความส าคัญของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในองค์กร อัน
ได้แก่ ข้าราชการและพนักงานจ้างในสังกัด ซึ่งจะเป็นผู้ขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานให้ส าเร็จ
ตามจุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่ก าหนดไว้ จึงได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานไว้ดังนี้ 

1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหรือการประชุมสัมมนา หรือการประชุมเชิงตามหน่วยงาน 
ต่าง ๆ โดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น การเข้ารับการฝึกอบรมที่หน่วยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาจัดขึ้น เพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถ
ของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. ส่งเสริมหรือสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้หรือประสบการณ์ในการท างานระหว่างเจ้า 
หน้าที่ท้องถิ่นด้วยกันเองหรือผู้ช านาญงานหรือผู้เชี่ยวชาญจากส่วนราชการอ่ืน ๆ ตลอดจนถึงการขอรับค าแนะน า
ปรึกษาจากผู้ก ากับดูแล หน่วยงานตรวจสอบอ่ืน ๆ เช่น ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน เป็นต้น 

3. จัดให้มีการศึกษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและ 
ภาคเอกชนที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการองค์กรหรือการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ เพ่ือให้บุคลากร
สามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ มาปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในการการปฏิบัติงานอันจะเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างานให้สูงขึ้น 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ตระหนักถึงการเป็นผู้รับใช้ประชาชนในพื้นท่ีการให้บริการ 
ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เสมอภาค และทั่วถึง อ านวยความสะดวกและลดขั้นตอนการให้บ ริการประชาชน 
เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจจากการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการปฏิบัติงานมาก 
ขึ้น เพื่อลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการบริการประชาชนลดความซ้ าซ้อนของงาน
และการใช้ทรัพยากรที่ไม่จ าเป็นลง อันจะเป็นการใช้งบประมาณของหน่วยงานให้คุ้มค่ามากข้ึน 

6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพของตนอย่างต่อเนื่องผ่าน 
การศึกษาทั่งในระบบและนอกระบบ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้และสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น และส่งเสริมให้หน่วยงานเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ต่อไป 

7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรน าหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาใช้ 
อย่างต่อเนื่องและปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลในทุกมิติหรือตัวชี้วัดที่รัฐบาลก าหนด 

องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่  ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบายของ
รัฐบาล คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0  เพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก  กล่าวคือ 
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1. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกันมีการบริหารจัดการที่เปิดเผย โปร่งใส  
ในการท างาน  บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน 
ระหว่างหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพ่ือเป็นการตรวจสอบการท างานระหว่างกันและเปิด
กว้างซึ่งการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการท างานที่ต้องเข้าใจประชาชน
เป็นหลัก ท างานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งค าถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหา
ความต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นส าคัญ  การอ านวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วนราชการ 
เพ่ือเปิดโอกาสตอบโจทย์การท างานร่วมกัน  องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบ
ดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส์  เพ่ือให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ  โดยเปิดให้ประชาชน
ใช้บริการ  WIFI ฟรี  รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน  ให้ข้อมูลผ่านไลน์  เว็บไซด์  
ของหน่วยงานด้วย 
  ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่  ตามแนวทางข้างต้น
นั้น  ก าหนดให้ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการ
พัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงาน
พ้ืนฐานของพนักงานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น  

 การบริหารโครงการ  
      การให้บริการ 
 การวิจัย 
 ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

   ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่เล็งเห็นว่า มี
ความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาด ารงต าแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่าง
สถานที่  ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและจ าเป็น
อย่างยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนต าบลทุกคนที่พึงมี   เป็นการ
หล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลเสมาใหญ่  ประกอบด้วย 

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 

 การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 

 การบริการเป็นเลิศ 

 การท างานเป็นทีม 
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13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่  ประกาศให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  จะต้องปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็วและรอบคอบ ขยันหมั่นเพียร อย่างเต็มก าลัง
ความสามารถเพ่ือประโยชน์ของราชการ  ประชาชน และให้บริการประชาชนด้วยความเสมอภาค  ตามประกาศ  
องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ เรื่องมาตรฐานคุณธรรม  และจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ ดังนี้ 

๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒) การมีจิตฝส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์  สุจริต  และรับผิดชอบ 
๓) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
๕) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไต ยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

   
 


