
 บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่     
ที ่ นม   95801 /                      วันที ่   12  เมษายน  2565 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2564  - 31 มีนาคม  2565 )  

 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ 
 

   ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ ได้มีการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยการรวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น เพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2565 นั้น   

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่  จึงขอรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2564  - 31 มีนาคม  2565 )  เพ่ือประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
   
       ( นางสาวณัฐกฤตา   เรืองศรี )  
                                       นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 
ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด    ความเห็นปลัด อบต. 
................................................................................... ……………………………………………………………….. 
...................................................................................  ……………………………………………………………….. 
(ลงชื่อ)........................... ........................................        (ลงชื่อ)...................................................................  
               (นายจักรกฤษ  เลไธสง)         (นางนลินภัสร์ ชนาธรศรีสมบัติ) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง  รักษาราชการแทน 
  หัวหน้าส านักปลัด                    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสมาให่่  อ าเออบัวให่่  ัังหวัดนครราชสีมา ประั าปงงบประมาณ .ศ.ศ 5656 
 
 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 2564 ของ องค์การบริหาร
ต าบลเสมาใหญ่ และได้ก าหนดมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อน มาตรการและแนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รายละเอียดดังนี้ 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.ให้ความรู้เรื่อง
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและการ
ด า เนิ น งานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

ประชุมเตรียมความพร้อมการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ส านักปลัด ม.ค.- มี.ค.65 ด า เนิ น ก า ร แ ล้ ว เส ร็ จ 
ประชุมเมื่อวันที่ 12 ม.ค.
2565 

ควรมีการติดตาม
การด าเนินการ
ให้ เป็ น ไป ต าม
ก า ห น ด
ระยะเวลา 

2.การตรวจสอบ
และการต่ออายุ
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ใ ห้
สามารถใช้งานได้ 

ตรวจสอบและปรับปรุงเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 

ส านักปลัด ม.ค.– เม.ย.65 อยู่ระหว่างด าเนินการใน
ก ารต่ อ โด เม น เว็ บ ไซ ต์ 
อบต. 

 

3 .การปรับปรุ ง
ระบบการท างาน 

จัดท ามาตรการลดขั้นตอนใน
ก า ร ให้ บ ริ ก า ร  เช่ น  ก า ร
ให้บริการ ณ  จุดเดียว (One 
stop service) ให้บริการโดยใช้
ระบบ IT จัดให้มีช่องทางให้
ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความ
คิดเห็นในการเสนอแนะการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
จัดอบรมให้ เจ้ าหน้ าที่  และ
แต่งตั้ ง จนท.ประชาสัมพันธ์
และด าเนินการส ารวจความพึง
พอใจการให้บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด ตลอดปี 2565 -ด า เนิ น ก ารออ ก ค าสั่ ง
แ ต่ ง ตั้ ง เ จ้ า ห น้ า ที่
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  ที่ 
23/2565 ลงวันที่  19 
ม.ค.2565  
-มีการจัดท าช่องทางรับฟัง
ความคิดเห็นเรียบร้อยแล้ว 
-ด าเนินการสร้างระบบการ
ส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการระบบออนไลน์
ผ่าน เว็บไซต์ อบต. 
 

-ก า ร อ บ ร ม
เจ้ าหน้ าที่ ด้ าน
การบ ริก ารอยู่
ระหว่างการตั้ ง
งบประมาณเพ่ือ
เป็นค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินการ 
 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

4.การด าเนินงาน -จัดท าขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติงาน/การให้บริการ
อย่างชัดเจน  
-สร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานใน
หน่วยงานให้บริการต่อผู้มารับ
บริการหรือผู้มาติดต่ออย่างเท่า
เทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
-ให้ข้อมูลผู้มารับบริการหรือผู้
ม า ติ ด ต่ อ อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง 
ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังข้อมูล 
-เปิ ด โ อ ก า ส ให้ เกิ ด ก า ร มี      
ส่วนร่วม 

ทุ ก ส่ ว น
ราชการ 

ตลอดปี 2565 -จัดประชุมคณะกรรมการ
ป รั บ ล ด ขั้ น ต อ น ก า ร
ปฏิบัติ งานและจัดท าผั ง
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานแต่ยังไม่ครบทุก
กระบวนงาน 

ป รั บ ป รุ ง ผั ง
ขั้ น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลาการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ให้
เป็นปัจจุบันและ
ค รบ ถ้ ว น ต า ม
กระบวนงาน 

5.ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

-มี ก าร เผยแพร่ผล งานห รือ
ข้ อ มู ล ที่ ส า ธ า ร ณ ช น ค ว ร
รับทราบอย่างชัดเจน 
-การเผยแพร่ข้อมูลเข้าถึงได้ง่าย 
ไม่ ซั บ ซ้ อ น  แล ะมี ช่ อ งท าง
หลากหลาย 
-สร้างการรับรู้ให้ผู้มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการสามารถแสดงความ
คิดเห็น ติชม ร้องเรียนต่อการ
ทุ จ ริ ต ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ น
หน่วยงานได ้

ทุ ก ส่ ว น
ราชการ 

ตลอดปี 2565 มีการด าเนินการเผยแพร่
ผลงานที่ได้ด าเนินการไป
แล้วผ่านเว็บไซต์ อบต.และ
facebook ของหน่วยงาน
และกลุม่ไลน์ข้อมูลข่าวสาร
ของต าบลเสมาใหญ่ พร้อม
ท าหนังสือประชาสัมพันธ์
ไปยังผู้น าหมู่บ้านเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ผ่านหอ
กระจายข่าว 

ให้ ด า เนิ น ก าร
ต่อเนื่องและเป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 

6 .ก าร เผ ยแพ ร่
ข้อมูลข่าวสาร 

เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่าง
ชั ด เจน  การ เผยแพร่ข้ อมู ล
เข้าถึงได้ง่ายไม่ซับซ้อน และมี
ช่องทางหลากหลาย 

ทุกส่วน
ราชการ 

ตลอดปี 2565 การด าเนินการเผยแพร่
ผลงานที่ได้ด าเนินการไป
แล้วผ่านเว็บไซต์ อบต.และ
facebook ของหน่วยงาน
และกลุม่ไลน์ข้อมูลข่าวสาร
ของต าบลเสมาใหญ่และได
มีการออกค าสั่งแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการ
บันทึกข้อมูลเว็บไซต์ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
เสมาใหญ่เรียบร้อยแล้ว 

ให้ด าเนินการ
ต่อเนื่องและเป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 

7 .ก า ร จั ด ท า
ป ร ะ ก า ศ ข้ อ
ปฏิบัติในการขอ
ยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้
ในการปฏิบัติงาน 

จัดท าประกาศข้อปฏิบัติในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ในการปฏิบัติงานให้บุคคล
ภายในและภายนอกหน่วยงาน
ทราบชัดเจน 

ส านักปลัด/
กองคลัง 

ม.ค. – มี.ค.65 ไดด้ าเนินการจัดท าประกาศ
และคู่มือจัดคู่มือการใช้
ทรัพย์สินทางราชาการ
องค์การบริหารส่วนต าบล
เสมาใหญ่เรียบร้อยแล้วและ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ อบต. 

 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

8 . ใ ห้ ค ว า ม รู้
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ฝึกอบรมหรือประชุมพนักงาน
เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ส านักปลัด ม.ค. – มี.ค.65 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 
2565 ได้มีการจัดกิจกรรม
วันท้องถิ่นไทย โดยได้มี
กิจกรรมการให้ความรู้เรื่อง
คุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติหน้าที่
ข้าราชการที่ดี 
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
ท าความสะอาด และเมื่อวันที่ 
15 มี น าคม   2565   นาย       
อุเทน  ศรีนอก นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ 
เป็นประธานการประชุมคณะ
ผู้ บ ริห าร พนั กงานส่ วน
ต าบลและพนั กงานจ้ าง 
ค รั้ ง ที่  2 ป ร ะ จ า ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .
2565  ป ร ะ เ ด็ น  ( 1) 
มอบหมาย  และเตรี ยม
ความพร้อมในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ปี  2565 (2) ให้ ค วาม รู้
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน   

 

 

1 0 . ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง
วัฒนธรรมองค์กร 

จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร จัด
กิ จ กรรม  เช่ น  การ เข้ าแถว
เคารพธงชาติ เป็นต้น 

ส านักปลัด ตลอดปี 2565 -ด าเนินการตามกิจกรรม
การเข้าแถวเคารพธงชาติ
ตลอดปีงบประมาณ 
- มีกิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อต้านการทุจริต 
-มีกิจกรรมมอบใบประกาศ
การยกย่องชมเชยพนักงาน
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติงานดีเด่น 
 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

   



 
 
 

 



 
 

 
 



 
 
 

 



 
 
 
 

 



 
 
 

 
 
 
 


