
 
 
 
 
 

 

รายงานการด าเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 ( เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ – กันยายน ๒๕๖๖ ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ 

อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ ดังนี้ 
เครื่องมือการประเมิน EIT ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ประเด็นท่ีต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/
ประเด็นท่ีต้อง

พัฒนา 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

 1 .จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ 
ม า ต ร ก า ร ใน ก า ร
เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ต่ อ
ส า ธ า ร ณ ะ ผ่ า น
เว็บไซต์ของหน่วยงาน
ของรัฐขององค์การ
บ ริ ห ารส่ วน ต าบ ล
เสมาใหญ่  

2 .จัดท าประกาศ  
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ช่ อ งทางการติ ดต่ อ
หน่ วยงานและการ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารขององค์การ
บ ริ ห ารส่ วน ต าบ ล
เสมาใหญ่  

3.จั ด ท า ค า สั่ ง
แ ต่ ง ตั้ ง เจ้ า ห น้ า ที่
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ก า ร
เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ต่ อ
สาธารณะ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
จัดให้มีช่องทางการติดต่อ
ให้มีมากกว่า ๑ ช่องทาง 
และติดต่อได้สะดวกมาก
ยิ่ ง ขึ้ น  เช่ น  เ ว็ บ ไซ ต์
หน่วยงาน ที่อยู่ส านักงาน 
เบอร์โทรศัพท์หน่วยงาน  
เบอร์โทรศัพท์ผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ facebook 
หน่วยงาน ไลน์หน่วยงาน  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
เสนอผู้บริหารพิจารณา
อนุมัติงบประมาณในส่วน
ที่ต้องด าเนินการ 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการประชาสัมพันธ์
ช่องทางติดต่อกับ
หน่วยงาน ผ่านช่องทาง
ต่างๆ ให้ประชาชนเข้าถึง
ได้ 

ส านักปลัด  
-นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
 กองคลัง 
-นักวิชาการพัสดุ 
กองช่าง 
-นายช่างไฟฟ้า 
กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
-นักวิชาการศึกษา 
กองส่งเสริม
การเกษตร 
-เจ้าพนักงาน
การเกษตร 
กองสวัสดิการสังคม 
-นักพัฒนาชุมชน 

ต.ค.2565 - 
ก.ย.2566 

๑.จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อ
หน่วยงานและการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่  ลงวันที่  ๘ 
ธันวาคม ๒๕๖๕ และมีหนังสือแจ้งประชาสัมพันธ์
ผ่านหอกระจายข่าวของหมู่บ้านให้ประชาชนในพื้นที่
ได้รับทราบ 

  
เผยแพร่ข่าวสารตา่ง ๆ ของ อบต.ผา่นเว็บไซต ์ด าเนนิการต่อเนื่อง

และเปน็ปจัจุบนัอยู่เสมอ 

 
 

- พัฒนาเว็บไซต์ อบต. 
และปรับปรุงข้อมูล
อย่ างครบถ้ วน เป็ น
ปัจจุบัน 

- มีสื่อสังคมออนไลน์
เ ช่ น เ ว็ บ ไ ซ ต์  
facebook ,Instagram 
แ ล ะ  ก ลุ่ ม ไ ล น์
ห น่ ว ย งาน  เพ่ื อ ให้
ป ระชาชนสามารถ
เข้ าถึ งและสามารถ
รั บ ท ร า บ ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของ อบต.
ผ่านทางช่องทางต่างๆ
ได้มากขึ้น 

e๖ การเผยแพร่
ข้อมูลของ
หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ  
มีลักษณะ
ดังต่อไปนี้ มาก
น้อยเพียงใด 

 เข้าถึงง่าย 
ไม่ซับซ้อน 

 มีช่องทาง
หลากหลาย 
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ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง
แก้ไข/ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

 ผ่ าน เว็ บ ไซ ต์  ข อ ง
องค์การบริหารส่วน
ต าบลเสมาใหญ่ 

 

   เผยแพร่ข่าวสารต่าง ๆของ อบต.ผ่าน
facebook  เสมาใหญ่ ด าเนินการต่อเนื่องและ
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

 
เผยแพร่ข่าวสารต่าง ๆของ อบต.ผ่านกลุ่ม
ไลน์ ข่าวสารต าบลเสมาใหญ่ อย่างต่อเนื่อง 

 

 
 

 



ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง
แก้ไข/ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

e๗ หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีการเผยแพร่
ผลงานหรือข้ อมู ลที่
ส า ธ า ร ณ ช น ค ว ร
รับทราบอย่างชัดเจน 
มากน้อยเพียงใด 

1 .จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ 
ม า ต ร ก า ร ใน ก า ร
เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ต่ อ
ส า ธ า ร ณ ะ ผ่ า น
เว็บไซต์ของหน่วยงาน
ของรัฐขององค์การ
บ ริ ห ารส่ วน ต าบ ล
เสมาใหญ่  

2 .จั ด ท า ค า สั่ ง
แ ต่ ง ตั้ ง เจ้ า ห น้ า ที่
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ก า ร
เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ต่ อ
สาธารณะ 

๑ .อ อ ก ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
๒.เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
ข อ ง แ ต่ ล ะ ก อ ง ต้ อ ง
ด า เ นิ น ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ก า ร
ด าเนินงานในภารกิจของ 
ส า นั ก / ก อ ง  ให้ เป็ น
ปัจจุบันสม่ าเสมอ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.ประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจ
ห น้ าที่ ข อ งห น่ ว ย งาน     
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และช่ อ งท างอ่ืนๆ เพ่ื อ
ส ร้ า ง ก า ร รั บ รู้ สู่
บุคคลภายนอกให้มาก
ที่สุด 

ส านักปลัด  
-นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
 กองคลัง 
-นักวิชาการพัสดุ 
กองช่าง 
-นายช่างไฟฟ้า 
กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
-นักวิชาการศึกษา 
กองส่งเสริม
การเกษตร 
-เจ้าพนักงาน
การเกษตร 
กองสวัสดิการสังคม 

-นักพัฒนาชุมชน 

ต.ค.2565- 
ก.ย.2566 

ด าเนินการออกค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์ ขององค์การบริหารส่วนต าบล
เสมาใหญ่ ค าสั่งที่ ๓๖๗/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๙ 

ธันวาคม ๒๕๖๕ 

 
เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบด าเนินการต่อเนื่องและ
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ โดยเผยแพร่ผ่าน
ช่องทาง ดังนี้ 
๑.เว็บไซต์หน่วยงาน  

 
 

 
 

- พัฒนาเว็บไซต์ อบต. 
และปรับป รุ งข้ อมู ล
อ ย่ า งค รบ ถ้ วน เป็ น
ปัจจุบัน 

- มีสื่อออนไลน์เพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้า
มาดูผลการปฏิบัติงาน
ของ อบ ต .ผ่ านท าง
เว็ บ ไซ ต์   facebook 
แ ล ะ Instagram 
ประชาสั ม พั น ธ์ ของ 
อบต. 

ท า ให้ ป ระ ช าช น ใน
พ้ื น ที่ ข อ ง อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลเสมา
ใ ห ญ่  มี ก า ร รั บ รู้
เกี่ยวกับข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ มากยิ่งขึ้น 
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ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง
แก้ไข/ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/
ความส าเร็จ 

     

 
 

๒.เฟสบุ๊คของหน่วยงาน 

 
๓.กลุ่มไลน์ ข่าวสารต าบลเสมาใหญ่   

 

 
 
 

 



ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง
แก้ไข/ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/
ความส าเร็จ 

     ๔. Instagram องค์การบริหารสว่นต าบลเสมาใหญ่ 
 

 

 

 

e๑๐ หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีช่องทางให้ผู้
มาติดต่อร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน

หน่วยงาน หรือไม่ 

1.มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

๑.จัดให้มีช่องทางรับแจ้งเรื่อง
ร้ อ ง เรี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานโดยแยก
จ า ก เรื่ อ ง ร้ อ ง เรี ย น อ่ื น ๆ 
มากกว่า ๑ ช่องทาง เช่นทาง
เว็ บ ไซ ต์ ห น่ ว ย ง า น  ท า ง
โทรศัพท์ ทางไปรษณีย์  
๒.ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้ าห น้ าที่ ใน ห น่ ว ย งาน ให้
บุคคลภายนอกรับทราบอย่าง
สม่ าเสมอ 

ส านักปลัด 
-นักทรัพยากร

บุคคล 

ต.ค.2565- 
ก.ย.2566 

๑.จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสมา
ใหญ่ ลงวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ และมีหนังสือ
แจ้งประชาสัมพันธ์ผ่านหอกระจายข่าวของ
หมู่บ้านให้ประชาชนในพื้นท่ีได้รับทราบ 

  
 

 

- มี ก า ร จั ด ท า
ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 
 - มี ก า ร จั ด ท า
ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ร้องเรียนการทุจริต
บ น เว็ บ ไซต์  เพ่ื อ
เปิดให้ประชาชนได้
แจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต รวมทั้ง
ด าเนินการติดตาม
ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง 
อบต. 
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ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง
แก้ไข/ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/
ความส าเร็จ 

     

 
๒ ..จัดท าช่องทางรับแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ ดังนี้ 
๑. ช่องทางผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

  

 
 
๒.ช่องทางผ่านกล่องข้อความของเฟสบุ๊คของ
หน่วยงาน 

 
 
 

 



ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง
แก้ไข/ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/
ความส าเร็จ 

     ๓. ผ่านช่องทางสายตรงนายก 

 
๔ ตู้รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบองค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เครื่องมือการประเมิน IIT  ตัวชี้วัดที่ ๓  การใช้อ านาจ 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง
แก้ไข/ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/
ความส าเร็จ 

I๑๓ ท่านได้รับ
มอบหมายงานจาก
ผู้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรมมากน้อย
เพียงใด 

1 .จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ
มาตรการ นโยบาย
ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ
พั ฒ น าท รั พ ย าก ร
บุคคล 
2 .ม าต รก ารส ร้ า ง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลเสมาใหญ่ 

๑.จัดท าค าสั่ งมอบหมายงานใน
ห น้ า ที่ ภ า ย ใน ห น่ ว ย ง า น ให้
เหมาะสม ชัดเจนและเป็นธรรม 
และเป็นไปตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 
๓.จัดท า/ปรับปรุงประกาศนโยบาย
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  พร้อมทั้งด าเนินการตาม
นโยบายหรือแผนที่ ก าหนดไว้ 
นอกจากนี้  ควรรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ตามท่ีได้มีการด าเนินการไว้แล้ว 
๓ .ด า เนิ น ก ารจั ด ท าป ระก าศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครูและพนักงาน
จ้าง ประจ าปี 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓ .เผ ยแพ ร่ ข้ อ มู ล บ น เว็ บ ไซ ต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 
๔.ผู้บังคับบัญชาจะต้องประเมินผล
การปฏิบัติงาน คัดเลือกบุคลากร
เพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ อย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

ส านักปลัด 
-นักทรัพยากร
บุคคล 
 
หัวหน้าส่วน

ราชการทุกคน 

1 ต.ค.
2565- 30 
ก.ย.2566 

๑.จัดท าประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีบประมาณ ๒๕๖๖ เมื่อ
วันที่  ๓ ตลุาคม ๒๕๖๕และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
อบต. 

 

 
 
 
 
 

- องค์ การบ ริห าร
ส่ ว น ต าบ ล เส ม า
ใหญ่  จัดท าค าสั่ ง
มอบหมายงานเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

-มี ป ร ะ ก า ศ
ห ลั ก เก ณ ฑ์ แ ล ะ
วิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล 
พนั ก งาน ครู แล ะ
พ นั ก ง า น จ้ า ง 
ประจ าปีและแจ้งให้
เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่
เกี่ยวข้องรับทราบ 
- ผู้บริหารประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริต พร้อม
ก าชับให้บุคลากร

ทุกคนปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์

สุจริต เพ่ือไม่ให้เกิด
การทุจริตขึ้น

ภายในหน่วยงาน 

I๑๔ ท่านได้รับการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จาก
ผู้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด  
I๑๘  การบริหารงาน
บุคคลของหน่วยงาน มี
ลักษณะดังต่อไปนี้ 
มากน้อยเพียงใด  
 ถูกแทรกแซงจาก
ผู้มีอ านาจ 
 มีการซื้อขาย
ต าแหน่ง 
 เอ้ือประโยชน์ให้
กลุ่มหรือพวกพ้อง 



ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง
แก้ไข/ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/
ความส าเร็จ 

     

 
- รายงานผลการน านโยบายหรือแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
รอบ ๖ เดือน   
-การประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ ครึ่งปีแรก ผู้บังคับบัญชา
ด าเนินการประเมินตามแบบประเมิน 

 

- รายงานผลการน านโยบายหรือแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
รอบ 12 เดือน   
-การประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ ครึ่งปหีลัง ผู้บังคับบัญชา
อยู่ระหว่างการด าเนินการประเมินตามแบบ
ประเมิน 

 

 

 
 



 
เครื่องมือการประเมิน OIT  ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง
แก้ไข/ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/
ความส าเร็จ 

ตัวชีวัดย่อยท่ี ๙.๑ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O๑๐ นโยบายคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล 

มาตรการ นโยบาย
คุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลของหน่วยงาน 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาท า
ความ เข้ าใจองค์ประกอบด้ าน
ข้อมูลให้เข้าใจและดูแนวทางจาก
ส านักงาน ป.ป.ช. และจัดท าข้อมูล
ให้ถูกต้อง 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓ .เผ ยแพ ร่ ข้ อ มู ล บ น เว็ บ ไซ ต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

ส านักปลัด  
นักวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน 

ม ก ร า ค ม 
๒๕๖๖ 

 

ด าเนินการจัดท าประกาศนโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล ลงวันที่ ๙ มกราคม  ๒๕๖๖
และเผยแพร่บนเว็บไซต์เรียบร้อยแล้ว 

     

 

 
 

 

1.ด าเนินการจัดท า
ประกาศนโยบาย

คุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล 

2.ปรับปรุงเว็บไซต์
อบต. ให้มีระบบ

คุม้ครองข้อมูลส่วน
บุคคล 



ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง

แก้ไข/ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/
ความส าเร็จ 

ตัวชี้ วัดย่อยที่  ๑๐.๑ 
การด าเนิ นการเพื่ อ
ป้องกันการทุจริต 
- (น โย บ าย  No Gift 
Policy ) 
O๓ ๒  ก า ร ส ร้ า ง
วั ฒ น ธ ร รม  No Gift 
Policy  
O๓๓ รายงานผลตาม 

นโยบาย No Gift 
Policy 

1.มาตรการส่งเสริม
ค ว าม โป ร่ ง ใส แล ะ
ป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน 
2.การแสดงเจตจ านง
สุจริตด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสใน

การบริหารงาน 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาท า
ความ เข้ าใจองค์ประกอบด้ าน
ข้อมูลให้เข้าใจและดูแนวทางจาก
ส านักงาน ป.ป.ช. และจัดท าข้อมูล
ให้ถูกต้อง เช่น  
-จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ  แ น ว ท า ง
ปฏิบัติการให้หรือรับขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกต าแหน่งและทุกระดับ จาก
การปฏิบั ติ หน้ าที่ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ 
-แสดงการด า เนิ นกิ จกรรมที่ มี
วัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส านึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
-แสดงการรายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิ บั ติ
หน้าที่ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓ .เผ ยแพ ร่ ข้ อ มู ล บ น เว็ บ ไซ ต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

ส านักปลัด 
นักวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน 

1 ต .ค .6 5 - 
31 ต.ค.66 

ด าเนินการจัดท าประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง 
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
เมื่อวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ และเผยแพร่บน
เว็บไซต์เรียบร้อยแล้ว 

 

 
กิจกรรม การประกาศเจตนารมย์นโยบาย No Gift Policy 
ต่อสาธารณชน เมื่อวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๖  โดยนาย   
อุเทน  ศรีนอก นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ ่ 

 

 

1.ด าเนินการ
ประกาศจตนารมณ์ 
เรื่อง นโยบาย No 
Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

2.ด าเนินการ
ประกาศเจตนารมย์
นโยบาย No Gift 

Policy ต่อสาธารณชน 
3.จัดกิจกรรม
รณรงค์ปลุก

จิตส านึกการงดรับ 
งดให้ ของขวัญ 

ของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift 

Policy) 
4.ด าเนินการจัดท า
ร า ย ง าน ผ ล ต า ม
น โยบาย  No Gift 
Policy จ า ก ก า ร
ปฏิบัติหน้าที่  รอบ 
6 เดือน และรอบ 
12 เดือน 

 

https://www.semayai.go.th/index.php?show=menu&file=detail&id=388
https://www.semayai.go.th/index.php?show=menu&file=detail&id=388
https://www.semayai.go.th/index.php?show=menu&file=detail&id=388
https://www.semayai.go.th/index.php?show=menu&file=detail&id=388
https://www.semayai.go.th/index.php?show=menu&file=detail&id=388
https://www.semayai.go.th/index.php?show=menu&file=detail&id=388


ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง
แก้ไข/ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/
ความส าเร็จ 

     รณรงค์ปลุกจิตส านึกการงดรับ งดให้ ของขวัญ 
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) เมื่อวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
จัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติการให้หรือ
รับขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกต าแหน่งและทุกระดับ จากการปฏิบัติ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ 
ลงวันที่ ๒๕ มกราคม  ๒๕๖๖  

 
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy การประชุม
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ประจ าเดือน 
มี.ค.๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๔ มี.ค. ๒๕๖๖ โดยนาย    
อุเทน  ศรีนอก นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
เสมาใหญ่ ประธานที่ประชุมได้มอบนโยบาย การ
งดรับ งดให้ ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการ 

 

 



 
ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง

แก้ไข/ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/
ความส าเร็จ 

     ปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy)และมีการร่วมรับฟังการ
ประชุม วิดิทัศน์ กิจกรรมรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อป้องกันการกระท าผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ ในการประชุมพนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง ประจ าเดือนมีนาคม ๒๕๖๖ 

 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที ่ของหน่วยงานขา้ราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสงักัด อบต.เสมาใหญ่ รอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค.
๒๕๖๕- ๓๑ มี.ค.๒๕๖๖) เมื่อวันที่ ๓๑ มี.ค.2๕๖๖   
พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

 
มีการจัดท าแบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ รอบ 12 เดือน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 6  ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 
 

 



ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง
แก้ไข/ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/
ความส าเร็จ 

ตัวชี้ วัดย่อยที่  ๑๐.๒ 
ม า ต รก า รส่ ง เส ริ ม
คุณ ธรรมและความ
โปร่งใส 
-มาตรการเสริมสร้าง
ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จริยธรรม 
O๓ ๙  ป ร ะ ม ว ล
จ ริ ย ธ ร ร ม ส า ห รั บ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
O๔๐ การขับเคลื่อน
จริยธรรม 
O๔๑ การประเมิน
จริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

 

1.มาตรการส่งเสริม
ค ว าม โป ร่ ง ใส แล ะ
ป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน 
2.การแสดงเจตจ านง
สุจริตด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสใน

การบริหารงาน 
 

1เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาท า
ความ เข้ าใจองค์ประกอบด้ าน
ข้อมูลให้เข้าใจและดูแนวทางจาก
ส านักงาน ป.ป.ช. และจัดท าข้อมูล
ให้ถูกต้อง เช่น 
-แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
-แสดงข้อก าหนดจริยธรรมองค์การ
บริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ 
-แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
-แสดงรายงานการน าการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ ในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

ส านักปลัด 
นักทรัพยากร

บุคคล 

 ด าเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบนเว็บไซต์เรียบร้อยแล้ว 

 
-จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ ของ อบต.เสมาใหญ่ ลง
วันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ 
เรื่อง ข้อก าหนดจริยธรรมองค์การบริหารส่วน
ต าบลเสมาใหญ่ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

 

 

1.เผยแพร่ประมวล
จริยธรรมพนักงาน
ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ,
ผู้บริหารท้องถิ่น ,
สภ าท้ อ งถิ่ น  บ น
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงาน 
2 .จั ด กิ จ ก ร ร ม
ส่งเสริมจริยธรรม
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
ป ร ะ จ า ปี  พ .ศ . 
๒๕๖๖โดยผ่านเวที
ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจ าเดือน 
3 . แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ท า ง า น ให้
ค า ป รึ ก ษ า ต อ บ
ค าถามจริยธรรม 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลเสมาใหญ่ 
4.จัดท าแนวปฏิบัติ 
Dos & Don’ts 
5 . ก า ร จั ด ท า
รายงานผลการน า
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
จริยธรรม จ านวน 
2 รอบ 

https://www.semayai.go.th/index.php?show=menu&file=detail&id=387
https://www.semayai.go.th/index.php?show=menu&file=detail&id=387
https://www.semayai.go.th/index.php?show=menu&file=detail&id=387


ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง
แก้ไข/ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/
ความส าเร็จ 

     มีการแต่งตั้งคณะท างานให้ค าปรึกษาตอบ
ค าถามจริยธรรม องค์การบริหารส่วนต าบล
เสมาใหญ่ ค าสั่งที่ ๕๘/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒ 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
จัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ของ
พนักงานส่วนท้องถิ่นและเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

 
ด าเนินการ ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่  ๒๙  มีนาคม 
๒๕๖๖เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ หอประชุมองค์การ
บริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ โดยนายอุเทน ศรี
นอก นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ 
ประธานที่ประชุม ได้จัดประชุมการส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  โดยมีคณะผู้บริหาร พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเสมาใหญ่ จ านวน ๓๒ คน เข้าร่วม
กิจกรรมนี้   
 

 



ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง
แก้ไข/ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

มาตรการ/แนวทาง ขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/
ความส าเร็จ 

     

 
มีการจัดท ารายงานผลการน าการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคล เมื่อวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๖ 

มี
การจัดท ารายงานผลการน าการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคล เมื่อวันที่  5 ตุลาคม  ๒๕๖๖ 

 

 

 
 

 


