
 
 
 
 
 
 
 

แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts  
เพ่ือเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่   
อ าเภอบัวใหญ่  จังหวดันครราชสีมา 

 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 
บทน า 

 1.1 หลักการและเหตุผล  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ 

พึงจัด ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนด ประมวลจริยธรรม
ส าหรับ เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว พระราชบัญญัติ
มาตรฐาน ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงก าหนดมาตรฐาน ทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติตนอย่างมี คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐ 

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 เป็นกฎหมายหลักท่ีส าคัญ ในการจัดท า 
ประมวลจริยธรรมของรัฐที่จะก าหนดหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติตน อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เกี่ยวกับสภาพ คุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือ ส าหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การ
ปฏิบัติที่ควรกระท า ไม่ควรกระท า ตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีและละเว้นความชั่ว  

โดยมาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตรา 5 ของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. 2562 ประกอบด้วย 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ  
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่  
3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
โดยพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

ที่ปฏิบัติงานใน หน่วยงานของรัฐในก ากับของฝ่ายบริหาร ได้แก่ ข้าราชการพลเรือน ข้าราชการ การเมือง 
ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ข้าราชการทหารและ
ข้าราชการพลเรือน กลาโหม ข้าราชการต ารวจ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และ ผู้ปฏิบัติงานในองค์การมหาชน หน่วยงานของรัฐรูปแบบใหม่ 

จึงอาจกล่าวได้ว่าเจ้าหน้าที่ ของรัฐทุกประเภทที่อยู่ภายใต้พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง 
จริยธรรม พ.ศ. 2562 และมาตรา 8 ก าหนดให้มีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมคณะหนึ่ง เรียกโดย
ย่อว่า ก.ม.จ. และมาตรา 13 (1) ก าหนดให้ ก.ม.จ. มีหน้าที่และอ านาจในการ เสนอแนะ และให้ค าปรึกษา
เกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเส ริม จริยธรรมภาครัฐต่อ
คณะรัฐมนตรีและรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา 258 ข. ด้านการบริหาร
ราชการแผ่นดิน (4) บัญญัติให้มีการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพ่ือจูงใจ ให้ผู้มีความรู้
ความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานแต่ละบุคคล มีความซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจและกระท า ในสิ่งที่ถูกต้อง
โดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้น นวัตกรรมใหม่ๆเพ่ือให้
การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ มาตรการคุ้มครอง ป้องกัน
บุคลากรภาครัฐจากการใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา ประมวลจริยธรรม เป็นหลักเกณฑ์ในการ
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่องค์กรกลาง บริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ
จัดท าขึ้น เพ่ือให้ เป็นไปตามเจตนารมณ์ตามมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวล
จริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม ของหน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 

 



คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ในฐานะองค์กรกลางบริหารงาน บุคคลของ 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น จึงจัดท าประมวลจริยธรรม พนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ใน การ
ประพฤติปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่ข้าราชการต้องยืดถือในการปฏิบัติงาน ทั้งนีม้ีผลใช้บังคับ ตั้งแต่ 
วันที่ 21 มกราคม 2565 มีดังนี ้ 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยถือประโยชน์ของประเทศชาติเป็น
ส าคัญประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

  2. ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฏหมายและ ตาม
ท านองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกที่ด ี 

3. กล้าตัดสินใจ และยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้า  
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ 

มีจิต สาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระท าการ อันมีลักษณะเป็นการขัดกัน
ระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบ กิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์
อันเกิด จากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลา  
และสถานการณ์ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการท างานที่ดี 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เชื่อมั่น ในระบบการท างานเป็นทีม ให้บริการแก่ 
ประชาชนด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ที่ถูกต้อง  

6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึก  
หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะทาง 
เศรษฐกิจสังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ซึ่งอาจมีลักษณะเป็น
การให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง  

๗. ด ารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ ของทางราชการ  
พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชน ด้วยความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่
อ้างหรือใช้อ านาจโดยปราศจากเหตุผล ด าเนินชีวิต อย่างเรียบง่ายโดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลักค าสอน ทางศาสนามาปรับใช้และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพ
กฎหมายและมี วินัย 

การจัดท าแนวปฏิบัติDos & Don'ts ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
เสมาใหญ่ นี้ ยังเป็นไปตามแนวทางการส่งเสริมจริยธรรมและรูปแบบการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริม
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่สามารถด าเนินการได้ทันทีและสร้างผลกระทบสูง (Quick Win) เป็นการ
สร้างมาตรฐาน ทางจริยธรรม ภายในหน่วยงานของรัฐ โดยที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการจัดท าคู่มือ Dos & 
Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางง่าย ๆ ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

1.2 วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม และเน้นการสร้างการรับรู้และเข้าใจมาตรฐาน 

ทาง จริยธรรม ประมวลจริยธรรม แก่บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่  
2.2 เพ่ือใช้จริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์ส าคัญในการตัดสินใจและการประพฤติปฏิบัติตน 

แทนการใช้ดุลยพินิจในกรณีที่ไม่มีกฎข้อบังคับอ่ืนใดส าหรับประกอบการพิจารณา เพ่ือลดพฤติกรรม สีเทาที่
เกิดข้ึน  

2.3 เพ่ือเสริมสร้างให้มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นเครื่องมือ ในการแก้ไข  
ปัญหาและข้อขัดแย้งที่เกิดจากการให้คุณค่าทางจริยธรรมที่แตกต่างกัน เพื่อให้“ไม่มีข้อกังขา” 

 
 
 
 



 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
แนวปฏิบัตDิos & Don'ts 

 ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารสว่นต าบลเสมา
ใหญ่ 

 ตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
 

 
แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน จริยธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ ตามที่

คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางทาง
จริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 
เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและ
เป็นเครื่องก ากับความประพฤติตน  

 
งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ จึงจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ตาม

หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน ส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้าง ในลักษณะ Do’s & Don’t ที ่เข้าใจ
ง่ายและมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพ่ือ เป็นแนวทางในการน าไปใช้และมีค าอธิบายให้ ชัดเจน 
และยกตัวอย่างการกระท าที่ควรท าหรือไม่ควรท าในการปฏิบัติงาน โดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของ มาตรฐาน
จริยธรรม ทั้ง 7 ข้อ ดังนี้ 

 



 
หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า ( Do’s) ข้อไม่ควรท า ( Don’t) 

1.ยึดม่ันในสถาบัน
หลักของประเทศ อัน
ได้แก่ ชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และ
การปกครอง 
ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

-จงรักภักดีต่อประเทศชาติ ร่วมในการพัฒนา
ประเทศ มีความภูมิใจในความเป็นไทย รักษา
ผลประโยชน์ของชาติ และรักษาความลับเกี่ยวกับ
ความมั่นคงของชาติ 
-น าหลักธรรมค าสอนตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือ
มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ ราชการ 
ด ารงชีวิตด้วยความเรียบง่ายประหยัดเหมาะสมกับ
ฐานะของตนและสังคม โดยไม่เบียดเบียนตนเอง
และผู้อ่ืน และปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีที่
ดีงามของสังคมไทย 
-ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและ
ท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
-ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างความเข้มแข็งของการ
ป ก ค ร อ ง ใ น ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย  อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

- เผยแพร่ข่าวสารของข้อมูลอันเป็นเท็จหรือให้
รา้ยต่อชาติ ศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย์ 
- แสดงพฤติกรรมที่ดูหมิ่นประเทศชาติ ศาสนา 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
- เพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่ไม่จงรักภักดี
ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ
กระท าที่เป็นการละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
- ขัดขวางการบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งปวง 

2.ซื่อสัตย์สุจริต      
มีจิตส านึกที่ดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 

-  ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ด้ ว ย ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์  ยื ด ถื อ
ผลประโยชน์ของทางราชการมากกว่าประโยชน์
ส่วนตนไม่น าข้อมูลส าคัญ หรือความลับของทาง
ราชการไปใช้เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 
- ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ
รอบคอบระมัดระวัง เอาใจใส่ เสียสละและอุทิศ
เวลาให้แก่ทางราชการจนงานส าเร็จถูกต้องตาม
มาตรฐานของงาน 
- ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือ
ผู้อื่น 
- ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ต าแหน่งหน้าที่ของตนหรือของข้าราชการอ่ืน ไม่ก้าวก่าย
หรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของทางราชการอ่ืนโดยมิ
ชอบ 
- ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรู้ความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพอย่าง
ตรงไปตรงมา ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความ
เหมาะสมของแต่ละกรณี โดยปราศจากอคติส่วนตน 
- รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน 
โดยพร้อมที่จะรับการตรวจสอบ เมื่อเกิดความ
บกพร่องผิดพลาดขึ้น ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและ
แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยพลัน 
- ไม่ใช้เวลา เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการหรือสิ่ง
อ านวยความสะดวกของทางราชการเพ่ือประโยชน์
ของตนเองหรือผู้อ่ืน เว้นแต่มีกฎหมายหรือระเบียบ
อนุญาตให้กระท าได้ 

- ประพฤติ ปฏิบัติโดยไม่ค านึงถึงความเสียหาย
ที่จะเกิดขึ้นต่องาน องค์กรประชาชน และ
ประเทศชาติ 
- ใช้ทรัพย์สินราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
เช่น พาหนะ วัสดุส านักงาน 
- กระท าการทุจริตหรือร่วมท าทุจริตเ พ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนตัว ผู้อ่ืน และพวกพ้อง ที่ผิด
วัตถุประสงค์ ผิดเป้าหมายของงาน หรือใช้
วิธีการผิดในการท างาน เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อื่น
ได้ประโยชน์ 
-  แสดงพฤติกรรมซึ่ งมีนั ย เป็นการแสวง
ประโยชน์โดยมิชอบ 
- มาปฏิบัติราชการสายและกลับก่อนเวลา 
- เพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าผิดขาดความ
รับผิดชอบต่องาน และไม่โปร่งใสในการท างาน 
- ใช้เวลาราชการท าธุระส่วนตัว 

 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า ( Do’s) ข้อไม่ควรท า ( Don’t) 
 

3.กล้าตัดสินใจและ
กระท าในสิ่งท่ี
ถูกต้องชอบธรรม 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และศีลธรรม 
-กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ยอมรับผลดีและผลเสีย
ที่เกิดจากการกระท าของตน 
- ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมาย และตามท านองครองธรรมไม่อาศัย
ช่องว่างของกฎหมายเอ้ือประโยชน์ให้ตนเองหรือ
บุคคลอื่น 
-  ปฏิบั ติ หน้ าที่ อย่ า ง เที่ ย งตรง  ถู กต้ องตาม
กฎระเบียบข้อบังคับของทางราชการ หลักวิชา
มาตรฐานแห่งวิชาชีพหรือจรรยาวิชาชีพ โดย
ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน และกล้าคัดค้าน
ค าสั่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
- กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการ
กระท าผิดหรือการกระท าที่อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ 
- ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับการปฏิบัติที่
ไม่เป็นธรรมเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมหรือประชาชน
เป็นส าคัญ 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนโดยไม่ค านึงถึงหลักค า
สอนของศาสนา 
- ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 
- อาศัยอ านาจหน้าที่ ราชการของตนหา
ประโยชน์ให้แก่ตนเอง ผู้ อ่ืน พวกพ้อง เช่น 
ทุจริตในการสอบ เรียกเงินเพ่ือพาเข้าท างาน
หรือเลื่อนต าแหน่งเอ้ือประโยชน์ต่อธุรกิจของ
ญาติและพวกพ้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลักกฎหมาย 
ระเบียบวินัย ข้อบังคับ และแนวทางปฏิบัติ 
-  เพิกเฉยกรรีที่พบเห็นการกระท าที่อาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
- ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าร้องขอ ค าขู่หรืออิทธิพล
ใดๆ ในการชักจูงให้กระท าผิดหรือกระท าใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 

4. คิดถึงประโยชน์ 
ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว
และมีจิตสาธารณะ 
 

- มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตอาสา ช่วยเหลือ
สังคม โดยอุทิศตนกระท าการอันเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชนหรือต่อส่วนรวม 
- ไม่เรียกรับหรือยอมที่จะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก
รับ หรือยอมที่จะรับ ซึ่งของขวัญแทนตนหรือญาติ
ของตน ไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่งหรือ
ปฏิบัติหน้าที่ ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติหน้าที่หรือไม่เว้นแต่เป็นการให้โดย
ธรรมจรรยาหรือเป็นการให้ตามประเพณี 
- ไม่กระท าการโดยใช้อิทธิพล ต าแหน่งหน้าที่หรือ
เกิดจากการตกอยู่ภายใต้อิทธิพลใดๆก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดแย้งกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
- การปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบโดยตรง หรือหน้าที่
อ่ืนในราชการ ต้องยืดถือประโยชน์ของทางราชการ      
เป็นหลักกรณีที่มีความขัดแย้งระหว่างประโยชน์
ของทางราชการหรือประโยชน์ส่ วนรวมกับ
ประโยชน์ส่วนตน หรือพวกพ้องต้องยึดประโยชน์
ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 

- ใช้เวลาราชการกระท าเรื่อส่วนตัว 
- ไม่มีจิตส านึกโดยใช้ทรัพย์สินและบุคลากร
ของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
- เสนอให้/รับของขวัญหรือประโยชน์ใดๆใน
รูปแบบของเงินสดหรือเทียบเท่ากับเงินสด
หรือการดูแลต้อรับโดยอาศัยหรือมีเหตุมาจาก
ต าแหน่งหน้าที่การงาน 
- ปฏิบัติงานโดยมีพฤติกรรมที่เอ้ือประโยชน์
ต่อตนเอง ญาติ พ่ีน้อง และพวกพ้อง ไม่
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือร่วมงานองค์กร รัฐบาล หรือต่อประชาชน  
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเอง
มากกว่าค านึงประโยชน์ของส่วนรวม 
- กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้
ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนตัว 
 
 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า ( Do’s) ข้อไม่ควรท า ( Don’t) 
 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน 
 

-  ปฏิบัติหน้ าที่ ด้ วยความรับผิดชอบ โดยมุ่ ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์
ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง จน
เต็มก าลังความสามารถ 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ใส่ใจ ระมัดระวัง 
รวดเร็ว ทันเวลา และมีคุณภาพเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายโดยวิธีการ กระบวนการที่ถูกต้อง และ
เป็นธรรม 
- ใช้ทักษะ สมรรถนะ ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ
โดยเคร่งครัด อย่างเต็มก าลังความสามารถ 
- มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการท างานที่ดีโดย
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องให้ เป็นผู้มีความรู้
ความสามารถ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และความ
ช านาญในการปฏิบัติงาน พัฒนาองค์กรและวิชาชีพ
ของตน เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงกฎหมายและ
ระเบียบที่เก่ียวข้องให้ได้ผลส าเร็จของงาน 
- ปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มก าลังความสามารถท า
ตามความพึงพอใจส่วนตัว 
- ไม่เห็นคุณค่าของทรัพยากร และบริหารเงิน
งบประมาณที่ ได้ รั บอย่ าง ฟุ่ม เ ฟือย ขาด
ประสิ ท ธิ ภ าพและประสิ ท ธิ ผ ลต่ อ ก า ร
ด าเนินงาน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ 
หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 

 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ 
 

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและ
เที่ยงธรรมปราศจากอคติ ไม่กระท าการใดอันเป็น
การช่วยเหลือ อุปถัมภ์ หรือเลือกปฏิบัติอย่างไม่
เป็นธรรม 
- ปฏิบัติหน้าที่ให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย
และละเว้นการใช้อ านาจเกินกว่าที่มีอยู่ตาม
กฎหมาย 
-  ปฏิ บั ติ หน้ าที่ ด้ ว ยคว ามรั บผิ ดชอบ  หรื อ
ด าเนินการอ่ืน โดยค านึงถึงผลกระทบทางสังคม 
สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไม่กระท าการใด ให้
กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลหรือก่อภาระหรือ
หน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มีอ านาจตามกฎหมาย 
- ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
โดยมีอัธยาศัยที่ดี ยิ้มแย้มแจ่มใสรักษาประโยชน์
และเคารพในศักดิ์ศรีของทุกคน โดยปฏิบัติอย่าง
เป็นธรรมในเรื่องถิ่นก าเนิดเชื้อชาติ ภาษ เพศ อายุ 
ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะ
ของบุคคลฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อ
ทางศาสนา การศึกษาอบรม หรือความคิดเห็น
ทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะ
ด าเนินการตามมาตรการที่รับก าหนดขึ้น เพ่ือขจัด
อุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและ
เสรีภาพได้เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเป็นการ
เลือกปฏิบัติที่มีเหตุผลเป็นธรรมและเป็นที่ยอมรับ
กันทั่วไป 

- ใช้เหตุผล อคติ และความเชื่อถือ ส่วนตัวทั้ง
ทางด้านต่างๆ และทางการเมืองมาปฏิบัติ
หน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม 
- ไม่วางตัวเป็นกลางทั้งทางด้านต่างๆและทาง
การเมือง 
- ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
- ใช้อ านาจหน้าที่ทางราชการด้วยความ
ล าเอียง กระทบต่อสิทธิ หน้าที่และความ
เจริญก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่ของผู้อื่น 
- เลือกปฏิบัติเพราะความแตกต่างในเรื่องเชื้อ
ชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ
ทางเศรษฐกิจสั งคม และความเชื่ อทาง
การเมือง  
- เอ้ือประโยชน์แก่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้องใน
การปฏิบัติงาน  

 



 
หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า ( Do’s) ข้อไม่ควรท า ( Don’t) 

 
7.ด ารงตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี และ
รักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ 
  

- ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ส านักงานการ
ปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรมที่ดีโดยน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงพระบรมราโชวาท หลักค าสอนทาง
ศาสนาและจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการด าเนินชีวิตและ
การปฏิบัติหน้าที่ อย่างเรียบง่าย ประหยัด 
- ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของปวง
ชนชาวไทยเคารพต่อกฎหมาย มีวินัยและรักษาไว้ซึ่ง
วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 
- ไม่กระท าการใดอันน าความเสื่อมเสีย ไม่ไว้วางใจให้
เกิดแก่ส่วนราชการหรือทางราชการโดยรวมและ
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของประชาชน 

- กระท าการอันเป็นการเสื่อมเสียมาสู่
ราชการ 
- ประมาทเลินเล่อในการปฏิบัติราชการ
เป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ 
- เปิดเผยความลับของทางราชการเป็น
เหตุให้เกิดความเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน หรือส่วนราชการ 
- ไม่ ปฏิ บั ติ ตามกฎหมาย ระเบียบวินัย
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีอัน
ดีงาม 
- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่
สอดคล้องกับหลักศีลธรรม ศาสนา 

 
 

   

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการปฏิบัติตนของพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

             

ควรกระท ำ     ไมค่วรกระท ำ 

๑.แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ และรักษาผลประโยชน์

ของชาติ และเชื่อมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

๑.ไม่แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง

สงสั ยว่ า เป็ นก ารต่ อต้ านการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒. ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบและปฏิบัติงาน

ด้วยความโปร่งใสพร้อมรับการตรวจสอบ 

๒. ไม่ปฏิบัติหน้าที่  หรือปล่อยปละละเลยโดยไม่

ค านึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องานต่อ

หน่วยงาน ต่อรัฐบาลต่อประชาชน หรอืต่อประเทศ 

๓. ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักความถูกต้อง ตามหลัก

กฎหมาย หลักวิชาการ แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง และกล้า

แสดงความคิดเห็นทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่

ถูกต้อง 

๓. ไม่ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัว

หรือ ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี

การกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรอืไม่เป็นธรรม 

 

๔. ยึดถือประโยชน์ของประชาชน หรือ ประเทศชาติเป็น

หลัก 

๔.   ไม่ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเอง

มากกว่าค านงึถึงประโยชน์ของส่วนรวม 

๕. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ เชื่อมั่นใน

ระบบการท างานเป็นทีม ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และส่งเสริม

ความคิดสร้างสรรค ์

๕.   ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดความพึงพอใจส่วนตัว จนไม่

ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน หรือ ปล่อยปละละเลยหรือ

เพิกเฉยใหม้ีการกระท าดังกล่าว 

๖. ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็นธรรม และไม่อาศัย

ต าแหน่งหน้าที่ในการใหคุ้ณให้โทษแก่นักการเมอืง และ

พรรคการเมอืง 

๖.  ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม จากอคติหรือ

อาศั ย ต า แหน่ ง หน้ า ที่ ใ น ก า ร ใ ห้ คุณ ให้ โ ทษแก่

นักการเมอืง และพรรคการเมอืง หรอืปล่อยปละละเลย

ให้เกิดเหตุการณใ์นลักษณะนี้ 

๗. ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่

ไว้วางใจให้เกิดแก่หน่วยงาน และตระหนักอยู่เสมอว่า

ตนเองตอ้งด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี 

7. ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน ามาซึ่งความเสื่อมเสีย

และไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่หน่วยงาน และไม่กระท า

ตนที่เป็นแบบอย่างที่ไม่ดี 



 

 
 
 
 


