
 
 

รายงานผลการด าเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 

 

 

ของ  

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ 

อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 
 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายวิเคราะห์
อัตราก าลัง 

-ด าเนินการจัดท าแผน
อัตราก าลังประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2564-
2566 

ไม่มีการด าเนินการเนื่องจากไม่ใช่ช่วงที่จะด าเนินการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 

นโยบายการสรรหาและ
คัดเลือก 

-การสรรหาและคัดเลือก
ต าแหน่งผู้บริหารขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
-การสรรหาในต าแหน่งสาย
ปฏิบัติ 
 

-ไม่มีการด าเนินการเนื่องจากต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลติดล๊อกตาม
ประกาศ ก.กลาง 
-สรรหาพนักงานส่วนต าบลมาแทนต าแหน่งว่าง  ดังนี้   
1.ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ได้แก่ 
นางสาวผ่องศรี ธรรมทอง 
 

นโยบายด้านบริหารผล
การปฏิบัติงาน 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล  และ
พนักงานจ้าง 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างทุกคนจ านวน ๒ ครั้ง ดังนี้  
ครั้งที๑่ เมื่อวันที่ 1  เมษายน  ๒๕๖3 ผลดังนี้ 
 

ระดับการ
ประเมิน 

พนักงานส่วน
ต าบล (คน) 

พนักงานจ้าง
(คน) 

ระดับดีเด่น 3 ๐ 
ระดับดีมาก ๑3 ๐ 
ระดับดี 0 4 

ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม ๒๕๖3  ผลดังนี้ 
ระดับการ
ประเมิน 

พนักงานส่วน
ต าบล (คน) 

พนักงานจ้าง
(คน) 

ระดับดีเด่น 12 ๐ 
ระดับดีมาก 5 0 
ระดับดี ๐ 4  

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

-จัดส่งพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างเข้ารับการอบรม
เพ่ือพัฒนาความรู้ในหลักสูตร
ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาให้มีความรู้
เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ดังนี้ 
หลักสูตร การจัดท ารายงานการเงินประจ าปี ในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
(e-LAAS) เพ่ือเตรียมความพร้อมในการบันทึกบัญชีให้
เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการ
บัญชีภาครัฐ  ประจ าปี 2563  ระหว่างวันที่ 21-23 
พฤศจิกายน  ๒๕๖2 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด ์ กทม      
มีผู้เข้าอบรมจ านวน  2 ราย ดังนี้ 
๑. นางสมบูรณ์    ชุ่มกลาง            นักวิชาการคลัง 
๒. นางสาวสุดาสมร  จริยะกุลเดโช   นักวชิาการพัสดุ 
หลักสูตร โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการ
ระบบสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
เชื่อมโยงระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (e-
Plan – eMENSCR) ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563      
รุ่นที่  9   ระหว่างวันที่ 24-26  กุมภาพันธ์  2563  
ณ  โรงแรมรอยัลริเวอร์ กทม. 
มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 2 ราย ดังนี้ 
๑.นางสาวณัฐกฤตา   เรืองศรี   นักทรัพยากรบุคคล 
๒.นางทัศวรรณ   หมั่นการ  นักวิชาการเงินและบัญชี 
หลักสูตร โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น  “หัวใจของงานบริหารงานบุคคล”  
ระหว่างวันที่ 31 มกราคม – 2  กุมภาพันธ์  2563  
ณ  โรงแรมเดอะรอยัลซิตี้  ปิ่นเกล้า  กทม. 
มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 1 ราย ดังนี้ 
๑.นางสาวณัฐกฤตา   เรืองศรี      นักทรัพยากรบุคคล 
 

  

 

 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
  หลักสูตร การส ารวจข้อมูลและการจัดท าบัญชี

รายการที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ภ.ด.ส.3  และแบบ
รายงานต่าง ๆ (ภ.ด.ส.4,1-2,7-8)  ตาม
พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง  พ.ศ. 
2562  ระหว่างวันที่  12-13  สิงหาคม  2563  
ณ  โรงแรมสยามแกรนด์  จังหวัดอุดรธานี 
มีผู้เข้าอบรมจ านวน  2 ราย ดังนี้ 
๑. นางสาวศิริยาภรณ์   บรรดาศักดิ์    นักวิชาการ
จัดเก็บรายได้ 
๒. นางสาวทัศวรรณ  ต่อชีพ   นักวิชาการเงินและ
บัญชี 
หลักสูตร โครงการฝึกอบรมการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 2564  ตามกรอบแนวทาง
ปฏิบัติของระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ  ด้วย
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์  e-LAAS  โดยการ
เชื่อมโยงข้อมูลจากฐานข้อมูล  e-plan ระหว่าง
วันที่ 8-10  กรกฎาคม  2563  ณ  โรงแรม
โฆษะ  จังหวัดขอนแก่น 
มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 1 ราย ดังนี้ 
๑.นางสาวผ่องศรี     ธรรมทอง     นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
หลักสูตร โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  “หัวใจของงาน
บริหารงานบุคคล”  ระหว่างวันที่ 
มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 1 ราย ดังนี้ 
๑.นางสาวณัฐกฤตา   เรืองศรี      นักทรัพยากร
บุคคล 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

-มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเก็บข้อมูลของ 
อบต. ที่สามารถเชื่อข้อมูลกับกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น และมีการปรับปรุงข้อมูล
อย่างสม่ าเสมอเป็นปัจจุบัน   โดยมี   นางสาว
ณัฐกฤตา    เรืองศรี  ต าแหน่ง  นักทรัพยากร
บุคคลเป็นผู้รับผิดชอบในการด าเนินการ 

นโยบายด้านสวัสดิการและ
ผลตอบแทน 

-จัดให้มีสวัสดิการค่า
รักษาพยาบาล 
 
 
-จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตร 
 
 
-จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 
 
 
 
 
 
  
 

-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีสวัสดิการค่า
รักษาพยาบาลให้กับพนักงานส่วนต าบลและ
ลูกจ้างประจ าทุกราย จ านวนรวมทั้งสิ้น ๒๖ ราย 
 
-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้กับพนักงานส่วนต าบล
ที่มีสิทธิ์เบิก 
 
-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีสวัสดิการค่า
เช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนต าบลที่มีสิทธิ์เบิกค่า
เช่าบ้าน จ านวน 4 ราย ดังนี ้
๑.น.ส.วนิดา บรรดาศักดิ์  จพง.ธุรการ จ านวน
เดือนละ 2,400 บาท 
๒.นายสิงขรณ์ สิงขรอาสน์ ผอ.กองช่างจ านวน 
เดือนละ 5,3๐๐ บาท 
๓.นายสายันต์  พันธ์วัง  ผอ.กองส่งเสริม
การเกษตร   จ านวน เดือนละ 2,5๐๐ บาท 
4.นายสมบัติ  ค าลือชา ผอ.กองสวัสดิการสงคม 
จ านวน  เดือนละ 4,500  บาท   
 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายด้านสวัสดิการและ
ผลตอบแทน 

-จัดให้มีเงินเพ่ิมค่าครองชีพ
ชั่วคราวแก่พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
-จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่ง
ส าหรับพนักงานส่วนต าบลใน
ต าแหน่งที่มีระเบียบฯก าหนดให้
จ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการ
ท างานและกระบวนการขั้น
พ้ืนฐานเพื่ออ านวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงานให้กับพนักงาน 

-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีการจ่ายเงิน
เพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว แก่พนักงานส่วนต าบล  
และพนักงานจ้าง ทุกคนที่เข้าหลักเกณฑ์ ตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดนครราชสีมา เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และ
พนักจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลได้รับเงิน
เพ่ิมการครองชีพชั่วคราว พ.ศ.๒๕๕๘ 
 
- -องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีเงินประจ า
ต าแหน่งให้กับพนักงานส่วนต าบลในสายงาน
ผู้บริหารจ านวน 6 ราย ดังนี ้
๑ นายยุทธนา  ศรีประภาพงศ์ หน.ส านักงาน
ปลัด  เดือนละ 3,5๐๐ บาท 
๒ นางนลินภัสร์  ชนาธรศรีสมบัติ ผอ.กองคลัง      
เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 
๓.นายสิงขรณ์  สิงขรอาสน์ ผอ.กองช่าง      
เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 
๔ นายจักรกฤษ  เลไธสง  ผอ.กองการศึกษาฯ    
เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 
๕.นายสายันต์  พันธ์วัง  ผอ.กองส่งเสริม
การเกษตร เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 
๖.นายสมบัติ   ค าลือชา ผอ.กองสวัสดิการสังคม  
เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 
 
-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีการจัดหาวัสดุ
ส านักงาน ครุภัณฑ์ที่จ าเป็น เช่น คอมพิวเตอร์  ตู้
เก็บเอกสาร เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของพนักงาน
ในสังกัด 
 

 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายการสร้าง
ความสัมพันธ์และผูกพัน
ภายในองค์กร 

-จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของพนักงานใน
สังกัดที่สะท้อนภาพการท างาน
ขององค์กร และเพ่ือให้ทุกคน
ร่วมมือกันจัดกิจกรรม และเพ่ือ
สร้างบรรยากาศในการท างาน 
ตลอดจนเป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลให้บุคคลทั่วไป
ได้ทราบและเข้าใจ 
 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานส่วน
ต าบลเป็นระยะที่ก าหนดเพ่ือได้
ให้ข้อเสนอแนะและความคิดเห็น
ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการ
ท างาน 

-มีการจัดท ากิจการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพื้นที่ใน
ต าบลอยู่เป็นระยะๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหารเป็นประจ าทุก
ต้นเดือน 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานทุกคนเป็นระยะ ๆ 
ที่จ าเป็น 
 

จากการด าเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเสมา
ใหญ ่จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการครบทุกนโยบายที่ได้ก าหนดไว้ ท าให้พนักงานทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ของตนเองเพ่ือให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาให้กับพ้ืนที่ตามภารกิจและ
หน้าที่ของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติก าหนดไว้ 

 

งานบุคคล 

ส านักงานปลัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลเสมาใหญ่ 


